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ALpo Donzis*

Antisemitismo
en la Guerra
de Malvinas

La edicidon de julio nos encuentra en un punto de reflexion y analisis histo-
rico. El 21 de junio la DAIA realizé un acto en el que se repudio el antisemitismo
sufrido por los combatientes judios de la Guerra de Malvinas cuyas palabras
estuvieron cargadas de emocidn junto al pedido de memoria. Ellos no sélo pa-
decieron la guerra desde el lugar de jovenes soldados inexpertos. Como judios
tuvieron que tolerar el antisemitismo de sus superiores, padecer humillaciones
y castigos por defender nuestro pais.Y no sélo eso, al volver de la contienda su-
frieron el castigo del olvido y el abandono.

Por ello, en esta edicion de Compromiso queremos brindarles un atrasado y
merecido reconocimiento, que también signifique un acto de justicia. Asumi-
mos laresponsabilidad de continuar acompanandolos y de transmitir sus histo-
rias de vida para que, mediante el ejercicio de la memoria, nunca mas el flagelo
de la guerray el abandono nos encuentren.

Y como sabemos de memoria, y en el mes en el que se conmemoran 18 afios
del atentado a la AMIA-DAIA, manifestamos nuestra incansable y permanente
lucha por 1a justicia, por el esclarecimiento de los hechos y por la condena de
los culpables. Y para que esto no sea una mera declamacion, necesitamos de la
cooperacion de todos y del compromiso de las asociaciones civiles y religiosas,
asi como del Estado argentino. Pero, sobre todo, es imperativo que el gobierno
irani deje de burlarse de los muertos, de sus familiares y de todos los argentinos,
y colabore con la Justicia.

Por ultimo, en esta edicion también se publican las reflexiones del Cardenal
Jorge Bergoglio, quien nos honré visitandonos y firmando el Libro de Persona-
lidades al tiempo que conversd con nuestros cronistas sobre su vision de 1a Ar-
gentinay de los lazos entre nuestras comunidades.

* Presidente de 1a DAIA.
|



ALpo Donzis*

Antisemitism
in the
Malvinas War

In this opportunity, this Compromiso edition, is situated in a point of reflec-
tion and historical analysis. In June the 21st DAIA repudiated the antisemitism
suffered by the Jewish fighters of the Malvinas War whose words were emotio-
nally charged by a memory claim in a public event. They not only endured the
war from the rise of young inexperienced soldiers. As Jews they had to tolerate
anti-Semitic attacks of their superiors, suffering humiliation and punishment
for defending our country. And not only that, when returning from the war, they
suffered the punishment of oblivion and abandonment.

That’s why, in this edition we provide them a backward and deserved recogni-
tion, which also means an act of justice. We take the responsibility to accompany
them transmitting their stories of life so that, through the exercise of memory,
never again the scourge of war and neglect will be able to find us.

And as we know by heart, and in the same month in which we commemorate
18 years of the terrorist attack against AMIA, we express our tireless and conti-
nuous struggle looking for justice, for the clarification of what happened and
the conviction of the offenders. And for not being this, a mere declamation, we
need everyone’s cooperation and commitment of civil and religious associations
together with the Argentine state. But above all, it is imperative that the ranian
government stop making fun of the deseaced, their relatives and all Argentines,
and cooperate with Justice.

Finally, in this edition we also publish Cardinal Jorge Bergoglio reflections, who
honored us by visiting and signing the Book of Personalities. He expressed to our
reporters his vision about Argentina and the ties between our communities.

* President of the DAIA.

Traduccion: Eileen Feely.




NOTA DE TAPA

A 30 anos de la guerra de Malvinas

Judeofobia
en las islas

VicTorR GARELIK

La DAIATlevé a cabo el 21 de junio un acto en el que se
reconocieron a los ex combatientes judios de la Guerra
de Malvinasy en el que se repudiaron los actos antisemi-
tas sufridos por ellos durante la contienda bélica.

Participaron del acto el Arzobispo Primado de la
Ciudad de Buenos Aires, Cardenal Jorge Bergoglio, el sub-
secretario de Planeamiento Estratégico y Politica Militar
del Ministerio de Defensa, Martin Plaza y el subsecreta-
rio portenio de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural
del gobierno porteno, Claudio Avruj.

Dirigieron la palabra el rabino Baruj Plavnik; Sergio
Vainroj, ex combatiente de Malvinas; y el presidente de
la DAIA, Aldo Donzis.

Plavnik afirmé que “las Malvinas fueron, son y seran

argentinas, pero la vida sacrificada en ellas, causa dolor
y vergiienza”.

Vainroj, visiblemente emocionado, manifesté que “es-
peramos que las futuras generaciones se interesen en lo
sucedido para reafirmar, una vez mas, el aprecio a la vida
y a la memoria, para que nunca mas, otra vez nunca mas,
queden en el olvido los que dieron su vida por este pais”.

Por su parte, Donzis aseguré que “no podemos resar-
cir, pero tenemos que acompanarlos, como lo va a hacer
la DAIA de aqui en mas, y como ya lo hemos pronunciado,
acompanarlos en este reclamo, en esta denunciay subra-
yar las injusticias del antisemitismo”.

Al finalizar la actividad se entregaron Diplomas de
Gratitud, que expresaban: “Homenaje de 1a DAIA a los



> Combatientes de Malvinas junto al Concejo Directivo de la DAIA.

> El acto contd con la presencia del Arzobispo Jorge Bergoglio.




NOTA DE TAPA

Extractos de los discursos

Maltrato
Superior

Aipo Donzis*

“Mientras escuchaba los relatos de Baruj Plavnik
y de Sergio Vainroj me decia a mi mismo que este no
es un acto como otros en lo que participé. Es cierto
que uno concurre a muchos, pero éste, tiene una par-
ticularidad, no es una celebracién, no es una conme-
moracién, no es una fecha, es un acto de justicia a un
puflado de muchachos o de chicos que nos han ense-
nado, nos han mostrado, en principio, que la guerra
no es un hecho de la historia que solamente la encon-
tramos en los libros, sino que la guerra fue un hecho
contemporaneo que la vimos pasar y que convivimos
con ella”.

“Nos han mostrado también que jovenes de la co-
munidad judia pudieron ponerse las botas y el unifor-
me militar para defender a nuestra patria. Es ese acto
de justicia, al que me estoy refiriendo, sabemos que un
reconocimiento dificilmente modifique la historia, es
imposible que pueda borrar el registro que uno tiene

grabado de haber padecido el horror y la indiferencia
delo que fue la guerra de Malvinas”.

“El ser judio hizo que nuestros veteranos fueran
victimas de un maltrato superior, tanto en la guerra,
como en los hechos cotidianos del servicio militar.
Por eso, si bien no podemos resarcirlos, tenemos que
acompanarlos como va a hacer la DAIA de aqui en mas,
y como ya lo hemos pronunciado, es decir, estar con us-
tedes en el reclamo y la denuncia contra el antisemi-
tismo sufrido en aquel momento”.

“Proponemos desde la DAIA que el acompafia-
miento sea algo permanente, que puedan sentir que
existe una comunidad judia que mira a sus miembros,
a cada uno de ustedes, a sus familias que forman parte
de esta comunidad y el testimonio de ello es que que-
remos hacer este acto frente a ellos , amigos y autori-
dades y entregarles un reconocimiento”.

* Presidente de la DAIA.

“No nos ocupamos

de ellos”

Barus PLavnik®

“Estamos aqui porque un grupo de judios vetera-
nos de Malvinas nos golpe¢ las puertas y nos golpeo las
conciencias. Lo que pasaron en Malvinas es tremendo
pero lo que pasaron después no es menor. No nos ocu-
pamos de ellos, no les prestamos atencién, sienten dolor
y tienen razén”.

“Hoy quiero unirme al homenaje primero a los cai-
dos en las Malvinas, ellos son los primeros héroes. Las
Malvinas fueron, son y seran argentinas, pero la vida
sacrificada en ellas causa dolor y vergtienza. Por suerte,
tenemos a los combatientes que sobrevivieron. Mi ho-

menaje también es para cada uno de ustedes porque a
pesar de los sufrimientos y de las tremendas secuelas
de la experiencia traumatica, pudieron reconstruir sus
vidas y vivir vidas normales”.

“Quiero agradecerles finalmente que hayan que-
brado el silencio sobre 1o sufrido por ustedes. Me pare-
ce que los veteranos de la guerra de las Malvinas son
testigos de una parte de los peor de la historia argenti-
na, quiera Dios que nunca mas haya desaparecidos en
nuestro pais”.

* Rabino.



Aprecio a
la vida

MagrceLo Vainror*

“Comojudios enlacolimba,en unas Fuerzas Armadas
con tradicion antisemita, tuvimos siempre un agregado
mas al comun maltrato y menosprecio por parte de los je-
fes militares. Nuestra sorpresa y desgracia fue ver que esa
normativa se siguiera implementando en las condiciones
de guerra, cuando ante un ejército enemigo superior, es
de esperarse la unién y la camaraderia”.

“Los militares nos devolvieron a la vida civil con una
carga de prohibiciones de hablar de lo ocurrido y vivido en
la guerra bajo amenaza de detencion tras habernos hecho
firmar una declaracién jurada. La sociedad, también”.

“Lo que nos extrano6 fue que, la dirigencia de nues-
tra comunidad, tan milenaria en experiencias y guerras y
posguerras, no haya continuado con ese calido interés que

manifesté hacia nosotros Marshall Meyer con el intento de
enviar alos rabinos,y que a nadie se le ocurriera preguntar
cémo volvieron de la guerra esos muchachos y si necesi-
taban algo.. ;Dénde estuvieron los dirigentes comunita-
rios ala hora de sentirse realmente elegidos y santificados
para portar los rollos de una ética, moral, sabiduria y orga-
nizacién como, sin precedentes, ha tenido nuestra mistica
y tradicién, que cambi6 la historia del mundo...?

“Cada uno de nosotros tiene muchas experiencias
para transmitir y compartir sobre lo vivido en la guerra y
esperamos que las futuras generaciones se interesen en
esto para reafirmar una vez mas el aprecio alaviday a
la memoria, para que nunca mas queden en el olvido los
que dieron su vida por este pais”.

* Combatiente de la guerra de Malvinas.

La DAIA presentd un Amicus Curiae

A raiz de la declaracion de prescripcion de la
accion penal dictada por la Sala | de la Camara de
Casacion Penal, a 30 anos de la guerra de Malvinas,
la DAIA acompan6 a ex combatientes a traves de la
presentacion ante la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién, de un Amicus Curiae (“Amigos de la Cor-
te”) en la cual, sometid a su consideracion un anali-
sis respecto de la imprescriptibilidad de los delitos
cometidos durante la guerra en perjuicio de los ex-
combatientes.

En el Amicus presentado, se sostuvo que por el
caracter de los sucesos investigados debe declarar-
se su imprescriptibilidad, por encontrarnos frente a
delitos de lesa humanidad, teniendo en cuenta que

se trato de ataques sistematizados y generalizados

a los soldados, quienes fueron objeto de torturas y
maltratos. Asimismo, siendo deber del Estado evi-
tar todo tipo de discriminacion, en la presentacion
efectuada, se resalt¢ 1a especial brutalidad y ensa-
namiento cometida contra aquellos conscriptos
que profesaban la religion judia.

A su vez, en la extensa presentacién, se enfa-
tiz6 la imprescriptibilidad de los delitos investiga-
dos, puesto que es deber del Estado llegar hasta el
fondo de la cuestion, no pudiendo alegar el paso
del tiempo como un obstaculo valido para impedir
el esclarecimiento y sancion de los responsables,
conforme la jurisprudencia de la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos cuyos fallos son vincu-
lantes para la Argentina.
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> Testimonios de combatientes

Verdaderos
macabeos

JorGE Dario ErTEL*

“Es un honor haber sido homenajeado por la DAIA.

Luego de 30 anos, contamos con verdaderos ma- :
cabeos que, aunque ocultados durante tanto tiempo, :
aun asi conservan en su sangre lo que es la identidad :

judia, que siendo muy jévenes, a los 19 anos, quisieron

alterar y arrebatar, insultandome. Me insultaron mis :
superiores por ser judio y en otra oportunidad, me es- :
taquearon como tortura directa, bajo bombardeo ene- :

migo. Volvi con ‘pie de trinchera’, estuve internado en
Campo de Mayo y en el Hospital Militar Central.

Sigui6 la vida, me casé bajo la Jupa, fui padre e :

incluso realizamos el brith mild (circunsicién).

Por ello, el discurso de Aldo Donzis no fue paramialgo :

protocolar, sino que me Tlenéd de emocién y de esperanza”.

* Combatiente de la guerra de Malvinas.

Remendar
errores

JorGE CARLOS SZTAYNBERG™

“En un acto convocado por la DAIA, la conciencia in-
dividual se convirtio en conciencia colectiva, cuando tres
oradores construyeron, cada uno desde su lugar, la cru-
da realidad de una pasada guerra, la indiferencia de una
presente posguerra, y 1a necesidad de un mejor futuro.

Cuando las palabras de un rabino, un ex combatiente,
y el titular de la DAIA, se dirigieron a las conciencias presen-
tes, se generd un acto de justicia. En él, se repudio la dis-
criminacién sufrida por los soldados argentinos judios, por
parte de aquellos que no entienden 1a identidad del ciuda-
dano argentino judio, ni siquiera cuando se esta ofreciendo
la vida por la patria.

La necesidad social, esa misma que nos empuja a
arriesgar la propia vida en una guerra, oficiaba de mo-

Emocion
y alegria
MarceLo Worrex*

“Este encuentro me parecidé muy significativo. Mal-
vinas es un tema crucial en mivida. Como judio, marcé
a fuego mi corazén por la causa. Este acto me llend de
emocion y alegria sabiendo que tengo a diversos com-
pafieros y camaradas cerca de mi.

Lo que mas valoro es haber concretado el homena-
je tan anhelado.

Espero que la DAIA, de ahora en adelante, nos siga
acompanando, al igual que todas las entidades de la
comunidad judia de la Argentina. Toda mi admiracion
por la DAIAy su gente”.

* Combatiente de la guerra de Malvinas.

tor para remendar errores e injusticias.

Por ello, rescato la intencion del rabino, pidiendo el
perdon que asume el abandono del pasado, revelando la
indiferencia que genera el descuido social.

Por ello, también rescato el testimonio del ex comba-
tiente que combate hoy con sus palabras,y que nos recuer-
da que seguimos dando batalla para cuidarmos entre ‘noso-
tros’,como lo hicimos en las Malvinas, o en la posguerra.

Por ello, celebro ademas la promesa del titular de la
DAIA para “acompanarnos de la mano”, para que el abrazo
de ayer, se repita en continuos logros de construccién co-
munitaria y del pais”.

* Combatiente de la guerra de Malvinas.




Nutrirla
historia

SiGrip RoBerTO KOGAN*

“Creo que en estos actos los veteranos judios somos el
alimento que necesitan las instituciones judias para nutrir
la historia de guerra y antisemitismo que hubo y dejar en-
marcado un tema tan doloroso en la historia mundial”.

* Combatiente de la guerra de Malvinas.

Acciones puestas en
marcha por la DAIA

+ Elpasado 2 de abril se cumplieron tres décadas
del desembarco de tropas argentinas en las Islas
Malvinas y el comienzo de la guerra mas austral,
impulsada por el gobierno dictatorial que en
medio del descontento popular generado por el
aceleramiento de la crisis econémica, se lanzoé al
enfrentamiento bélico en busca de legitimidad
hacia el régimen.

+ Luego de que se informara la decisién del avan-
ce sobre las Islas, miles de personas se concentra-
ron como simbolo ferviente de nacionalismo, pero
sobre todo de apoyo alos soldados que debian
participar de la contienda.

- Sin embargo, a medida que los enfrentamientos
se desarrollaban, se comenzaba a develar que el
autoritarismo, las torturas y el avasallamiento a los
Derechos Humanos, que 1a Junta Militar ejercia en
el continente, se repetian en el trato que los solda-
dos recibian por parte de sus superiores.

 Enese contexto, la discriminacion y el antisemi-
tismo tampoco estuvieron ausentes. Los soldados
judios presentes en las Malvinas, muchos de los
cuales eran jovenes conscriptos sin experiencia
bélica, fueron hostigados por su condicién, tortura-
dos con safa y difamados frente a sus comparieros.

+ Enel marco del 30° aniversario de la guerra, la
DAIA, junto a un grupo de veteranos pertenecien-
tes ala comunidad judia, encar6 una sucesion de
acciones conjuntas para recordar las crueles mani-
festaciones antisemitas de las que fueron victimas
durante los 72 dias que dur6 el conflicto.

+ Entre otras, se desarrollan visitas de combatien-
tes a escuelas publicas y privadas con el fin de rela-
tar sus experiencias; se incluye informacion alusiva
en los diferentes canales de comunicacion de la
DAIA,y el compromiso de continuar en la difusion
de cada uno de los casos de antisemitismo sufridos
durante esas aciagas jornadas.

™
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>ENTREVISTA AL CINEASTA GASTON SOLNICKI

Gaston Solnicki, joven promesa del cine nacional, estrena
proximamente, su sequndo film “Papirosen”. El documental es el
resultado de once anios de trabajo, que comienzan con la grabacion del
nacimiento de su sobrino y en el que se registraron, cdmara en mano,
momentos intimos de su familia. Solnicki bucea en su historia familiar,
en la experiencia de sus abuelos sobrevivientes de la Shod, y en como las
generaciones posteriores conviven con aquellas marcas en la didspora.
“Papirosen”recibio el premio a la mejor pelicula en el BAFICI y se
presento en diversos festivales, entre ellos, Locarno, Rotterdam (seccion

Bright future), Viennale y Vancouver.

VERONICA CONSTANTINO



> La promocién de su tltimo film.

-Compromiso: ;Como fueron sus comienzos en el cine?
-Gaston Solnicki: En la adolescencia estaba cautivado
por lamusica, luego descubri la fotografia y desde alli el
proximo paso fue inexorable.

-C: ¢Como surgi6 la idea de realizar una pelicula con
imagenes de su propia familia?

-G.S.: Es el fruto de toda una vida, que en un determina-
do momento se vuelve un proyecto. Pero en los primeros
anos no sabia en qué me estaba metiendo.

-C: ;Oué representa para usted, Papirosen, titulo de la
cancion que da nombre a su pelicula?

-G.S.: Si, por un lado es el nombre de la cancién en
yiddish que hace llorar a toda una generacién. Para mi
es una llave de acceso a ciertas variaciones sobre la or-
fandad y otras cuestiones familiares.

-C: {Como cree que impacta enlas generaciones posteriores,
ala de su abuela, la experiencia de 1a Shoa vivida por ella?
-G.S.: Creo que es un misterio, mi pelicula explora en
vivo y en directo esas consonancias, porque no mira ha-
cia atras y revela o reflexiona sobre lo que pasé hace 60
anos, se ocupa en cambio justamente, de los que esta-
mos hoy y de nuestras vidas en la diaspora. Nos salva-
mos, estamos vivos, somos saludables, y tenemos traba-
jo, pero hay fantasmas bailando a nuestro alrededor.

“Alos 33 anos,
subir desde el
Mediterraneo a la
tierra sagrada a
recibir un premio,
acompanado por
mi padre y por mi
hermano, fue la
experiencia mas
simbdlica de

mi vida”.

-C: ;Considera que existe un cine que puede clasificar-
se como judio?

-G.S.: No. Para mi existe la cocina judia, 1a sefardi antes
que todas claramente, existe el humor judio. Existen
los knishes, 1a sopa de knéidalaj y el guefilte fish, existe
el arenque, pero no creo en las peliculas judias. Creo
que los judios hemos inventado un montén de cosas
por las cuales somos hoy representados como la vesti-
menta de los ortodoxos. Yo no me siento representado
por eso. Para mi el judaismo pasa por otro lado.

-C: ¢Por qué cree que en los ultimos afios hubo en el
cine nacional un florecimiento de tematicas judias?
-G.S.: Quizas porque se descubrié que existe un publico
paraello...

-C: ;Qué expectativas tiene frente a su pelicula?

-G.S.: Cuando comencé a filmar esta pelicula no tenia
ninguna expectativa, estoy muy agradecido por todo el
recorridoy el reconocimiento. Después de la experiencia,
del BAFICly de Jerusalem, estoy muy conmovido. Alos 33
anos, subir desde el Mediterraneo a la tierra sagrada a
recibir un premio, acompanado por mi padre y por mi
hermano, fue 1a experiencia mas simbolica de mi vida.
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GESTION POR LA DIVERSIDAD: DISCRIMINACION A PERSONAS QUE PADECEN PROBLEMAS

Conviviendo
entre
‘“hormales”’

MARISA BRAYLAN

Aproximarse al concepto de salud mental presenta
diversas dificultades. Por definicion, es un tema de alta
sensibilidad ya que refleja discursivamente lo que las so-
ciedades entienden por “normalidad”.

Alo largo de la historia, el lugar del que padece una
enfermedad mental ha variado. Desde su absoluta de-
monizacién medieval, encierro y estigmatizacion, hasta
la concepcidén que intenta acercarse a la inclusién y a la
igualdad como marco protector.

En ese sentido, en nuestro pais, la normativa relacio-
nada a la salud mental fue el resultado de las politicas di-
senadas hacia ese colectivo.

Lanueva Leydefinealasalud mental como“un proceso
determinado por componentes histdricos, socioeconémi-
cos, culturales, bioldgicos y psicologicos cuya preservacion
y mejoramiento, implica una dinamica de construccion
social vinculada a la concrecion de las derechos humanos

»oow«

y sociales de toda persona”y, “como un estado de bienestar

14

en el cual el individuo es consciente de sus propias capa-
cidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida,
puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz
de hacer una contribucién a su comunidad”.

Evitar el encasillamiento de estas personas implica
asumir la idea de que no necesariamente afecta todos los
momentos de la vida de quien la padece, y que nada de
ello debiera menoscabar sus derechos y oportunidades. El
espiritu inclusivo auspicia asi, 1a confirmacién de la subje-
tividad previniendo situaciones de cosificacion.

Estimular su autonomia baja los niveles de discrimi-
nacion, otorgando herramientas que generan el acerca-
miento y evita la instalacion de compartimentos estancos
construyendo un “nosotros”y “ellos” dificil de salvar.

La aspiracion de la legislacion vigente (Ley 26.657), va
en esa direccién configurando estandares minimos como
nuevo paradigma respecto a las personas con padeci-
miento mental.



DE SALUD MENTAL

De esta forma, insta a recibir atencién sanitaria y
social integral humanizada, a que el paciente conozca
y preserve su identidad, sus grupos de pertenencia, su
genealogia y su historia, que las decisiones en cuanto al
tratamiento mas conveniente, se adopten tomando en
cuenta principios cientificos y éticos, que éste sea acom-
panado antes, durante y después del tratamiento por su
familia, sus afectos o las personas a quien haya designa-
doy, que reciba o rechace asistencia o auxilio espiritual
o religioso.

La mencionada norma prevé asimismo, que, quien
posee un padecimiento mental, tenga la posibilidad de
acceder a sus antecedentes familiares, fichas e historias
clinicas que, en caso de internacion prolongada, sea vo-
luntaria o involuntaria, el paciente sea supervisado pe-
riédicamente por personal idoneo, con derecho a no ser
identificado ni discriminado por un padecimiento men-
tal actual o pasado, debe ser informado de manera ade-

Redes de
contencion

Lic. VaLeriA WITTNER®

La identidad de las personas se construye en base
a una historia de pertenencias simultaneas a multiples
redes sociales. Esta posibilidad de participacion funcio-
na como sistema de proteccion del sujeto ante los ries-
gos de la existencia. Cuando en cambio, lo que ocurre,
es la fragilidad de los lazos sociales, estamos frente a un
proceso de debilitacion de las redes que danan ese siste-
ma de cuidado. La discriminacién provoca exclusion, en
términos de debilitarla contencion de los sujetos afecta-
dos por ella. Esto es un factor de dano en la salud mental
en tanto atenta directamente contra la identidad de los
sujetos involucrados, dejandolos vulnerables.

La diversidad, 1a posibilidad de entender las dife-
rencias sin evaluar amenaza a la propia idiosincrasia,
posibilita una sociedad mas inclusiva y tolerante de las
diferencias, en la que los 1azos de apoyo constituyan un
verdadero proceso de inclusion y contencion del otro. Se
trata de la necesidad de la aceptacion incondicional del
otro como recurso para la salud mental.

*

Psicéloga clinica. Docente de 1a Universidad de Buenos Aires y
de la Universidad de Palermo.

cuada y comprensible de los derechos que lo asisten, el
ambiente en que se halle debe ser apto a sus necesidades
Yy, no puede ser sometido a tratamientos experimentales
ni a trabajos forzados.

Otro elemento a considerar en las acciones para dis-
minuir el prejuicio es la promocién de la desmanicomiali-
zacion, que implica la paulatina abolicién de instituciones
cerradas que, mas de las veces, contribuyen con la negacion
de laidentidad fomentando la segregacion y el miedo.

Una sociedad que se precie de democratica contara
con los mecanismos necesarios para integrar y sostener a
quienes requieren de redes de contencion y estimulara sus
capacidades como sujetos plenos y ricos en diversidad.

El grupo de personas con padecimiento mental, in-
tegra uno de los colectivos analizados en la publicacion
elaborada por el Centro de Estudios Sociales de la DAIA,
“Exclusion e inclusion. El problema de los colectivos dis-
criminados”.
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GESTION POR LA DIVERSIDAD: DISCRIMINACION A PERSONAS QUE PADECEN PROBLEMAS

Entrevista a Victoria Shocron,
Presidente y fundadora de DISCAR.

“Nuestro
mayor logro:

Integrar”

Victoria Shocrén presidenta y fundadora de DISCAR,
aseguraque “lasociedad se encuentragenerandocambios
profundos y duraderos en términos de discriminacion”.
En alianza con diferentes organizaciones, DISCAR genera,
dia a dia, nuevos espacios para personas con discapacidad
intelectual. “Este es nuestro mayor objetivo”, concluye.

-Compromiso: ;C6mo nacié la Fundacién DISCAR?
-Victoria Shocrén: En 1991, fundada por mi con la intencién
de generar un espacio para personas con discapacidad in-
telectual en el cual el arte fuera la herramienta de comu-
nicacion.

Un anoy medio después de haber llevado a cabo los
talleres de arte, empezamos a trabajar en el area de in-
clusion laboral en empresas.

Lo hacemos a través del Programa de Empleo con
Apoyo y actualmente trabajamos con 27 compaiiias.

Si bien iniciamos el trabajo en Buenos Aires, hoy
estamos replicando el EcA (Empleo con Apoyo) en todo
el pais, Chile y Brasil de la mano de Arcos Dorados, Mc
Donald’s, con quienes forjamos nuestra primera alianza

€n1993.

-C: Desde sus inicios a 1a fecha, ;cémo evaluaria a la so-
ciedad argentina en términos de discriminacién/inclu-
sion?

-V.S.: Los cambios son lentos pero estamos avanzando
con buenas perspectivas. Trabajamos dia a dia para
generar cambios profundos y duraderos. Ese es uno de
nuestros mayores objetivos.
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“Trabajamos dia a dia para
generar cambios profundos y
duraderos.”

-C: Desde su experiencia, ;co6mo funciona el mecanis-
mo del prejuicio hacia personas con discapacidad in-
telectual?

-V.S.: En realidad lo atribuiria sobre todo a la falta de
conocimiento sobre el tema. Cuando las personas tie-
nen un encuentro con lo desconocido, por lo general,
le temen. Cuando toman contacto, esas barreras se
van desvaneciendo.

-C: ¢Con qué tipo de organizaciones se vinculan desde
DISCAR?
-V.S.: Hacemos alianza con organizaciones que, como la
nuestra, trabajan para personas con discapacidad intelec-
tual en diferentes ciudades, proximamente, apuntaremos
a México. El intercambio es muy enriquecedor para todos.
También somos socios de la Asociacién Espatiola
de Empleo con Apoyo, (AESE) y, nuestras mayores alia-
das son las empresas que contratan alas personas con
discapacidad. Con ellos también la alianza se fortalece
cotidianamente.

C: ;Cuales son los logros y cudles los desafios pendientes?
-V.5.: El mayor logro lo sentimos cada vez que otra per-
sona accede a su derecho a integrarse a la sociedad de
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Patricio Nosiir*

Desde 1986, ano en que McDonald’s arribd a la
Argentina, hemos abrazado la diversidad. El hecho
de estar presentes en once provincias del pais y en
mas de veinte paises de América Latina, nos ha per-
mitido formar un equipo de trabajo heterogéneo,
adaptandonos a las diferentes culturas y formas de
ver el mundo. En 1as oficinas y locales promovemos
un ambiente laboral en el que la inclusion y el respe-
to son lanorma.

Esto se refleja en los miles de adolescentes que
nos eligen como su primer empleo, jovenes que op-
tan por quedarse y realizar su carrera profesional.
Contamos ademas con el Programa de Empleo con
Apoyo que, desde 1993 y en asociacion con la Funda-
cion Discar, incorpora a personas con discapacidades
intelectuales a los locales de McDonald’s. Estas ini-
ciativas son parte de los valores que Arcos Dorados
definio, junto a sumision y vision, para la gestion de
sus negocios, manteniendo un fuerte compromiso

con la gente y contribuyendo al desarrollo de las co-

munidades en las que operamos.

* Gerente de Recursos Humanos — Arcos Dorados SA.
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Lic. NaTan Sonis*

Un destacado psiquiatra y psicoanalista, fundante de
una Psicologia Social especifica, Enrique Pichon Riviere, afir-
maba que tanto el ladrén, como el loco y el revolucionario
expresaban de distintos modos -a modo de portavoz- un
desequilibrio social. Aunque sin conciencia quizas el ladron
denunciaba la anormalidad en relacién con la distribucion
econdmica, el “loco”1a falla para vivir adaptado al sistema y
el ultimo -poseedor de cierta conciencia de su acusacion-
con su accionar intentaba ser un agente de cambio.

Asi que, aunque de diferentes maneras, cada uno ex-
presaba esta denuncia, y por eso a los tres los esperaba el
mismo destino: el encierro.

(Qué angustias despierta el contacto con la enfer-
medad mental para que haya sido perseguida, encerrada,
discriminada?, jsu incoherente denuncia?, jel temor al
contagio?, /lo que “porta-voceaban”?, ;algo “habla” en la
locura?, (segun el decir de Foucault). Seran palabras im-
pensables desde la16gica del sentido comun, y del razonar
“como se debe”.

Henry Ey decia que “las enfermedades mentales son
como flores, flores del mal, que nos dejan perplejos en
cuanto a su nacimiento, naturaleza y diversidad ".

No s6lo provocan perplejidad, también ponen en mo-
vimiento los aparatos represivos con que una sociedad
cuenta. Tomada como desvio de la norma, des-adaptacion
frente alo instituido, 1a enfermedad mental pone siempre
en tension un orden que determina y regula cuales son
“las aceptables e instituidas pautas de interaccion social”.

Siempre ejercié la locura una extrana mezcla de fas-
cinacién y rechazo que puso en movimiento los dispositi-
vos discriminatorios oficiales a cada orden socio-histérico.
Ambigtiedad que posiciona al “loco” entre el ser un ridicu-
loy un ser que amenaza e intimida.

Ya vemos que tanto en las tribus australianas des-
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criptas por Levi-Strauss o regimenes democraticos, la ex-
pulsion del grupo se impone cuando se encuentran con
estos personajes intimidatorios. Y muchas veces el trato
fue brutal. Se pierden progresivamente las marcas de
referencia que proporciona la pertenencia a la comuni-
dad. En muchas tribus, el hechicero -a pedido de ésta- lo
proclama muerto, objeto de temor, ritos y prohibiciones.
Actualmente las instituciones, que a modo de depositos
humanos, asumen esta funcion.

En la antigliedad la locura era vista como una ex-
presion de un género sagrado, luego fue posesion de
“malos espiritus” (a los que habia que desalojar con téc-
nicas que el cristianismo de la Edad Media supo forjar).
Emparentado al mundo de los demonios, la enfermedad
mental nunca tuvo buena prensa para el “establishment”
instituido de 1a razon. Es que ya Michael Foucault en “La
historia de la locura en la época clasica” afirma que en la
experiencia clasica nunca hay locura mas que por refe-
rencia a larazoén.

Destinarlos (o mejor dicho depositarlos) en una insti-
tucion y no ala hoguera, fue un gran paso, pero no resolvid
el tema en cuestion, destiné como espacio el lugar que los
leprosarios y sifiliticos dejaron vacante. Verdaderos almace-
namientos donde la discriminaciéon toma la cara del aban-
dono, en el plano familiar, o de los deberes de un Estado,
negando los presupuestos necesarios, (tentado tal vez con
el reciclado de esos espacios para fines mas rentables).

Las paredes materiales y simbdlicas de estos depo-
sitos fueron edificandose con mayor o menor severidad
segun el lugar y la época. Vemos que a veces esos ladrillos
toman forma de barrotes o de leyes, asi fue que en 1896 el
Estado de Connecticut logré la primera ley que prohibe
el matrimonio entre personas que padecieran “epilepsia,
imbecilidad o enfermedad mental”. Un paso adelante
fue en 1905 cuando casi se logré aprobar la Ley de este-
rilizacion forzada en Pensilvania, pero el Gobernador se
opuso. Pero en 1907 en Indiana y en 1909 en Washington
y California ya no hubo oposicién. Obvio: que no se repro-
duzcan los locos.
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> Casa de locos, Francisco de Goya, 1812-1819.
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“Elling”

Direccion: Petter Naess
Noruega, 2001

Tras un periodo de dos afios en una clinica psiquiatrica,
Elling esta preparado para volver al llamado “mundo real”.
La asistencia social les ha concedido a él y a su companero
de habitacion, Kjell Bjare, un departamento en Oslo,donde
se supone que han de ser capaces de cuidar de si mismos.
Con una enorme voluntad, Elling y Kjell Bjarne tendran que
Tecorrer, con paso inseguro, caminos que les son extranos.
Cuando Kjell Bjarne conoce a una mujer, se sucederan las
situaciones en las que estos dos hombres asustados se ve-
ran forzados a dar todo lo que tienen..y mas.

“Una mente
maravillosa”

Direccion: Ron Howard
Estados Unidos, 2001

Es un drama intensamente humano sobre un auténti-
co genio, que esta inspirado en la vida del matematico John
Forbes Nash Jr.El atractivo y altamente excéntrico Nash hizo
un descubrimiento asombroso al comienzo de su carrera y
se hizo famoso en todo el mundo. Pero su fulgurante ascen-
s0 a la estratésfera intelectual sufrié un drastico cambio de
curso cuando la brillante mente de Nash se vio atacada
por la esquizofrenia. Enfrentandose a un reto que hubiera
destruido a cualquier otro, Nash Tuché por recuperarse con
la ayuda de su devota esposa Alicia. Tras varias décadas de
penalidades logré superar su tragedia y recibio el premio
Nobel en el ano 1994. Hoy en dia Nash es una leyenda vi-
viente que sigue entregado a su trabajo.
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“El solista”

Direccion: Joe Wright
Reino Unido, 2009

Narra la historia veridica de Nathaniel Ayers, un

: prodigioso violinista que en su segundo afo de conser-
: vatorio desarrollo esquizofrenia y acabé viviendo en la
calle, en donde fue descubierto por el periodista de Los
. Angeles Times, Steve Lopez, en el afio 2005. Impresiona-
. do por su talento, Lépez, que también pasaba una mala
época en su vida, escribié una serie de articulos sobre

Nathaniel que lo sacé del anonimato, acercandolo a su
suetio de tocar en el Disney Concert Hall.

“Spider”

Direccién: David Cronenberg
Reino Unido, Francia y Canada,
2002

Spider,es un hombre de mente fragil einestable, que es

testigo de como su padre asesina brutalmente a sumadrey
: lareemplaza en su casa por una prostituta. Afios mas tarde,
: esdado de alta del psiquiatrico y alojado en un hospicio de
transito entre el centro de salud mental y 1a libertad. Alli, es
¢ ignorado por la gobernanta, la sefiora Wilkinson, y sin na-
: die que lo vigile nilo atienda. Por ello, Spider deja de tomar

su medicacion y los fantasmas de su infancia empiezan a

: visitarlo. Los muros que su mente levanté para protegerlo
¢ delo que ocurrié tiempo atras, empiezan a resquebrajarse.

Descendera entonces por el tobogan de la mas descarnada

: delaslocuras.
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ACCIONAR DE LA DAIA

VicTorR GARELIK

Premio a Peres

La entidad representativa de la
comunidad judia argentina celebro6 el
19 de junio la decision del presiden-
te Barack Obama de distinguir con la
Medalla Presidencial de la Libertad al
presidente del Estado de lIsrael, Shi-
mon Peres. La mas alta condecoracion
civil de los Estados Unidos constituye
un reconocimiento a la prolongada
trayectoria de los permanentes es-
fuerzos en pos del fortalecimiento de
las relaciones entre ambos paises y el
compromiso de Shimon Peres con la

busqueda de 1a paz y 1a promocion de
la convivencia entre todos los pueblos
del Medio Oriente.

La DAIA expres6 su “profunda sa-
tisfaccion por este merecido reconoci-
miento”, al tiempo que transmitio “su
calido saludo y sinceras congratula-
ciones al presidente Peres” y renovo su
“compromiso irrenunciable con la paz
para el Estado de Israel y sus vecinos”.

Repudio a
Ahmadinejad

La DAIA expreso el 13 de junio,
mediante un comunicado, su mas
categoérico rechazo ante la anun-
ciada presencia del lider mandato-
rioirani en una cumbre a realizarse
en Brasil.

“Quien niega el Holocausto,
llama a la destruccion de un Estado
miembro de las Naciones Unidas,
viola sistematicamente los derechos
humanos de sus propios conciuda-
danos y pretende acceder a arma-
mento nuclear, no puede ni debe ser
recibido por la comunidad de nacio-
nes”, aseguro el texto.

Distincion para el titular de 1a DAIA

Con una ceremonia realizada el
12 de junio, Aldo Donzis, presidente
de la DAIA, fue distinguido por el
embajador de Alemania en nuestro
pais, Glinter Kniess.

Donzis recibio 1a Orden del Mé-
rito de la Republica Federal de Ale-
mania, la maxima condecoracion
que otorga ese pais por aportes en
los ambitos de 1a politica, 1a econo-

mia, 1a cultura y el trabajo voluntario,
siempre en el marco del bien comun”.

Esta distincion, que contempla diver-
sas clases de condecoraciones, fue insti-
tuida por Theodor Heuss en el afio 1951.

En este caso, Donzis fue premiado
por su labor para fortalecer las relaciones
de la comunidad judia en la Argentina
con Alemania.
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El CJL visit6 1a DAIA

El presidente del Congreso
Judio Latinoamericano (CJL), Jack
Terpins, junto a su director, Claudio
Epelman, fue recibido el 11 de junio
por el Consejo Directivo de 1a DAIA.

Durante el encuentro, Terpins
se refiri6 a la situacion de la comu-
nidad judia de Brasil y al trabajo
que realiza el CJL en la region.

Dia del periodista

E17 de junio, en el dia del perio-
dista, 1a DAIA saludé “a quienes dia
a dia contribuyen a informar, cons-
truyendo una sociedad mas demo-
cratica, en la que impere la justicia
y la vigencia de los Derechos Huma-
nos, mas pluralista y respetuosa de
las diferencias, contraria a toda ex-
presién de discriminacién”.

La representacién de la comuni-
dad judia argentina, reconocié “la la-
bor profesional de quienes, a través de
sus manifestaciones, bregan por la di-
versidad y la cultura de la inclusion”.
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“El Holocausto: ensenar para prevenir”

En el marco de los “Espacios de
Reflexion” y en conmemoracién del
natalicio de Ana Frank, se realizo el 12
de junio la actividad “El Holocausto:
ensenar para prevenir’, organizada
por el Senado de 1a Nacién y el Grupo
Internacional para la Rememoracion,
Educacion e Investigacion del Holo-
causto (ITF).

Durante el encuentro, que se
Tlevé a cabo en el Salén Azul del Con-
greso de la Nacion, hicieron uso de la
palabra la presidenta provisional del
Senado de la Nacion, Beatriz Rojkes;
el Secretario de Relaciones Exteriores,
Eduardo Zuain; el Jefe de la Delega-
cién Argentina ante 1a ITF, Alejandro
Dosoretz; el director general de De-

rechos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, Federico
Villegas Beltran; la directora de Asun-
tos Internacionales de la Secretaria
de Derechos Humanos y del Ministe-
rio de Justicia, Andrea Gualde; el sub-
secretario de Equidad y Calidad Edu-
cativa del Ministerio de Educacion,
Eduardo Aragundi; el sobreviviente
del Holocausto, Jack Fucks y el presi-
dente de la Comision de Relaciones
Exteriores del Senado de la Nacion,
Daniel Filmus.

Enrepresentacion dela DAIA asis-
tieron la prosecretaria 1° de la DAIA,
Diana Laufer; el prosecretario 2°, Ri-
cardo Said y la directora de su Centro
de Estudios Sociales, Marisa Braylan.

Funcionarios portetios en la DAIA

El presidente de 1a DAIA recibié
el 6 de junio al subsecretario de Re-
laciones Internacionales e Institucio-
nales Fulvio Pompeo y al director ge-
neral de cultos del Gobierno porterio,
Alfredo Abriani.

Durante el encuentro del cual
particip, ademas, la prosecretaria 1°

de la DAIA, Diana Laufer, el titular de
la DAIA brindé detalles acerca del tra-
bajo que realiza la entidad, al tiempo
que los funcionarios explicaron las
tareas que llevan adelante en sus
dependencias. Tanto Donzis como los
funcionarios del Gobierno porteno
coincidieron en compartir proyectos.



Convenio DAIA - Fundacion Cardiologica Argentina

La DAIA y la Fundacién Cardio-
l6gica Argentina firmaron el 1° de ju-
nio un convenio de cooperacién con
el objetivo de “complementar el de-
sarrollo institucional, incrementan-
do las capacidades de investigacion
tecnolégica, formacion académica y
de difusién y preservacién de la cul-

tura” de ambas entidades.

En representacion de la DAIA
firmaron el acuerdo su titular, Aldo
Donzis y el secretario general, Fa-
bian Galante y en nombre de la
Fundacion Cardiolégica Argentina,
su presidente Jorge Lerman y Fede-
rico Cintora, secretario general.

:

Jornadas sobre
Diversidad y
Discriminacion

El ministro de Justicia y Seguri-
dad, Ricardo Casal, encabezo el 5 de
junio la apertura del Ciclo de Jorna-
das sobre Diversidad y Discrimina-
cién en el Instituto de Formacién Poli-
cial “Juan Vucetich”,acompanado por
el presidente de 1a DAIA, Aldo Donzis.

Casal ponder6 este tipo de inicia-
tivas que “agregan valores a cada uno
de los alumnos” y advirtié a los estu-
diantes que “no hay posibilidad de te-
ner una sociedad en paz si no hay un
reconocimiento pleno de cada uno de
los derechos de los ciudadanos”.

Charla sobre discriminacion y antisemitismo

La DAIA ofrecié el 8 de junio una
charla acerca del problema de la dis-
criminacion y el antisemitismo en el
Conservatorio Alberto Ginastera, de
la localidad de Moron.

La actividad, encabezada por
Marisa Braylan, directora del Centro
de Estudios Sociales de la DAIA, se
Tlevé a cabo luego de una denuncia
recibida por tres docentes del esta-

blecimiento que hallaron inscriptas
cruces esvasticas en sus carpetas de
asistencia.

A raiz de este hecho la insti-
tucién educativa decidié generar
espacios de reflexion sobre el tema,
habiendo recibido también, en el
transcurso de la misma semana a
representantes del INADI y de la Se-
cretaria de Derechos Humanos.
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“Los ancianos
son la sabiduria
de un pueblo”

DarRio BRENMAN



JORGE BERGOGLIO

-Compromiso: ;Qué reflexion puede hacer sobre la
discriminacion que hoy se produce hacia los sectores
mas vulnerables de la sociedad?

-Cardenal Jorge Bergoglio: Creo que estamos entran-
do en la “cultura del volquete”, en la que los sectores
mas débiles de 1a sociedad “se tiran”. Lo que no es uti-
litario no sirve y nos lleva a despreciar sobre todo a
los nifios, jévenes y ancianos, es decir no nos hacemos
cargo de ellos, los dejamos librados al azar del “salvese
quien pueda” de los boliches. Con relacién a los ancia-
nos, como ya “no sirven”, se los desprecia olvidando,
en realidad, que son las sabiduria de un pueblo. En el
fondo, 1a discriminacién en la Argentina, esta configu-
rando una cultura de lo “descartable”.

-C: ;Como percibe las relaciones judeocristianas en la
actualidad?

-C.J.B.: Considero que en la Argentina las relaciones
son muy cordiales y aseguro que me siento muy cé-
modo con ellas. De hecho, en abril, el Congreso Judio
Latinomericano organizé un encuentro en el que dia-
logamos, entre otros aspectos, sobre 1a experiencia de
jovenes sacerdotes que viajaron a Israel en febrero ul-
timo para conocer el pais, su religion y su cultura.

-C: ¢Cuales son los grandes desafiaos que tiene hoy
nuestro pais?

-C.J.B.: En primer lugar, sembrar concordia porque esta
creciendo mucho el desencuentro. Hay que incentivar
el dialogo, buscar juntos soluciones a problemas que
nos atafien a todos y que son universales. Por ejemplo,
si tomamos el aspecto de lo educativo, debemos tener
en cuenta la formacién de los chicos, poniendo énfasis
en la armonia interior de su personalidad para res-
catarlos de las disonancias que son siempre oscuras.
Este es unos de los grandes desafios que tenemos. No
debemos olvidar que también quedan pendientes el
mejoramiento de la salud, 1a vivienda y el trabajo.

iPor qué es
importante el
dialogo con las
otras confesiones?

ALBERTO ZIMERMAN*

Escuchamos con alguna frecuencia frases como: jPara
qué quieren hablar con “ellos”? Es inutil; “Que respeten
nuestras ideas y después vemos..."” o el otro lado: “No tiene
sentido hablar con ustedes: son absolutamente cerrados”.

Quienes crecimos en hogares respetuosos de los otros,
y participamos en instituciones donde el desarrollo de lo
comunitario siempre fue un valor fundamental, sentimos
la importancia del respeto al préjimo, al diferente, a quien
No piensa como nosotros.

“Todo aquello que es odiado por ti, no lo hagas a tu
projimo, eso es toda la Tord, el resto no es mas que una
explicacién” fue lo que Hillel contesté cuando le pidieron
que resuma toda la esencia del judaismo mientras estaba
parado en un pie.

Por otro lado, en nuestras sagradas escrituras (Biblia
hebrea), el verbo “ti amaras” (Véahabta) esta repetido muy
pocas veces. En la primera, dice: “Ti amaras a tu préjimo
como para ti mismo, yo soy el Eternol™*. La segunda vez
que aparece este verbo en la Tora, se relaciona con el amor
al diferente. “El extranjero que habita con ustedes, sera
como un ciudadano entre ustedes. Y tu 1o amaras como a
ti mismo, ya que extranjeros también ustedes han sido en
la tierra de Egipto™**.

Avpartir del amor al préjimo como premisa fundante de
nuestra cultura, es que se construye la mirada y la represen-
tacion de los otros. Es por esto, que creemos que el didlogo
con las otras confesiones, es una manera de llevar adelante
los principios que nos dan identidad como pueblo. El didlogo,
como parte inalienable de nuestro accionar,nos define como
integrantes de una sociedad civilizada.

Debemos ser pioneros de una humanidad dialégica
y solidaria. Gran parte de los habitantes de 1a tierra, pro-
venimos de la Unica carpa de Abraham. Llevémoslo ade-
lante juntos.

* Integrante del Consejo Directivo de la DAIA, a cargo de la Subco-
misién de Relaciones Interconfesionales.

** 1v.19,18.

***1v.19,34.
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WASHINGTON




El pasado 10,11y 12 de julio se llevé a cabo el encuentro
anual de la Comisién Directiva, ocasion en la que participd
la DAIAy en la que se dieron a conocer los ultimos Informes
economico-financieros del ultimo ano asi como detalles so-
bre la implementacion de los programas educativos.

El primer dia, 1a delegacion, integrada por los represen-
tantes de las mencionadas 25 entidades, fue recibida en la
Embajada de Israel de Washington al celebrarse los 60 afios
del Acuerdo de Luxemburgo de 1952, ocasion en la cual, esa
institucion, creada un ano antes, logré obligar legalmente
a la Republica Federal de Alemania a compensar indivi-
dualmente a los sobrevivientes de la Shoa tras los crimenes
cometidos por los nazis. Ademas, a la representacion diplo-
matica, asistieron funcionarios del gobierno israeli y del de
Estados Unidos.

Al dia siguiente, se llevo a cabo la primera reunion de
la Comision Directiva de la Claims Conference al que asis-
tieron sus representantes provenientes de Israel, Francia,
Bélgica, Estados Unidos, Gran Bretana, Canada, Alemania,
Australia, Rusia, Sudafrica y la Argentina, Unico pais de
Latinoamérica, asi como también, funcionarios del go-
bierno norteamericano. Alli, se presentaron los informes
correspondientes a las Ultimas acciones emprendidas y a
los resultados obtenidos. La informacion fue suministrada
por Stuart Eizenstat, funcionario del Departamento de Es-
tado de los Estados Unidos designado para representar ala
Claims Conference ante el Gobierno de ese pais.

Por la tarde, se realiz6 una Conferencia en el Museo del
Holocausto de Washington cuyo panel estuvo compues-
to por Sara Bloomfiled, directora de ese memorial; Greg

Claims Conference

« Susede esta ubicada en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos.

- Paises que la integran: Israel, Francia, Bélgica,
Estados Unidos, Gran Bretana, Canada, Alemania,
Australia, Rusia, Sudafrica y 1a Argentina.

 Mision principal: reclamar compensaciones
indemnizatorias al gobierno de Alemania por los
danos causados por el nazismo para paliar las
necesidades de los sobrevivientes de la tragedia.

+ Financia proyectos educativos, de proliferacion
de museos, sitios de la memoria y documentacion
sobre el Holocausto.

 Recupera propiedades confiscadas por los nazis
y piezas de arte saqueadas.




PLENARIO ANUAL DE LA CLAIMS CONFERENCE EN WASHINGTON

“Un sufrimiento infinito”

MaARrisa BRAYLAN

En dos oportunidades, tuve el enorme privilegio de
formar parte de la delegacion que integra la Comisién
Directiva de la Claims Conference, en representacién de la
DAIA, no sélo para conocer en detalle su gestion, sino tam-
bién para aportar una mirada desde nuestra realidad.

Los efectos destructivos de las experiencias genocidas,
imprimen en la memoria colectiva la necesidad de generar
acciones de compensacion y de prevencion de la violencia.

El mundo en el que vivimos no difiere mucho del que

presté las condiciones minimas y necesarias para que la

Shoa sea posible. La existencia de vinculos sociales exclusi-
vos y discriminatorios es el caldo de cultivo que naturaliza
alentamente, 1a posibilidad de llegar a Auschwitz.
Organizaciones como la Claims Conference, que
no baja los brazos en su reclamo por las victimas del

Holocausto, en concordancia con la mision de la DAIA,
se constituyen en una fuerza que impide el olvido y 1a
impunidad.

Con los anos, los sobrevivientes ya no van a estar
entre nosotros testimoniando las vivencias del horror.
Las préximas generaciones asumimos esa responsabi-
lidad educando ciudadanos responsables y defensores
de la democracia.

Formar parte de esa entidad internacional, nos permi-
tira aportar nuestro granito de arena en un objetivo que
nos atraviesa a todos, superando fronteras e idiosincrasias.

El “sufrimiento infinito”, causado por el Régimen nazi,
nos obliga a revisar nuestra condicién humana mante-
niendo viva la exigencia de justicia y como luz que inter-
pele nuestro presente.







Remeras con
consignas
discriminatorias

Proximamente la DAIA se presentard como querellante en una

nueva causa sobre comercializacion de remeras con inscripciones

reivindicatorias del régimen nazi.

El Equipo Fiscal “C” de la Unidad Fiscal Sur, del Minis-
terio Publico Fiscal de la Ciudad de Buenos Aires, a car-
go de Gustavo Galante, emprendié una investigacion
por la comercializacion, via Internet, de remeras que
contenian consignas ofensivas y de tinte discrimina-
torio, violando la Ley 23.592.

Producto de la investigacion, la Division Conductas
Discriminatorias de la Policia Federal Argentina, rea-
lizé un allanamiento en el taller de produccion y dis-
tribucion de la mercaderia en cuestion, ubicado en las
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calles Nazca y César Diaz, y procedio al secuestro de
remeras, placas y banderas con inscripciones y leyen-
das vinculadas al nazismo, tales como el logotipo de
las “SS”, Tas inscripciones “Schtuzstaffel”, “Das Reich”,
“Heil Mein Fithrer”y “14/88”, entre otras.

La entidad representativa de la comunidad judia ar-
gentina, se presentara como querellante en la causa
para colaborar con la investigacion y contribuir a la
erradicacion de hechos discriminatorios.



Entrevista al Fiscal de 1a causa,

Gustavo Galante

Gustavo Galante es el Fiscal de la causa que desbaraté una
banda que comercializaba remeras con consignas nazis.
“Se secuestraron computadoras y maquinas de estam-
pado y se detuvo a los autores del delito”, explicé. “Existen
corrientes de pensamiento, aparentemente marginales
que llevan a personas a identificarse con el Nacionalsocia-
lismo”, admitio Galante.

-Compromiso: ¢;Cual fue el origen de la causa en el que
se investigala comercializacion de remeras con consignas
del régimen nazi?

-Gustavo Galante: La causa se inicio por tareas de investi-
gacion llevadas a cabo por la Division Conductas Discrimi-
natorias dela Policia Federal Argentina que fueron susten-
tadas en la tarea juridica e investigativa de la Fiscalia en
un esquema agil y desformalizado de instrucciéon dentro
del Nuevo Modelo de Organizacién del Ministerio Publico
Fiscal en la Ciudad de Buenos Aires. De tal manera y me-
diante seguimiento informatico, mas tareas de vigilancia,
se pudo determinar el lugar en donde efectivamente se
estampaban prendas de vestir con clara connotacién anti-
semita y discriminatoria, que luego, eran comercializadas
mediante redes sociales y otros sitios de Internet.

-C: {Qué resultado arrojo el allanamiento efectuado?
-G.G.: Se allan6 efectivamente el taller de produccién en
donde se secuestraron computadoras y maquinas de es-
tampado, procediéndose a la detencién de los autores
del delito.

-C: ;{Qué tipo de frases y dibujos poseen las remeras?
-G.G.: Las frases e imagenes eran claramente agraviantes
haciala colectividad judia, haciendo referencias al régimen
nazi,a Hitler, y a otros jerarcas que propiciaron la Shoa.

-C: Las personas implicadas en la causa stienen alguna
vinculacién con el partido politico de Alejandro Biondini?
-G.G.: S, ya que entiendo que existe una clara relacion
en el material fotografico. Toda vez que entre el material

DeENISE BAKROKAR

fotografico relevado en las computadoras -donde intervi-
no el Cuerpo de Investigaciones Judiciales de este Minis-
terio Publico Fiscal en las pericias-, se observa a los impu-
tados y otras personas enarbolando banderas con cruces
esvasticas, supuestamente en la sede partidaria denomi-
nada “Casa Patria”. La principal acusada, cabe destacar, ha
sido candidata por esa linea politica en las elecciones de
nuestra ciudad.

-C: ;Por qué cree que en la actualidad existen corrientes
que aun reivindican al régimen nazi?

-G.G.: Lamentablemente existen corrientes de pensa-
miento que, si bien son aparentemente marginales, lle-
van a que algunos grupos de personas se identifiquen
con el Nacionalsocialismo exhibiendo un odio absoluto
hacia los diferentes y en lo sustancial, contra el judaismo.
(Fanatismo?, jsentido de pertenencia?, ;algun grupo in-
ternacional o terrorista que los sostiene econémicamen-
te? Todo ello puede ser y por eso hay que tener sumo
cuidado en este ultimo aspecto, sobre todo con las activi-
dades que despliegan estos grupos, por mas minoritarias
o marginales que sean, no dejan de constituir un peligro
latente. En tal sentido, recordemos que los atentados ala
Embajada de Israel y a la sede de 1a AMIA contaron con
apoyatura local. Es obligaciéon constitucional y legal del
Ministerio Publico Fiscal defender los intereses generales
dela sociedad, y por tanto en su tarea de persecucion pe-
nal, enjuiciar y condenar a quienes infrinjan las normas
discriminatorias vigentes.

-C: ¢Por qué resulta importante para la Justicia de 1a Ciu-
dad de Buenos Aires llevar a juicio a los responsables de
tales actos?

-G.G: Justamente por lo dicho anteriormente y porque
debemos hacer cumplir la Convencion Internacional para
Erradicar toda forma de Discriminacién Racial que tiene
su correlato en la Ley 23.592. Si el Estado no lo hiciera, po-
dria recaerle responsabilidad internacional. Es una ma-
nera ademas de respetar los Derechos Humanos basicos,
como la dignidad, 1a tolerancia y 1a igualdad.
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> MEDIO ORIENTE

Manuel Trajtenberg:

el hombre
indicado en
el momento

justo

DEPARTAMENTO PoOLiTICO DE LA DAIA
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Manuel Trajtenberg nacié en la provincia de Cérdo-
ba en 1950. 61 anos después, una medianoche de 2011,
sono el teléfono de su casa en Tel Aviv. Era el primer mi-
nistro de Israel, Benjamin Netanyahu, para pedirle que
presida una comision especial para encontrar respues-
tas alas demandes sociales de miles y miles de personas
que inundaban las calles de las principales ciudades is-
raelies. Se trataba de las protestas mas importantes de
la historia de ese pais.

Esto lo cuenta él mismo en un reportaje publicado
el 28 de junio de este afio en el diario espafiol El Pais. En
el dialogo que mantuvo con el periodista Jorge Marirro-
driga reconocié que dudé frente a la propuesta: ‘Mi mu-
jer dijo que no. jSi yo mismo habia estado en las manifes-
taciones con mis tres hijas!”. También cuenta que, dias
después, era el ministro de Defensa, Ehud Barak, quien
insistia: “Era viernes por la noche y le dije: ‘No tomo deci-



siones en Shabat”. Al dia siguiente, en Tel Aviv, alrededor
de medio millon de personas se volvian a juntar para
protestar. “Mis hijas fueron, yo me quedé en casa viéndo-
lo por television. De pronto aparecieron unos rotulos bajo
las imdgenes. Decia que se creaba una comision y que yo
era su presidente”.

En la entrevista, Trajtenberg, conté cémo fue el pro-

ceso: “Utilizamos la misma organizacién de los indigna-
dos. Recogimos unos 5.000 documentos por crowdsour-
cing. Empleamos Twitter, Facebook y YouTube. Hicimos
asambleas en el mismo lugar de la protesta. El que que-
ria tenfa 20 minutos para hablar. Nos contactaron de la
federacion de empresarios. Les dimos 20 minutos y se
indignaron. Pero era lo que tenian todos los demas”.
Este argentino nacionalizado israeli es un prestigioso
economistay preside el Consejo de Educacion Superior de
Israel. Cuenta en el reportaje que en apenas 24 horas or-
ganiz6 un equipo de 20 personas que trabajo durante 50
dias y elabor6 un extenso documento con propuestas que
fueron muy bien recibidas. De hecho, su trabajo permitié
que se desactivaran, o al menos se mitigaran, las protestas
en las calles. En ningun otro pais en los cuales los “indig-

nados” se movilizaron, los gobiernos tuvieron la reaccién
y la efectividad para dar respuestas como el israeli. Como
muestra de la rapidez que tuvo el Gobierno para actuar, ya
se ha puesto en marcha una de las principales medidas:
ensenanza gratuita a partir de los tres anos.

El Informe, que ya fue presentado ante el Gobierno,
que lo remitio6 al Parlamento israeli, contiene recomen-
daciones sobre impuestos, servicios sociales, competen-
cia de mercado, costo de vida, y viviendas. Muchas de las
medidas propuestas ya se han implementado y todas
ellas apuntan a largo plazo y reflejan la preocupacion
por la justicia social.

En el diario El Pais de Espana, Trajtenberg también
explicé las razones que para €l han llevado a la gente
a manifestarse masivamente: “Hay que entender que
somos un pais pequeno. Todos teniamos a alguien alli.
Ellos éramos nosotros”. Para él, en Israel, el sistema ha
funcionado basandose solo en el crecimiento econdmi-
coy esta convencido de que eso no puede seguir asi. En
definitiva, aceptd este desafio porque sabe lo que la so-
ciedad israeli necesita: “Sensibilidad social y mas igual-
dad de oportunidades”.
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> MEDIO ORIENTE

En las recientes Olimpiadas de Londres del afio co-
rriente, 1as mujeres saudies marcaron un récord cuando
dos de ellas participaron, por primera vez en la historia
del reinado, en representacion de Arabia Saudita. Con
condiciones, claro: ellas sabian antes de participar que
alli no podrian relacionarse con hombres, deberan estar
acompanadas por un guardian varén,deberan vestir mo-
destamente e incluso cubrir sus cabellos con una prenda
similar a un velo. En 1a propia Casa de Saud, al mismo
tiempoy sin embargo, el gobierno continuara prohibien-
do a sus ciudadanas practicar deportes. Conforme repor-
t6 Human Rights Watch, 1as escuelas oficiales no ofrecen
clases de educacién fisica para las nifas, sus 153 clubes
deportivos patrocinados por el Gobierno son exclusiva-
mente para hombres, su Comité Olimpico Nacional y sus
29 federaciones deportivas, no tienen secciones femeni-
nas ni organizan campeonatos para mujeres.

Pero un largo camino se ha recorrido desde apenas
una década atras, cuando la opresion de la mujer en
el reino saudita alcanzé una dimensién horrible. En el
ano 2002, en la Meca, 1a policia religiosa impidié a mas
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de una docena de ninas huir de una escuela en llamas
debido a que en el desorden de 1a fuga no tenian pues-
tas sus abayas y velos; todas ellas murieron quemadas.
El criterio ortodoxo oficial basicamente postula que,
una vez salidas del jardin de infantes, las ninas y futu-
ras mujeres solo deben interactuar con hombres en el
marco del hogar. Entre las restricciones que padecen, no
pueden casarse, ni manejar, ni mostrarse en publico, ni
viajar al extranjero, ni visitar un médico, sin la autori-
zacién de un familiar masculino. En ocasiones, algunos
supermercados contrataron empleadas mujeres pero
debieron despedirlas ante la presion del sector conser-
vador. Cuando en julio de 2011 algunas mujeres osaron
desafiar la prohibicion de sentarse al volante, fueron
condenadas a diez latigazos y sélo el perdén personal
del rey las salvé del cruel castigo.

En los afios noventa, el Consejo Supremo de Sabios
Religiosos determiné que el lugar de la mujer eraen la
casa y que solo debia salir en caso de necesidad, pero
hubo desde entonces, algunos cambios importantes,
no obstante. Han sido electas en la Camara de Comer-



cioy se les prometi6 el derecho al voto a partir de 2015.
Se les ha permitido permanecer solas en hoteles y tra-
bajar en tiendas de ropa intima femenina. Se espera
que en las joyerias y los negocios que venden abayas
los vendedores varones sean proximamente reempla-
zados por mujeres.

Siguiendo con las reformas, el Gobierno decidio
construir una ciudad destinada solamente a mujeres
trabajadoras en Hofuf, ubicada hacia el este del pais.
Se estima que unas cinco mil mujeres hallaran empleo
alli en las industrias farmacéutica, alimenticia y textil.
Seguiran sujetas a las estrictas normas religiosas que
imperan en la nacion y conforme a los cédigos que rei-
nan dentro de las casas, pero podran tener oficio pro-
pioy recibir un salario por ello.“;Un paso adelante o un
paso atras?, juna particular perversiéon de un sistema
retrégado por la necesidad de mano de obra (sequra-
mente mds barata) o un gesto de timida afirmacion
femenina?”, se preguntaba el diario El Pais de Espafia
ante la noticia.

Arabia Saudita tiene una poblacion de 28 millones
de personas, de las cuales el 45 por ciento, son mujeres.
Segun ha informado el New York Times, el 57 por ciento
de ellas ostenta titulos universitarios y, sin embargo,
representan apenas el 15 por ciento de 1a fuerza laboral
del pais. El 60 por ciento de las que obtuvieron docto-
rados no tiene empleo. Ha sido un acto de justicia dar-
les acceso a la educacion universitaria, pero educarlas
para luego confinarlas a las tareas domeésticas, no ha
sido una politica nacional sensata.

Sila ciudad-feminista cerca de Hofuf sera parte
de Ta solucién, o un agravamiento del problema, sélo
el tiempo lo dira. Pero la exclusiéon como alternativa a
la integracion de la mujer en la sociedad, no luce ser
lo correcto. Un mega-gueto para mujeres trabajado-
ras podra tener sentido relativo dentro de 1a cultura
ultraconservadora de Arabia Saudita, pero tal nocion
en la aldea global, que es nuestro mundo, en los ini-
cios del siglo XXI, acarrea una resonancia moral re-
pugnante.
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> PROYECTOS Y NEGOCIOS SOCIALES

Un cambio de paradigma en las organizaciones

;Que son los
proyectos y
negocios sociales?

Durante los ultimos anos, las organizaciones sociales se encuentran
trabajando profundamente en un cambio de paradigma respecto a su
sustentabilidad, incrementando y desarrollando unidades de negocios,

proyectos y programas sociales.

Havpie Tac
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Los proyectos y negocios sociales fueron creados
como herramienta de orden para mirar el futuro de
la institucion. Resultan muy importantes ala hora de
potenciar los recursos humanos y la misién para no
depender exclusivamente de los donantes.

Permiten trabajar a mediano y largo plazo, faci-
litando el desarrollo estratégico, sin competir por los
recursos limitados. Un negocio social, en 1la medida
en que se halle bien encausado, hace a un flujo mas
estable de ingresos y facilita la gestion, da sustenta-
bilidad a la organizacién y se constituye en una fuen-
te mas de generacion y diversificacion de recursos.

Cuando nos referimos a que una organizacion
encara un negocio social, estamos hablando de la
promocion de la venta de un producto o servicio que,
obteniendo resultados econémicos, genera inclusion,
fortalece 1a tarea y aumenta el impacto en cada una
de las acciones que encara.

Estos negocios sociales no estan libres de riesgo,
pero la planificaciéon y 1a continuidad generan mayor
flexibilidad para la inversion, dando una impresion
positiva a los donantes, quienes ven aprovechadas
también sus contribuciones, mejorando la visibilidad
de la institucion y sus miembros y la autoconfianza
para ampliar las acciones.

En este tipo de actividades, el liderazgo de la ins-
titucién y su board ponen al servicio del bien comun,
la sensibilidad y eficiencia que cotidianamente apli-
can en sus empresas.

La Usina con su negocio social redACTIVO, tra-
bajando por el fortalecimiento y la inclusion laboral
de personas con discapacidad y la Fundacion Discar,
cuya mision consiste en la inclusién de personas con
discapacidad intelectual, son claros ejemplos de este
nuevo cambio de paradigma en lo que hace a la sus-
tentabilidad de las organizaciones.
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Inclusion en
el empleo

VicTorIA SHOCRON™

En la Fundacion DISCAR trabajamos por la inclusion
de las personas con discapacidad intelectual.

Dentro de nuestra sede, dictamos talleres y cursos
de teatro, musica, construccion de instrumentos mu-
sicales, lectura y escritura, transicion a la vida adulta y,
reciclado artistico.

En alianza con el Instituto Argentino de Gastrono-
mia, (IAG), dictamos allj, el taller de cocina y, cada dos
anos, recibimos dos becas para el curso de Maestro Gas-
tronémico que son cubiertos por alummnos de DISCAR con
el acompanamiento y apoyo de un docente nuestro.

El equipo de futbol tiene su taller en las canchas que
nos cede Il Capo Canonniero.

Actualmente, también estamos llevando adelante
acciones en alianza con la escuela ORT Argentina.

También, dentro de nuestra sede en la calle Aguilar
2612, dictamos el curso de formacioén para el empleo que
es el primer paso para la inclusion laboral.

Trabajamos junto a 29 empresas, M"c Donald’s, Fa-
labella, Pwc, Cines Villages, Pigmento, Nextel y Banco
[tat, entre otras.

La inclusion al empleo lo llevamos adelante a través
del EcA (Programa de Empleo con Apoyo).

La primera etapa, es el contacto con la empresa, lue-
go se realiza la evaluacion de puestos de trabajo para de-
finir el perfil adecuado para cubrirlos. Después, se evaluia
a los postulantes, se los capacita en el entorno laboral y
se hace un seguimiento posterior a la inclusion que se
mantendra mientras la persona con discapacidad, per-
manezca en su puesto.

Cabe senalar que desde 20m estamos replicando,
junto a Arcos Dorados, M'c Dnald’s, nuestro Programa
EcA habiendo ya dejado instalado en Chile y Brasil.

Nuestro nuevo destino, para 2013, seguramente sera
México.

* Presidente y Fundadora de DISCAR.
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Cadena
de valor

Beatriz PELL1zZART*

En La Usina, asociacion civil sin fines de lucro, traba-
jamos centrados en promover un cambio de actitud con
respecto a la discapacidad y, desde el programa de “Susten-
tabilidad para organizaciones de y para personas con disca-
pacidad”, trabajamos en el fortalecimiento del movimiento
asociativo de este colectivo. A través de €I, tomamos con-
tacto con una demanda concreta en los emprendimientos
laborales: necesitaban encontrar canales propicios para la
comercializacién de sus productos y servicios desarrollados
por operarios con dispacacidad.

Comprendiendo esta necesidad, y pensando en la sus-
tentabilidad a largo plazo para los programas usineros, en
2008 creamos redACTIVOS, una empresa social que realiza
un servicio de comercializacion y distribucién de productos
y servicios desarrollados por personas con discapacidad,
operando una red con criterios de equidad y guiados por
un codigo de ética.

Nos proponemos como mision fomentar la autonomia
social y econémica de los trabajadores con discapacidad ge-
nerando ingresos sustentables para La Usina. Lo hacemos
generando nuevas oportunidades laborales, promoviendo
cadenas de valor entre clientes y proveedores, mejorando
los procesos productivos para garantizar la calidad y, articu-
lando el voluntariado universitario y corporativo.

redACTIVOS genera un impacto social importante ya
que, con el cumplimiento de su mision, reduce la pobreza
y la exclusion de los trabajadores con discapacidad. Tam-
bién con esta actividad se construye ciudadania ya que se
revierte su imagen social, ademas de hacer visibles los em-
prendimientos productivos. Las empresas tienen la oportu-
nidad de pasar de la filantropia al consumo responsable y
los trabajadores de los talleres, aumentan su autoestima y
se sienten satisfechos por generar productos de calidad y
sobre todo, por ser protagonistas de una cadena de valor.

En 2011 se produjeron mas de 70.000 horas de trabajo;
se comercializaron mas de 29.000 cajas de Navidad para
empresas; por mes, se ensamblaron mas de 80.000 jugue-
tes y se fabricaron mas de 16.000 eco-bolsas serigrafiadas.
Las destrezas y capacidades de los trabajadores con disca-
pacidad, reunidos en las organizacion asociadas a redAC-
TIVOS son muchas, sélo hay que dar el primer paso hacia
otra forma de responsabilidad social empresaria, (RSE), las
compras inclusivas.

* Fundadora de La Usina.



DOMICO 16 DE NOUIEMPRE

AV-A4T BIG bAD

Liderado por Santiago Kurchan y Pablo
Aragona este grupo logra consolidar un
Sonido particular dandole una Mmirada
novedosa a diferentes Standards y
clésicos de jazz.

Errantes Big Band es un grupo de
mUsicos de diferentes regiones del pais que
aborda un repertorio de musica original con
fuerte raigambre jazzistica. Con un lenguaje
moderno, la Orquesta toma como punto de
inspiracion |a sonoridad urbana: gl transito y
el cambio de ritmo Permanente entre |og
diferentes lugares por donde transitamos,

Direccion: Valentin Reiners

Integrantes: Emmanuel Fammin, Ingrig
Feniger, Juan Torres, Walter Ramello, Sergio
Wagner, Leonel de Francisco, Lucas Gire,
Juan Canosa, Matias Traut, Mario Alvarez,
Francisco Salgado, Esteban Landoni, Ignacio
Hurban, Mauricio Dawid, Fermin Merlo, Luz

Romero, Ezequiel Lurbe, Silvio Manuel, Diego
Lurbe y Valentin Reiners.

A TODO JAZZ

2 FUNCIONES
A CIELO ADIERTO

En caso de lluvia las fechas
seran reprogramada.

DOMNGO 9 DE DICIEMPRE 16.00Hs

Entrada libre,
TARDE €SPECIAL &1 & bOTANICO previa inscripcién a
fundacion@daia.org.ar
oal 4378-3208/09/11
Se solicita traer un

Andrés Hayes es un artista de sélida

- . . cedero
formacion que es requerido por alimento no [Pl
reconocidos musicos a rajz de su

: ‘en
ara entidades de bie
personal interpretacion P

El Andrés Hayes quinteto esta PUbl'co'
integrado por Andrés Hayes en saxo

tenory composicion; Patricio Carpossi en

quitarra; Jerénimo Carmona en

contrabajo, Ernesto Jodos en piano y

Pedro Ahets Etcheverry en bateria.

Eleonora Eubel se rénueva en cada uno de
SUS proyectos, conservando la libertad
interpretativa que le aportan tanto g jazz
tradicional como g| contemporaneo.
Ademas de canciones de sy autoria,
contintia reinterpretando a los grandes
maestros, preservando en Sus performances
elementos que considera esenciales de este
lenguaje: Ia raiz afroamericana Y los espacios
para la improvisacién,
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Sinonimo de humildad

Los amish, también llamados menonitas, constituyen un grupo étnico cristiano de doctri-

na anabaptista, conocidos principalmente por su estilo de vida sencilla, vestimenta mo-

desta y tradicional y su costumbre de no adoptar comodidades pertenecientes ala moder-

nidad. Cuentan con alrededor de 20 asentamientos en Estados Unidos y en Canada.

Conforman un grupo cultural fuertemente unido de ascendencia alemana y suiza.
— Creen en el Nuevo Testamento y prefieren vivir en comunidades alejadas de las grandes
. urbes. Asimismo, defienden el pacifismo y 1a humildad y sus vestimentas son similares a

las utilizadas en los siglos XVIl y XVIII.
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- ___,f.-' ' Hace dieciséis afios se afincaron ocho familias en el area de Remeco en la provincia de La Pam-
- g .I'." P PRy
T ﬁ Ppa, procedentes de México y de Bolivia.
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la lucha contra el antisemitismo

por la Diversidad P
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LA MEJOR OPCION
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» Auditoria  »Impuestos P Consultoria

135 paises
1.118 oficinas
49.000 profesionales www.bdoargentina.com









