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El prejuicio antisemita ha recorrido la historia de la humanidad 
adoptando para cada coyuntura, el ropaje de ocasión. Las sociedades 
carentes de prácticas democráticas, son proclives a estigmatizar a 
quienes consideran ajenos a su realidad, adjudicándoles la respon-
sabilidad de sus males.

En nuestro país, también este fenómeno se pone de manifiesto 
y es registrado sistemáticamente desde el año 1998 en Informes 
anuales producidos por el Centro de Estudios Sociales de la DAIA, 
en cumplimiento de su misión como representación política de la 
comunidad judía argentina. En este número de Compromiso encon-
traremos la reseña de los aspectos más salientes del período 2011.

En otro orden de ideas, queremos expresar nuestro rechazo a la 
banalización del atentado a la sede de la AMIA DAIA perpetrado en 
1994, por parte de un presidente constitucional, cuya investidura 
implica una enorme responsabilidad en cuanto a los mensajes que 
transmite a la opinión pública. Estamos seguros de que la mayoría 
del pueblo ecuatoriano, estará lejos de compartir los dichos de Ra-
fael Correa, su presidente, acerca de la burda comparación entre las 
víctimas de un atentado terrorista, con otros hechos dolorosos, pro-
ducto de guerras también condenables.

JORGE KNOBLOVITS

Secretario General de la DAIA

3

Antisemitismo  
y banalización  
del atentado a  
la AMIA-DAIA
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The antisemitic prejudice have been taking place in History, 
wearing for each situation, the clothing suitable to that. Societies 
lacking of democratic practices are likely to stigmatize those who 
think beyond their reality, assigning to them the responsibility for 
their conflicts.

In our country, this phenomenon is also evident and is record-
ed systematically since 1998 in annual Reports produced by the 
Center of Social Studies of DAIA, in fulfillment of its mission as a 
political representation of the Jewish community in Argentina. 
In this Compromiso edition, will be found the review of the most 
important aspects of 2011 period.

On the other side, we want to express our opposition to the 
AMIA DAIA bomb attack of 1994, banalization, coming from a 
constitutional president, whose investiture involves an enormous 
responsibility for the messages he transmits to the public opin-
ion. We are sure that the majority of the Ecuadorian people, is far 
from sharing the words of Rafael Correa, the president, about the 
rough comparison between the victims of a terrorist attack, with 
other painful events, followed by wars also condemnable. 

Antisemitism 
and bomb attack 
to AMIA-DAIA 
banalization
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El Centro de Estudios Sociales de la DAIA (CES), presentó 
el pasado 19 de diciembre el Informe anual sobre 
Antisemitismo en la Argentina correspondiente al 
período 2011 en un panel integrado por el interventor 
del INADI, Pedro Mouratian; el presidente de la DAIA, 
Julio Schlosser; el director ejecutivo, Victor Garelik y la 
directora del CES, Marisa Braylan.

6

> NOTA DE TAPA



ciento), el negacionismo de la Shoá (3 por ciento), religioso 
(3 por ciento) y conflicto en Medio Oriente (2 por ciento). 

En tanto, Internet, agregó Braylan, produjo un cambio 
significativo: “mientras en anteriores años era el espacio 
público el contexto en el cual mayormente se producían 
las conductas antisemitas registradas, en 2011 ese lugar fue 
ocupado por la web. Así, el 33 por ciento de éstas ocurrie-
ron en el ciberespacio. Se observa que aumentaron fuer-
temente los hechos denunciados con soporte en recursos 
virtuales, redes sociales, correos electrónicos y, páginas de 
agrupaciones neonazis”.

Tras catorce años ininterrumpidos de riguroso trabajo 
académico, esta nueva publicación dio cuenta del  compor-
tamiento de la sociedad argentina frente a la construcción 
de “otredades” consideradas “negativas”, en este caso el 
colectivo judío, permitiendo identificar el modo en que se 
arbitran estas relaciones sociales, brindando la posibilidad 
de diseñar políticas de prevención y esclarecimiento.

En la región latinoamericana, este Informe es el único 
que, con frecuencia anual, se ha constituido en un referen-
te en el campo académico y político, ofreciéndose como 
de obligada consulta para quienes requieran información 
debidamente recopilada y actualizada, y quieran interiori-
zarse acerca de la presencia de actitudes discriminatorias y 
prejuiciosas en la convivencia cotidiana en el país.

Este trabajo de investigación enumera también, en su 
sección “Contexto Positivo”,  y como contraste, acciones que 
reflejan la capacidad de ejercer una ciudadanía respon-
sable,  iniciativas  y proyectos en conjunto a destacar que 
estimulan un modelo que amplía el alcance del derecho a 
la igualdad.

El Informe on line: www.daia.org.ar

En la ocasión, el titular de la entidad, afirmó que “la 
Argentina no es un país antisemita, pero sí hay antise-
mitas y esto es lo importante que nosotros tenemos que 
trabajar”. Asimismo, instó a la concurrencia y a la socie-
dad en general a “asumir un compromiso con este tema, 
correlativo con la acción”. 

El interventor del INADI, Pedro Mouratian señaló que 
“el Informe será un insumo importante a la hora de pensar 
cómo seguir trabajando sobre la temática” a la vez que co-
municó que, pocos días antes, el instituto bajo su responsa-
bilidad, inició una “acción legal contra un periódico de Villa 
Gesell de fuerte contenido antisemita”.

Victor Garelik, director ejecutivo de la DAIA, destacó 
que este Informe “se encolumna en el cumplimiento de la 
misión principal de la DAIA, en lo que hace a la protección 
de los Derechos Humanos, la lucha contra el antisemitismo 
y a la prevención de la violencia”.

En la presentación, se expusieron los principales re-
sultados de la investigación.  De acuerdo a los datos rele-
vados, el número total de denuncias ascendió a 263, explicó 
Braylan, aclarando que, en su mayoría, fueron radicadas 
durante el mes de septiembre en coincidencia con la Altas 
Fiestas judías (Rosh Hashaná- Año Nuevo y  Iom Kipur- Día 
del Perdón). En lo que respecta a la distribución geográfica, 
hubo una importante diferencia entre la cantidad de he-
chos antisemitas denunciados en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires (45 por ciento), y las registradas en el resto del 
país. Con relación a la tipología discursiva, como vehículo 
de expresión antijudía, la simbología nazi ocupó el (44 por 
ciento), siguiéndoles en forma decreciente, la expresión 
xenófoba (20 por ciento ), la conspiración (12 por ciento), el 
nacionalismo (6 por ciento), avaricia y explotación (5 por 
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DR. JULIO SCHLOSSER *

Daño al 
cuerpo social

>  Extractos

“Reitero mi agradecimiento a los que contribuyeron 
a que esta obra hoy pueda estar en nuestras manos. No-
sotros, lo que pretendemos, es que este trabajo, que hoy 
estamos presentando a la sociedad, nos permita de algu-
na manera, trabajar por una sociedad inclusiva, pluralis-
ta y respetuosa de la diversidad”.

“No me voy a cansar de repetir algo que vengo di-
ciendo cada vez que soy consultado sobre este tema: la 
Argentina no es un país antisemita, pero sí hay antise-
mitas, y esto es lo importante que nosotros tenemos que 
trabajar. Tenemos que  combatir esos focos de antisemi-
tismo que están en nuestro país, apostando a la educa-
ción, único medio para alcanzar los objetivos”. 

“Hay dos partes en esta obra que son para mí impor-
tantes. La primera, es la que enumera todas las denun-
cias y las agrupaciones antisemitas. Quiero leerles una 
frase de Jean-Paul Sartre dónde dice: ´Me niego a llamar 
opinión a una doctrina que apunta expresamente a de-
terminadas personas y tiende a suprimirles sus derechos 
o a exterminarlas (…). El antisemitismo no entra en la ca-
tegoría de pensamiento protegido por el derecho de la 
libre opinión´. Allí, dónde la temática de la defensa de la 
libertad de opinión es vox populi, esta frase, es realmen-
te importante.  Este tipo de doctrinas y su propagación 
dañan al cuerpo social y no merecen la protección de lo 
que se llama la libertad de opinión. Esto es algo distinto. 
La libertad de opinión pasa por caminos de respeto a la 

diversidad, de respeto a la dignidad humana y a los colec-
tivos discriminados”. 

“En este libro también, hay un capítulo muy impor-
tante en el que se destacan acciones del contexto posi-
tivo en el orden nacional. Aquí también quiero resaltar 
una frase que han transcripto de Shearson Lehman, que 
dice: ´Compromiso es lo que transforma una promesa en 
realidad. Es la palabra que habla con coraje de nuestras 
intenciones. Y las acciones, que hablan más alto que las 
palabras. (…) Es el triunfo diario de la integridad sobre el 
escepticismo´. ¿Qué quiere decir?,  que el compromiso se 
demuestra con la acción. El compromiso sólo no sirve. Y 
todos estos proyectos conjuntos que estamos enumeran-
do entre la página 92 y la 113, demuestran que el compro-
miso viene con su correlativo, que es la acción”. 

“Creemos que la gente que tiene un compromiso, no 
se preocupa por los hechos de antisemitismo, se ocupa. 
No sirve sentarse frente a un libro, frente a una biblioteca 
y decir: ´Cómo estoy preocupado’”.

“Reitero mi reconocimiento, al presidente que me 
precedió, a Aldo Donzis, porque esta obra se trabajó y se 
elaboró en su mayor parte bajo su presidencia. Nadie 
está obligado a terminar una tarea, pero no está exento 
de iniciarla. Donzis la inició y a mí me tocó la segunda 
parte, terminarla, que creo que fue la más fácil. Gracias a 
todos ustedes”. 

 
* Presidente de la DAIA.

> NOTA DE TAPA
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PEDRO MOURATIAN*

Un hecho 
saludable

“Quería felicitar a la DAIA por este tipo de trabajo. La 
DAIA viene sosteniendo y ha demostrado, a través del Cen-
tro de Estudios Sociales, el trabajo que se hace con respec-
to a lo vigente que significa rescatar permanentemente la 
memoria y transformar esa memoria en hechos concretos 
y que tiene que ver con la lucha contra el antisemitismo, 
en este caso”. 

“Lo he dicho en otras oportunidades, me pareció de 
suma relevancia, institucional y política, el hecho de que 
se hayan hecho relevamientos sobre la discriminación, 
salvo el antisemitismo. Habrá un antes y un después en 
la perspectiva en que la comunidad judía enfoca y trata 
el tema de la discriminación. Es un hecho saludable que 
haya ocurrido eso en su momento, y creo, que hoy cada 
uno de estos Informes que van surgiendo, año tras año, 
con mayor profundidad, con mayor elaboración, lo que se 
va viendo es mayor contenido, no solamente las denun-
cias sino también el por qué de esas denuncias, qué pasa 
con esas denuncias, qué pasa con los actores sociales, qué 
pasa con las instituciones, qué pasa con la política. Todo 
eso le da, a este tipo de Informes, una matriz mucho más 
sustanciosa, mucho más importante a la hora de definir 
cómo se debe seguir trabajando”. 

“Aprovecho la ocasión para desearle a Julio la mejor 
de las gestiones sabiendo que el INADI seguirá acompa-

ñando, como lo ha hecho con los presidentes que lo han 
precedido, en la difícil función de representar a una comu-
nidad que tiene compromiso y que tiene historia, y que 
tiene que seguir revalidando su historia, porque como 
decía Julio, la Argentina no es antisemita pero sí existen 
hechos de antisemitismo”.

“También quería transmitirles que hace pocos días en 
el INADI hemos iniciado una acción legal contra un perió-
dico de Villa Gesell, de fuerte contenido nazi, antisemita. 
Realmente eran terribles los contenidos que tenía, y hemos 
decidido iniciar una demanda penal. No es un medio de los 
grandes monopolios, pero es un  medio en definitiva, que 
transmite una ideología que es peligrosa y que debemos 
seguir combatiendo porque nada se puede seguir diciendo 
que afecte a la dignidad humana y a los Derechos Humanos, 
en nombre de la libertad de expresión, y esto hay que tener-
lo presente y hay que seguir ratificándolo con el accionar”.

“Para nosotros es una doble satisfacción poder estar 
en esta casa que la sentimos como propia”. 

“Este Informe sobre antisemitismo será, también para 
nosotros, un insumo importante a la hora de pensar cómo 
seguir trabajando sobre la temática, en conjunto, entre la 
comunidad judía y el INADI como organismo del Estado”.

* Interventor del INADI.

> Placa de homenaje a Maimónides, 
plaza Dr. Bernardo H. Houssay.

> Esvástica realizada en el auto de un miembro 
de la comunidad judía.
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> Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires. > Esvástica y amenaza en un comercio de la CABA.

>  Extractos

 “Esta renovada edición del Informe sobre anti-
semitismo en la Argentina 2011, reúne las denuncias 
correspondientes a ese período recibidas en la DAIA, 
materia prima necesaria para el cumplimiento de 
nuestra misión”.

“Es el resultado de un trabajo en equipo que inclu-
ye distintos aspectos de una problemática que, presen-
ta muchas aristas, a veces difíciles de advertir”.

“La lectura de la realidad, nos obliga, entonces,  a 
detenernos una vez más frente al flagelo del antise-
mitismo. Su persistencia nos lleva, no sólo a estudiar 
sus raíces y motivaciones, sino también a registrar 
los modos en que se manifiesta en la actualidad”.

“No sólo en nuestro país la judeofobia encuentra 
ocasión de expresarse, en otras latitudes, incluso con 
mayor virulencia, se registran actos de agresión que 
ponen en alerta a la comunidad internacional”.

“La posibilidad de estudiar con sistematicidad 
este fenómeno en los últimos catorce años, ininte-
rrumpidamente, y bajo parámetros académicos, per-
mite constituir esta investigación,  en un singular 
aporte al diseño de políticas propositivas de preven-
ción de la violencia y de todo tipo de discriminación”.

“La fundación de la DAIA en 1935, está íntima-
mente ligada a la reacción de la comunidad judía 
local frente al ascenso del nazismo en Europa. Es por 
ello, que su objetivo medular consiste en la protec-
ción de los Derechos Humanos y en la identificación 
de prácticas sociales tendientes al prejuicio y a la 
construcción de otredades negativas. Sin ellas, sería 
imposible la consumación del delito de genocidio”.

“En nuestro país, el respeto hacia la diversidad, fue 
ganando terreno con el tiempo,  pero tenemos desafíos 
aún pendientes.  Una sociedad que se precie de democrá-
tica y plural, deberá asumir la firme convicción de no mi-
rar al costado toda vez que la estigmatización y el miedo 
ganen discursivamente  y en acciones de exclusión”.

“Los problemas del pasado mal elaborados, emer-
gen en el presente como síntomas”.

“Estar alertas a esas señales, denunciarlas y estu-
diarlas, recupera el sentido más profundo de la fraterni-
dad y de la elección de la vida como único horizonte”.

“Así podremos afirmar que cumplimos con nues-
tra misión, estando orgullosos de ser judíos”.

* Director Ejecutivo de la DAIA.

VICTOR GARELIK*

Orgulloso  
de ser judío

> NOTA DE TAPA



“Es bien sabido que el antisemitismo funcionó 
siempre como chivo expiatorio de los males sociales. En 
la Modernidad, tornó en el discurso que fundamentó 
´científicamente´ al racismo, y en la actualidad, distor-
sionando la apreciación acerca de la guerra perpetua 
que libra Israel desde su fundación, con la aparición 
del antisionismo. Ninguna de estas cosmovisiones des-
aparecen del todo y se combinan alternativamente”.

“El desafío de una ONG como la DAIA, consiste en 
insistir con esta lucha en un contexto obstaculizador y 
de ´tiempos líquidos´, lo que implica, según nociones 
textuales del sociólogo polaco, Zygmunt Bauman: for-
mas sociales que se derriten; el divorcio entre política y 
poder por efecto de la globalización; el borramiento de 
fronteras; la dificultad en el sostenimiento de los sig-
nos públicos a contramano de la solidaridad, premian-
do las actitudes competitivas; el pensamiento a corto 
plazo y el colapso de las soluciones colectivas”. 

“Hanna Arendt, en su libro ´La tradición oculta´, 
afirma que,  ´cuanto más insegura se siente una socie-
dad, menos puede resistirse a la tentación de desem-
barazarse del pesado fardo de la hipocresía. Ésta y la 
inseguridad, son las principales aliadas del prejuicio y 
la discriminación”.

“La hospitalidad se ofrece, o no se ofrece, al ex-
tranjero, a lo extranjero, a lo ajeno, a lo otro. Y lo otro, 
en la medida misma que es lo otro, nos cuestiona, nos 
pregunta. Nos cuestiona en nuestros supuestos sabe-
res, en nuestras certezas, en nuestras legalidades, nos 
pregunta por ellas y así nos introduce la posibilidad de 
cierta separación dentro de nosotros mismos”.

“Frente a la incertidumbre y la ausencia de solidez 
en los valores, se dificulta la empatía y la capacidad de 
ponerse en el lugar del otro. A eso invita este Informe”.

* Directora del Centro de Estudios Asociales de la DAIA.

> Asociación Israelita de Coronel Suárez. > Pintadas realizadas sobre la calle Viamonte al 2000, CABA.

MARISA BRAYLAN*

Hospitalidad- 
hostilidad
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>  El antisemitismo en números 
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Distribución 
geográfica

Comparando los datos que ofre-
ce este gráfico, se observa una dife-
rencia porcentual significativa entre 
la cantidad de hechos sucedidos en 
la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res y aquellos acontecidos en el res-
to del país. Este dato no debería leer-
se como la existencia de un número 
menor de hechos antisemitas en las 
provincias, sino como un número 
menor de hechos denunciados.

La alta concentración de epi-
sodios antisemitas denunciados 
en la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires se debe a la mayor posibi-
lidad con la que cuenta el sector 
de la población que allí reside de 
presentar sus descargos, fenóme-

no que también se refleja en los 
espacios de preponderancia que le 
dan a estos sucesos los medios de 
comunicación de esa jurisdicción.

Por otra parte, cabe destacar el 
alto porcentaje de denuncias recibi-
das por hechos antisemitas sucedi-
dos en la Web. Sin duda, este cambio 
que viene aconteciendo desde hace 
algunos años, está en concordancia 
con el nivel de popularidad y accesi-

bilidad alcanzado por Internet como 
medio de expresión. No obstante, la 
creación y el trabajo del Informe so-
bre antisemitismo en la Argentina 
2011, Observatorio Web, conformado 
en el año 2010 por la DAIA, la AMIA y 
el Congreso Judío Latinoamericano, 
han tenido como resultado el refi-
namiento del registro de hechos dis-
criminatorios con las consecuentes 
denuncias que de ellos devienen.

> NOTA DE TAPA
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Tipología discursiva

Se destaca un aumento progresivo, respecto a 2010, de las denuncias 
por hechos antisemitas con contenidos discursivos correspondientes a la 
categoría “simbología nazi”. Sin embargo, se observa el comportamiento 
porcentual de esta categoría durante años anteriores, ésta se ha mantenido 
en niveles similares al año 2011. El 36 por ciento de las denuncias de 2009 
ha sido una excepción que se explica por el recrudecimiento del conflicto 
en Medio Oriente.

Los discursos con simbología nazi representan así, el modo por excelen-
cia en que las manifestaciones antisemitas son expresadas en nuestro país.

Contexto

Ámbitos

Durante 2011 se produjo un 
cambio significativo respecto de 
la tendencia que ubica al espacio 
público como contexto en el cual 
se desarrollaban la mayor propor-
ción de denuncias por hechos an-
tisemitas. Durante dicho período, 
Internet se ha constituido en el 
espacio por excelencia, con mayor 
índice de denuncias antisemitas.
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Aspecto Jurídico

Vínculo

Este gráfico da cuenta de la presencia de hechos antisemitas anóni-
mos, combinado con un incremento significativo de denuncias en las que 
prevalece el tipo de vínculo “virtual” (lo que es concordante con lo sucedi-
do en la categoría “contexto”).

Durante el período 2011 se observa en igual porcentaje la de-
nuncia de los siguientes delitos: daños y la violación al Artículo 3° de 
la Ley Antidiscriminatoria.

• ENERO
El denunciante, miembro de la 
comunidad judía, recibió una 
carta en su domicilio con una 
imagen de una cruz esvástica y 
la siguiente frase: “Ojalá venga 
un Hitler y los mate a todos”.

• ENERO
Las denunciantes  afirmaron 
haber encontrado la siguiente 
pintada en la puerta de su 
departamento en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires: 
“P…; Afuera”, una Estrella de 
David y una cruz esvástica.

• FEBRERO 
La placa en homenaje a Mai-
mónides, ubicada frente a la 
Plaza Houssay, fue pintada con 
cruces esvásticas. 

• MAYO
El director de una institución 
comunitaria, ubicada en la 
Ciudad Autónoma  de Buenos 
Aires, fue atacado por un des-
conocido, al salir de la misma. 
El agresor lo insultó haciendo 
referencia a su judaísmo.

• AGOSTO
Se denunció la aparición de 
pintadas antisemitas en la fa-
chada de una escuela secunda-
ria de la comunidad judía, con 
la inscripción: “judíos p...” y una  
cruz esvástica.

Principales 
denuncias

> NOTA DE TAPA
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>  Opiniones

JORGE GARCÍA *

Me da vergüenza saber que hay discriminación en 
mi país. Somos Nación merced a las corrientes migrato-
rias y a nuestros pueblos originarios. Pero en 2013 exis-
ten testimonios de intolerancia. 

La discriminación no es otra cosa que un acto de 
separación de una persona o un grupo de personas a 
partir de criterios determinados. Apartar a los que con-
sidero no aptos. Lamentable. 

En la Argentina, la Ley Antidiscriminatoria establece 
los principios y criterios que deben orientar las políticas 
públicas para reconocer, promover y proteger el derecho 

El Informe sobre Antisemitismo en la Argentina 
constituye una contribución relevante para el debate 
sobre la convivencia y la tolerancia, pilares de una de-
mocracia verdaderamente inclusiva. 

El material brindado, concreto y documentado, nos 
obliga a dejar de lado clichés conformistas y a mirar de 
frente al monstruo de la xenofobia.

Lamentablemente, como el mismo Informe lo ex-
presa, la comunidad judía no es la única en sufrir en la 
Argentina agresiones de la más variada índole. Las di-
ferencias de género, de nacionalidad, étnicas, de clase, 
siguen promoviendo reacciones infamantes, pese a la 

expansión continua de las actitudes pluralistas y de re-
conocimiento hacia el Otro. 

Típicamente, esas actitudes se exacerban cuando 
aumentan los problemas económicos y la polarización 
política. Tampoco ayudan quienes echan un manto de 
duda insostenible sobre el Holocausto y sobre la respon-
sabilidad de los que han promovido y participado activa-
mente en los atentados a la AMIA-DAIA y a la Embajada 
de Israel, ocurridos en nuestro país.

Es responsabilidad prioritaria de nuestras institucio-
nes, especialmente las educativas, el promover continua-
mente actividades que fortalezcan el mantenimiento de 
la Memoria, la búsqueda de la Justicia, y la promoción de 
una sociedad decente en la que prime el respeto y el diá-
logo que permite compartir una humanidad esencial en-
riquecida por todas las diferencias. De allí, nuestro com-
promiso con la difusión del presente Informe. 

 
* Director de la Carrera de Ciencia Política de la Universidad de 

Buenos Aires (UBA). 

LUIS TONELLI*

Humanidad 
enriquecida

¿Y si decimos 
basta? 

a la igualdad y a la no discriminación en circunstancias 
sociales, educativas, económicas, laborales, de salud, cul-
turales o políticas ¿Se cumple? 

Uno de los últimos trabajos, justamente encarga-
dos por la DAIA al Instituto de Investigaciones "Gino 
Germani", de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
UBA  estableció que 3 de cada 10 personas no vivirían 
en un barrio con gran presencia de vecinos judíos. La 
investigación dejó al descubierto fuertes pensamien-
tos discriminatorios en un importante porcentaje de 
los entrevistados. 

Dado los antecedentes necesitamos una acción más 
enérgica de nuestras clases dirigentes en todos los ámbi-
tos. Pero sin lugar a dudas, la principal carga recae sobre 
los gobiernos: nacional, provinciales y municipales. 

Es tiempo de decir basta. ¿Podremos?

* Periodista de Infobae.com y columnista de C5N.
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Comentar y decir algo sensato a través de unas po-
cas líneas con relación al “Informe sobre Antisemitis-
mo“, elaborado por el Centro de Estudios Sociales de la 
DAIA, constituye todo un desafío.  Debido a la profundi-
dad e importancia del tema deberé poner a prueba mi 
capacidad de síntesis.

El panadero austríaco de la localidad de Maria En-
zensdorf cerca de Viena, que argumenta decorar sus 
pasteles con la cruz esvástica “a pedido”, me recuerda 
a una entrevista televisiva realizada al genial Ernesto 
Sábato en noviembre de 1983. En aquella ocasión, Sá-
bato decía que los héroes no abundan, son minoría en 
cualquier lugar del mundo. A mi modesto entender, la 
única manera de combatir el antisemitismo y la discri-
minación, en todas sus formas, es con la educación.

Austria asumió la enorme responsabilidad que le 
cupo durante el régimen nacionalsocialista y a partir 
de allí, implementó numerosos programas de ayuda y 
restituciones. Creo, sin embargo, que el proyecto más 
importante fue el educativo, denominado “A letter to 
the stars” e iniciado hace algunos años, en el marco del 
cual, más de 50.000 alumnos, llevan investigando his-
torias de vida de víctimas austríacas y sobrevivientes 
del Holocausto.  El lema del mismo se titula: “Para el 
recuerdo y la advertencia”.  Un dicho procedente de la 
India dice: “Aquel que tenga la conciencia sucia inde-
fectiblemente volverá a repetir sus errores”.

Seguramente estos alumnos austríacos a través del 
contacto personal con las víctimas no volverán a repetir 
los errores y horrores de las generaciones pasadas.

 
* Embajada de Austria.

ALICIA TODESCA*

Recuerdo y 
advertencia

> Escuela pública, CABA.

> Pintada en la zona de Marcos Paz.

> Institución Yeshurun, CABA.

>  Opiniones

> NOTA DE TAPA
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	 “Guardianes 
 de la memoria”

> Coro y Orquesta de la Escuela de Música de San Ignacio de Moxos-Bolivia
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El Ensamble de Moxos, cuyos espectáculos resumen 
toda la gama de mestizaje que se produjo entre la mú-
sica importada del viejo continente por los jesuitas y las 
expresiones nativas, con amplio despliegue coreográfico, 
ha despertado la admiración de crítica y público en es-
cenarios de 16 países de Europa y América Latina, ya que 
ofrece lo que se denomina, espectáculos con identidad. 

El Ensamble Moxos, estandarte de la Escuela de 
Música de San Ignacio, se ha convertido en uno de los 
principales embajadores de la Bolivia indígena, pluri-
cultural y multiétnica. Su música reivindica la identi-

dad y la memoria de un pueblo indígena secularmente 
oprimido, cuyos sueños postergados no le impide recla-
mar dignidad y un lugar en el mundo, sin que su lucha 
cotidiana por la supervivencia, cazando, pescando y cul-
tivando o desempeñando trabajos mal remunerados 
por cuenta ajena, le suma en el olvido. 

En 2005 vio la luz su primer CD, titulado “Tasimena-
ticháwapejirásare” (Ya volvió la canción del monte), un 
tributo a las primeras obras editadas del Archivo misio-
nal de Moxos, en cuya grabación participaron muchos 
músicos, todavía niños o adolescentes.



En 2008, el Ensamble de Moxos editó su segundo 
compacto, “Tras las huellas de la Loma Santa”, un com-
pendio de las investigaciones de campo que realizó 
Raquel Maldonado Villafuente, Directora hoy del Coro 
y Orquesta de la Escuela de Música de San Ignacio de 
Moxos junto a Toño Puerta, su marido y director admi-
nistrativo de la Escuela de Música.

En 2010, el Coro Infantil de la Escuela de Música se 
unió en algunas obras al Ensamble Moxos para grabar 
el tercer trabajo discográfico de esta joven agrupación, 
una de las de mayor proyección de Bolivia. Su título, 
“PiestaMoxos”, rinde homenaje a la IchapekenePiesta, 
la fiesta patronal de San Ignacio. 

En 2011, el ensamble publicó su primer DVD, “Sigue so-
nando la Historia”, que recoge un espectáculo íntegro del 
grupo, intercalando intervenciones de todos sus miem-
bros, a través de las cuales se describe la historia y el espí-
ritu de la Escuela de Música de San Ignacio de Moxos.

En el mismo año, editaron la más prestigiosa colec-
ción mundial del barroco americano, “Les chemins du 
barroque” (Los caminos del barroco), como asi también 

otro CD recopilatorio del Ensamble Moxos, titulado 
“Música y danzas de la Amazonía boliviana”, una amal-
gama de todos los elementos que se funden en el reper-
torio del elenco moxeño, reflejo de la cultura mestiza 
que se fraguó por el encuentro de dos mundos, en la 
que lo sagrado y lo profano, lo divino y lo humano, lo so-
lemne y lo festivo, lo europeo y lo nativo, se confunden 
y se enriquecen.

En octubre de 2012, salió al mercado el cuarto dis-
co del Ensamble Moxos, “IchasiAwásare” (Pueblo Viejo), 
que fue presentado en Buenos Aires, centrado única-
mente en rescates de piezas de la tradición oral moxe-
ña, de las que no existía partitura alguna que las custo-
diara y sobre las que pesaba la amenaza de la extinción. 
Este trabajo es fruto de las investigaciones realizadas 
por todos los componentes del grupo, indígenas moxe-
ños en su totalidad y directos herederos de la música 
que interpretan. 
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Raquel Maldonado Villafuerte, es la directora del coro y orquesta de la 
Escuela de Música de San Ignacio de Moxos, quien recibió a Compromiso 
tras su presentación en la Basílica Ntra. Sra. del Pilar del barrio porteño de 
Recoleta conocida como la Iglesia del Pilar.
Maldonado Villafuerte nació en La Paz, Bolivia, en 1978, estudió piano 
en el Conservatorio Nacional de Música de La Paz y la carrera de 
Dirección Orquestal y Composición en la Universidad Católica de Bolivia. 
Formó parte de distintas orquestas y ensambles. Desde 2004, conduce 
el proceso de transformación de la Escuela de Música de San Ignacio 
de Moxos, a la que dota de la estructura necesaria para convertirla en 
un Instituto Superior. Con esta escuela, ha realizado giras por Europa y 
Latinoamérica, además de editar cuatro trabajos discográficos. 
“Sin los ancianos que precedieron a las actuales generaciones, ya 
hubiese perdido ese legado”, afirma Maldonado Villafuerte.
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“Ofrecemos 
espectáculos 
mostrando 
nuestra 
identidad”

Entrevista a Raquel Maldonado 
Villafuente, directora del coro

> CORO Y ORQUESTA DE LA ESCUELA DE MÚSICA DE SAN IGNACIO DE MOXOS-BOLIVIA
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-Compromiso: ¿Cómo nace el Coro y Orquesta de la Es-
cuela de Música de Moxos?
-Raquel Maldonado: En 1996 una monja de la Orden 
de Moxos, Ursulina María Jesús Echani, observó que el 
legado musical moxeño languidecía ya que estaba en 
manos de los ancianos de la Congregación. Convocó a 
jóvenes que supieran ejecutar piano, guitarra y flauta 
para aprender de esa tradición. De esa manera, esta mú-
sica popular poco a poco fue creciendo para lograr una 
mayor transmisión de la tradición.
Desde un principio, se planteó lograr como objetivo con-
seguir el relevo generacional para estos ancianos.

-C: ¿Qué significa “música para la identidad”?
-R.M: Ofrecer espectáculos mostrando la identidad de 
las comunidades de Bolivia, poniendo énfasis en la mú-
sica religiosa, armónica y con colorido, sobre todo en los 
trajes y elementos típicos que utilizan para sus danzas.

-C: ¿En qué consiste el proyecto social solidario del 
Coro y Orquesta de la Escuela Música de San Ignacio 
de Moxos?
-R.M.: En educar y transmitir la identidad. Se financia 
con la venta de CD´s y desde hace ocho años este inter-
cambio nos ayuda a gestionar giras y a educar a nue-
vas generaciones. No hemos logrado hasta el momento 
apoyo gubernamental.

-C: Los jóvenes de la Escuela de Música, ¿reciben algún 
tipo de reconocimiento por su trabajo?
-R.M: Aparte del aplauso del público, las giras y la valora-
ción del propio trabajo realizado, se reconoce un sueldo 
muy modesto para la Profesora-Directora y viáticos para 
los jóvenes. 

-C: ¿Por qué se denominan a estos ancianos “guardia-
nes de la memoria”?
-R.M.: Porque sin el cuidado a estos ancianos, a su ge-
neración, este legado se hubiera perdido. Para nosotros 
cuidarlos significó contenerlos para que puedan ser 
trasmisores de este legado. 



24

Encuentros 
con todo 

el arco 
político

V i c t o r  G a r e l i k

> Durante la audiencia la Presidenta conoció a las nuevas autoridades de la DAIA.

> encuentros con todo el arco político

Tras haber asumido, el Consejo Directivo de la DAIA, 
que ejercerá su mandato hasta noviembre de 2015, llevó 
a cabo una importante agenda que abarcó todo el arco 
político nacional y de diferentes distritos.

Durante una audiencia la presidenta de la Repú-
blica, Cristina Fernández de Kirchner recibió el 18 de di-
ciembre al titular de la DAIA, Julio Schlosser acompañado 
por el vicepresidente primero, Waldo Wolff, el secretario 
general Jorge Knoblovits y el tesorero, Mario Comisaren-
co. Durante la reunión, de la que participaron también 
el jefe de gabinete, Juan Manuel Abal Medina, el Canci-
ller, Héctor Timerman y el Secretario de Culto Guillermo 
Oliveri ; se presentaron a las nuevas autoridades de la 
entidad al tiempo que se analizaron distintos aspectos 
relacionados con los avances en la causa por el atentado 
contra la sede de la AMIA- DAIA, perpetrado en 1994. 
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En el encuentro con la Presidenta, se acordó una 
visita del Canciller Héctor Timerman a la DAIA para el 
26 de diciembre, con la intención de explicarle a los fa-
miliares de las víctimas del atentado del 18 de julio de 
1994, los cursos de acción con relación al diálogo inicia-
do con la República Islámica de Irán.

En la Cancillería, su titular, Héctor Timerman, jun-
to al secretario de culto Guillermo Oliveri, recibió a una 
comitiva de la DAIA, el 4 de diciembre en una reunión 
en la que se intercambiaron opiniones sobre el estado 
de situación de la causa por el atentado terrorista con-
tra la sede de la AMIA- DAIA. “Les expreso mi voluntad 
de mantener reuniones periódicas”, afirmó Timerman 
ante el presidente Julio Schlosser, el vicepresidente 1° 
Waldo Wolff, el secretario general, Jorge Knoblovits y 
Diego Dlugovitzky, presidente de la Filial DAIA Paraná.

> El líder del FAP junto a Schlosser.

> Con el intendente Posse se acordaron realizar programas conjuntos.

> Timerman recibió a las nuevas autoridades de la DAIA.

> Tomada, junto a la DAIA, trabajará contra la discriminación en 
ámbitos laborales.

En la provincia de Santa Fe, el 13 de ese mes, el presi-
dente Schlosser, fue recibido por la intendente de Rosario, 
Mónica Fein, y por el ex gobernador y actual líder del Fren-
te Amplio Progresista (FAP), Hermes Binner. Un día des-
pués, Schlosser mantuvo un encuentro con el gobernador 
santafesino, Antonio Bonfatti con quien abordó la labor 
que desarrolla la DAIA en el cumplimiento de su misión.

En otra ocasión, el día 12, el ministro de Economía 
Hernán Lorenzino, mantuvo un encuentro con la DAIA, 
a la que asistieron su jefe de Gabinete, Fabián Dall’ O y 
Carola Bastida, directora de Recursos Humanos. Allí se 
acordó la realización de un programa destinado al per-
sonal de esa Cartera, con el claro objetivo de incentivar 
actitudes inclusivas.

Asimismo, el 13 de diciembre, la representación 
política de la comunidad judía argentina, recibió en su 



RELACIONES DIPLOMÁTICAS

El 17 de diciembre, Schlosser acompañado por Kno-
blobits, Garelik y la secretaria de Actas, Noemí Gueler, se 
reunieron con el embajador argentino en Israel, Carlos 
García, con quien se abordaron aspectos relacionados 
a la vida en el Estado de Israel y a la importante labor 
cultural que lleva a cabo la Embajada argentina.

Por otra parte, la DAIA, recibió el 26 de diciembre 
al embajador de Azerbaiján, Mammad Ahmadzad, 
quien explicó la composición de la comunidad judía 
en su país, los sitios en los que reside y aspectos rela-
cionados a su gobierno. Acompañó al presidente Julio 
Schlossser, Rosa Fishman integrante del Consejo Direc-
tivo de la entidad.

sede, al intendente de San Isidro, Gustavo Posse, en el 
marco de un encuentro en el que se proyectaron accio-
nes vinculadas a la rememoración de la Shoá y a la ges-
tión de la diversidad. En la ocasión recibieron a Posse, 
Wolff, Comisarenco y Garelik.

El Ministro de Trabajo, Carlos Tomada, junto a su se-
cretaria de Trabajo, Noemí Rial, dialogó con autoridades 
de la DAIA acerca de la difusión de políticas tendientes a 
la protección de los Derechos Humanos y a la lucha con-
tra la discriminación en ámbitos laborales. De la reunión, 
que se realizó en el Ministerio de Trabajo, participaron, 
el presidente Schlosser, el tesorero Comisarenco y Julio 
Toker, integrante del Consejo Directivo.

En Tigre, el 21 de diciembre, su intendente, Sergio 
Massa conversó con una delegación de la DAIA acerca 
del recientemente presentado Informe sobre Antisemi-
tismo en la Argentina y la situación de exclusión de die-
cisiete colectivos discriminados en el país. Ambas publi-
caciones de su centro de Estudios Sociales. Allí, Schlosser, 
Knoblovits el vicepresidente 2°, Ricardo Furman y Víctor 
Garelik, acordaron con Massa, la implementación junto 
a su Municipio, de una serie de capacitaciones con el 
objetivo de trabajar en las escuelas locales y en su In-
tendencia, valores como la igualdad, la inclusión y el 
ejercicio responsable de la ciudadanía.

> El embajador de Azerbaiján junto a Schlosser y Fishman. > El gobernador Bonfatti recibió a la DAIA.
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> El embajador argentino en 
Israel visitó la DAIA.

> Massa trabajará con la DAIA 
por la inclusión.

> ENCUENTROS CON TODO EL ARCO POLÍTICO
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WALDO WOLFF *

Al comenzar la gestión del actual Consejo Direc-
tivo de la DAIA, hemos llevado a cabo una ronda de 
encuentros con funcionarios nacionales, de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y referentes de todo el arco 
político e institucional del país, en cumplimiento de 
los principios que han sustentado el accionar y la mi-
sión de la entidad representativa de la comunidad ju-
día argentina, desde su fundación en 1935.

Precisamente, por su carácter representativo de la 
comunidad judía, plural y heterogénea en sus diversas 
corrientes religiosas e ideológicas y por la misión ins-
titucional, es que la DAIA se vincula con todos los sec-
tores de la vida nacional, preservando, rigurosamente, 
su carácter apartidario e independiente. 

La misión institucional de preservar la dignidad 
judía y de denunciar y combatir toda expresión de anti-
semitismo y discriminación, con las armas de la demo-
cracia, guía todo el accionar institucional, respetando 
y relacionándonos con todas las expresiones políticas 
democráticas, pero sin adherir a ninguna de ellas. 

Así, y sólo así, garantizamos el cumplimiento del 
mandato conferido por la comunidad judía organizada.

 

* Vicepresidente 1° de la DAIA.

Vinculación 
Política Diciembre

• Martes 4
Reunión con el canciller Héctor Timerman

• Miércoles 12
Entrevista con el presidente del FAP, Hermes 
Binner.
Reunión con la intendenta de Rosario, Mó-
nica Fein.
Audiencia con el ministro de Economía, 
Hernán Lorenzino.

• Jueves 13
Encuentro con el gobernador santafesino, 
Antonio Bonfatti y con el intendente de San 
Isidro, Gustavo Posse, en la DAIA.

• Lunes 17
Encuentro con el embajador argentino en 
Israel, Carlos García.

• Martes 18
Audiencia con la presidenta de la República, 
Cristina Fernandez de Kirchner.

• Jueves 20
Audiencia con el ministro de Trabajo, Carlos 
Tomada.

• Viernes 21
Encuentro con Sergio Massa, intendente de 
Tigre.

• Miércoles 26
Visita del embajador de Azerbaiján, Mammad 
Ahmazad. 

Agenda
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Declaraciones 
de implícito
 apoyo a Irán

El 4 de diciembre pasado el pre-
sidente de Ecuador, Rafael Correa, vi-
sitó la Argentina con motivo de en-
trevistarse con la presidenta Cristina 
Fernández y recibir el premio Rodolfo 
Walsh que otorga la Facultad de Pe-
riodismo y Comunicación Social de 
la Universidad Nacional de La Plata. 
Entre sus actividades, el mandatario 
ecuatoriano fue entrevistado por 
distintos medios nacionales, entre 
ellos, el que le realizó una periodis-
ta del canal C5N, ocasión en la que 
pronunció declaraciones lamenta-
bles e hirientes sobre el atentado a 
la AMIA-DAIA. 

Es conocida la posición del Pre-
sidente Correa respecto de Irán, país 
al que caracterizó como “una de las 
pocas democracias formales de Me-
dio Oriente”, y su cercanía con su 
presidente, Mahmud Ahmadinejad. 

> RAFAEL CORREA,  PRESIDENTE DE ECUADOR

En este sentido, se refirió a la “doble 
moral” que castiga las acciones de 
Irán y no las de otros países de la 
región. Pero, al ser consultado sobre 
los funcionarios del gobierno iraní, 
acusados de participar en el aten-
tado a la AMIA-DAIA por la Justicia 
argentina, declaró lo siguiente: “Yo 
conozco ese caso, muy doloroso para 
la historia argentina, pero vea cuán-
tos murieron por el bombardeo de 
la OTAN a Libia. Comparemos las co-
sas también, y veamos dónde están 
los verdaderos peligros”.

Estas declaraciones generaron 
profundo rechazo en la DAIA, que se 
expresó a través de un comunicado 
el 5 de diciembre. El mismo señaló 
que Correa “formula comparaciones 
inaceptables, cuestiona lo actuado 
por la Justicia argentina que imputa 
a anteriores y a actuales funciona-

rios del gobierno iraní y promueve 
una cerrada defensa del presidente 
Ahmadinejad, negador de la Shoá 
e instigador de la destrucción del 
Estado de Israel”. Además, la DAIA la-
mentó la posición tomada por el Pre-
sidente ecuatoriano, quien en nin-
gún momento condenó el atentado 
terrorista que dejó 85 muertos en 
nuestro país el 18 de julio de 1994.

La desafortunada situación ge-
neró fuertes repercusiones en los 
medios de comunicación y tanto 
el titular de la DAIA, Julio Schlosser, 
como su vicepresidente 1°, Waldo 
Wolff, se manifestaron, en sendas 
entrevistas periodísticas, conster-
nados y desconcertados ante los 
dichos de Rafael Correa. 

Asimismo, la DAIA le cursó una 
invitación a Correa a través de su em-
bajador en la Argentina, con el obje-

D E P A R T A M E N T O  P O L Í T I C O  D E  L A  D A I A
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• El jefe del Gobierno porteño, Mauricio Macri, 
expresó en su twitter: “repudiamos los dichos 
del presidente Correa que sufrimos los argenti-
nos en la AMIA”.

• El diputado nacional, Francisco De Narvaez, ma-
nifestó que “el Presidente de un país hermano y 
amigo como Ecuador, no puede expresarse en la 
manera que lo hizo”.

• El auditor general de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, Alejandro Fernandez, envió una 
carta a la DAIA en la que afirmó que “declaracio-
nes de este calibre manifiestan un tácito apoyo 
al régimen iraní que promueve la inexistencia 
del Estado de Israel”.

• El diputado nacional, Claudio Presman, dijo que 
“ni la justificación, ni restarle importancia a 
un ataque brutal y cobarde, puede ser tolerado, 
menos si las declaraciones provienen de un 
defensor del presidente iraní”.

• Jorge Telerman, titular del Instituto Cultural 
bonaerense, condenó las afirmaciones expre-
sando que “pese a los intentos justificatorios, los 
dichos de Correa, son hirientes e irrespetuosos”.

• El senador nacional Samuel Cabanchik, sostuvo 
en la DAIA: “repudio las declaraciones porque es 
un grave error minimizar el atentado. Un Presi-
dente debe cuidar sus declaraciones sobre los 
dolores de un país anfitrión, amigo y hermano 
latinoamericano”.

Repudios
tivo de que el presidente ecuatoriano 
visite el lugar del atentado y com-
prenda la gravedad de sus dichos.

Un grupo de familiares de vícti-
mas del atentado dio a conocer una 
carta abierta al Presidente ecua-
toriano en la que manifestaron su 
profunda “indignación y repugnan-
cia” hacia las citadas declaraciones. 
Señalaron que “resulta ofensivo e 
insultante establecer un nivel de 
comparación según la cantidad de 
muertos que dejan los atentados 
terroristas, y que, más allá de la can-
tidad de personas fallecidas, o del lu-
gar en que se perpetran los ataques, 
o de las motivaciones de cualquier 
índole que puedan argumentar, los 
terroristas son asesinos”.

En este mismo sentido, se ma-
nifestaron figuras políticas de diver-
sos partidos. Mauricio Macri, Jefe de 
Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires, expresó su repudio 
por Twitter, como lo hizo también 
Jorge Telerman, titular del Institu-
to Cultural Bonaerense, calificando 
los dichos de Correa de “hirientes e 
irrespetuosos”. Por esa misma vía, 
el diputado Francisco De Narváez 
también condenó las declaraciones. 
Por su parte, el legislador Claudio 
Presman, Presidente del Bloque de 
la UCR de la Legislatura Porteña, ca-
lificó de “inaceptable” el exabrupto 
de Correa y señaló que no puede ser 
tolerado que un defensor del Presi-
dente iraní le reste importancia al 
ataque sufrido en 1994. Por último, 
el senador Samuel Cabanchik afir-
mó que un Presidente debe “cuidar 
sus declaraciones sobre los dolores 
de un país anfitrión, amigo y her-
mano latinoamericano” y que es un 
grave error minimizar el atentado a 
la AMIA-DAIA.
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La DAIA recibió el 11 de diciembre 
a la periodista Débora Plager 
(C5N y Radio 10) tras el reportaje 
realizado por ella al presidente 
de Ecuador, Rafael Correa, en el 
que expresó que “yo conozco 
ese caso doloroso (de la AMIA) 
para la historia argentina, pero 
vea cuántos murieron en el 
bombardeo de la OTAN a Libia. 
Al caso argentino lo respeto 
muchísimo, pero veamos dónde 
está el verdadero peligro”. 
Con Débora Plager, quien asis-
tió acompañada por el director 
de Radio 10, José Luis Pagano, 
se abordaron diferentes aspec-
tos vinculados a la causa por 
el atentado a la AMIA-DAIA, las 
declaraciones de Correa y sobre 
el trabajo que realiza la DAIA co-
tidianamente. Recibieron a los 
periodistas el titular de la DAIA, 
Julio Schlosser; el secretario ge-
neral, Jorge Knoblovits y el direc-
tor ejecutivo, Víctor Garelik. 

Reunión 
con Plager La representación política de la comunidad judía ar-

gentina manifiesta su estupor y profundo rechazo a las 
expresiones públicas del Presidente de Ecuador, Rafael 
Correa, vinculadas  al  atentado terrorista contra la sede 
de la AMIA.

El mandatario formula comparaciones inaceptables, 
cuestiona lo actuado por la justicia argentina que impu-
ta  a  anteriores y actuales funcionarios del gobierno iraní 
y promueve una cerrada defensa del presidente Ahmadi-
nejad, negador de la Shoá e instigador de la destrucción 
del Estado de Israel.

La DAIA  lamenta profundamente la posición adoptada 
por el primer mandatario del hermano pueblo ecuato-
riano y hubiera esperado del mismo una expresión de 
condena al  atentado del terrorismo fundamentalista  y  
su manifestación de solidaridad con los familiares de las 
85 víctimas masacradas el 18 de julio de 1994

 Dr. Jorge Knoblovits  Dr. Julio Schlosser
   Secretario general        Presidente

Buenos Aires, 4 de diciembre de 2012

LA DAIA RECHAZA CATEGÓRICAMENTE 
EXPRESIONES DEL PRESIDENTE CORREA

PRENSA

Agradecemos su difusión

Representación Política de la Comunidad Judía Argentina

> RAFAEL CORREA,  PRESIDENTE DE ECUADOR
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> EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS Y AGRESIONES FÍSICAS EN LAS CALLES

Antisemitismo 
en Hungría  

J U L I Á N  S C H V I N D L E R M A N
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Jobbik es un movimiento de la extrema derecha hún-
gara registrado como partido político en 2003. Alcanzó 
notoriedad al establecer las Guardias Húngaras, un grupo 
vigilante desarmado inspirado en los grupos de choque na-
cionalistas de la Segunda Guerra Mundial. En las elecciones 
de 2010 sacó un millón de votos, equivalente al 16 por ciento 
del electorado, obtuvo 44 sobre 386 bancas de la Asamblea 
Nacional y se erigió en la tercera fuerza política del país. En 
un contexto de creciente ascenso de los partidos naciona-
listas y xenófobos en Europa, el asunto no llamaría dema-
siado la atención, aunque sí preocupación, al ser parte de 
una lamentable tendencia general. 

Pero allí pasó algo particularmente perturbador que 
convoca a la reflexión. Uno de sus miembros, Marton 
Gyongyosi, responsable de la política exterior de su partido, 
tiempo atrás pidió que se confeccionara una lista con los 
nombres de los judíos que ocupan cargos en el Gobierno y 
en el Parlamento sobre la idea bizarra de que ellos podrían 
ser un riesgo para la seguridad nacional. En el marco de la 
última guerra entre Israel y Hamas, Gyongyosi dijo ante el 
Parlamento: "Creo que el conflicto hace oportuno listar a 
personas de origen judío que viven aquí, especialmente en 
el Parlamento húngaro y en el Gobierno húngaro, quienes, 
por cierto, representan un riesgo a la seguridad nacional 
de Hungría". 

La insólita propuesta sobre esta suerte de Lista de 
Schindler a la inversa fue repudiada por el Primer Minis-
tro Viktor Orban: "Rechazo este llamado en representación 
del Gobierno y quisiera que ustedes sepan que en tanto yo 
esté parado en este lugar, nadie en Hungría puede ser lasti-
mado o discriminado por su fe, convicción u origen". Otros 
referentes y dirigentes políticos expresaron su consterna-
ción por los dichos de Gyonyosi, quien posteriormente se 
disculpó y alegó que se había referido sólo a quienes tienen 
ciudadanía dual húngaro-israelí. Uno debe suponer que él 

cree que eso será menos escandaloso. Miles de húngaros 
participaron en una protesta de repudio en la que algunos 
vistieron estrellas amarillas en sus ropas. Una pancarta 
decía "Jobbik es el verdadero riesgo de seguridad nacional 
para Hungría". 

Gyongyosi es hijo de un diplomático con servicio prin-
cipalmente en el Medio Oriente y Asia (Egipto, Irak, Afganis-
tán e India). Su oficina, según reportes de la prensa, está de-
corada con souvenirs de Turquía y de Irán. Ha activado en el 
partido desde 2006 y lo representa en el Parlamento desde 
2010. Su mentor (y fundador de Jobbik), el historiador Gá-
bor Vona, ha declarado: "No somos comunistas, ni fascistas 
ni nacionalsocialistas. Pero, y esto es importante que le que-
de claro a todo el mundo, ¡tampoco somos demócratas!". 
En 2008 Vona sugirió que las elecciones en Hungría fuesen 
observadas por las Guardias Revolucionarias de Irán. El pa-
sado mes de octubre, seguidores de Jobbik quemaron una 
bandera israelí frene a una sinagoga en Budapest. Miem-
bros de este movimiento fascista han realizado afirmacio-
nes difamatorias sobre el Holocausto, Israel, los gitanos y 
los homosexuales. 

Citemos unos pocos ejemplos. 
La candidata presidencial por Jobbik, Krisztina Mor-

vai, caracterizó a los judíos israelíes como "sucios asesinos 
infestados de piojos". Elod Novak, diputado por el mismo 
partido, exigió la renuncia de la diputada opositora Kata-
lin Ertsey por tener la doble nacionalidad húngara e israelí. 
"Israel tiene más diputados en el Parlamento húngaro que 
los que tiene en la Knesset israelí", disparó en referencia a 
una comunidad hebrea que ronda el 1 por ciento de la po-
blación total de la nación. Szolt Barath, miembro de Jobbik, 
revivió un libelo de sangre de 1882 ocurrido en el país y acu-

> Protesta masiva contra el nazismo frente al Parlamento de Budapest.

> La estrella amarilla como símbolo de repudio al rebrote nazi.



só a los judíos de entonces de haber sido los responsables. 
"El judaísmo y el liderazgo del país estuvieron severamente 
implicados en el caso", afirmó, y agregó que la exoneración 
judicial de los quince judíos acusados se había debido a 
"presiones externas". La arenga fue pronunciada frente al 
edificio del Parlamento. Gyongyosi minimizó la cantidad de 
judíos húngaros deportados o asesinados durante la Shoá y 
aseveró en una entrevista en The Jewish Chronicle que, "este 
juego con los números se ha convertido en un negocio fan-
tástico". Y está el caso notable del político judeófobo Csanád 
Szegedi, a quién Jobbik expulsó de sus filas luego de que éste 
admitiera tener raíces judías y descender de una abuela so-
breviviente del Holocausto. 

 En 2014 habrá elecciones en Hungría. A la luz del cre-
cimiento político reciente de Jobbik y de su historial extre-
mista, éstos serán unos comicios a los que el mundo deberá 
prestar atención. 

Si la judeofobia en Hungría quedara restringida a las 
diatribas y acciones de Jobbik, eso ya sería un asunto de gra-
vedad. Pero desafortunadamente la situación es peor, mucho 
peor, pues ella se ha estado manifestando en otras áreas de 
la sociedad húngara también. Soeren Kern ha detallado al-
gunas instancias inquietantes en un Informe del Gatestone 
Institute. Todos los casos ocurrieron en los últimos meses. 

El Gobierno incluyó en los programas educativos es-
colares a conocidos autores antisemitas como Istvan Sinka, 
Dezso Szabo, Albert Wass y Joszef Nyiro. Parlamentarios qui-
sieron trasladar los restos de Nyro desde Madrid hasta una 
ciudad rumana que antaño fue parte de Hungría pero el 
Gobierno rumano no quiso aceptarlo por su pasado racista. 

En los últimos meses, varios municipios erigieron estatuas 
y nombraron calles en honor a Miklos Horty, líder húnga-
ro que colaboró con el nazismo en la deportación de los 
judíos. Una polémica estalló cuando trascendió que una 
obra antisemita titulada "El sexto ataúd" sería puesta en 
escena en el Teatro Nuevo de Budapest, que recibe apor-
tes de la Alcaldía. El argumento versa sobre un grupo de 
judíos que conspira en la Francia de los años veinte del si-
glo pasado para hundir a Hungría y provocar una nueva 
guerra mundial. Ante las protestas de intelectuales judíos 
y gentiles, el Alcalde canceló la performance. 

 El cementerio judío de Kaposvar, ubicado a aproxima-
damente doscientos kilómetros de la capital, fue profana-
do. Casi sesenta tumbas fueron dañadas. A una periodista 
que cubría una huelga de taxis en Budapest se le espetó 
"sucia … judía" y la escupieron. Al día siguiente, el Gran Ra-
bino (tiene 90 años), fue increpado por un hombre que lo 
insultó y le gritó "Odio a todos los judíos". Un líder de la 
comunidad judía fue atacado por un transeúnte que le 
dio una patada en el estómago y le gritó "podridos judíos 
mugrientos, todos morirán". Durante un partido de fútbol 
del seleccionado húngaro contra el israelí, fanáticos del 
primero, dieron la espalda mientras se cantaba el Hatikva 
(Himno Nacional de Israel) y corearon "judíos apestosos" 
y "Heil Benito Mussolini". La FIFA le impuso una multa de 
cuarenta mil francos suizos, le ordenó jugar el próximo 
partido clasificatorio en un estadio sin espectadores y le 
advirtió que una repetición de incidentes del tipo, podría 
forzar su exclusión de la Copa del Mundo 2014 a realizarse 
en Brasil. La Asociación de Fútbol de Hungría protestó, ale-
gó que las sanciones eran excesivas y prometió apelar. 

 El antisemitismo en Hungría está creciendo. Según 
una encuesta publicada por la Liga Anti-Difamatoria (ADL) 
citada por Soeren Kern, el 55 por ciento de los húngaros cree 
que "los judíos son más leales a Israel que a Hungría", el 75 
por ciento opina que "los judíos tienen demasiado poder 
en los mercados financieros internacionales" y que el 63 
por ciento siente que "los judíos todavía hablan demasia-
do acerca de lo que les sucedió en el Holocausto". De diez 
países encuestados para medir el sentimiento popular an-
tijudío, "Hungría fue por lejos el peor", señaló el director de 
asuntos internacionales de la ADL, Michael Salberg. 

 Con Europa cruzando una seria crisis económica y 
adoptando planes de mayor austeridad, podemos imagi-
nar cómo continuará esta historia en Hungría. 
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> No al fascismo de Hobbik
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> MEDIO ORIENTE

Entre la esperanza 
y la incertidumbre 

Cerca de cumplirse el segundo aniversario del inicio 
de la “Primavera Árabe”, Medio Oriente vive una situación 
política compleja en la que prima la incertidumbre. Este 
terremoto político, social y cultural modificó el statu quo 
de la región y dio inicio a un proceso con futuro incierto.

Todo comenzó con la “Revolución” en Túnez, el 17 
de diciembre de 2010. Aquella fue la primera caída de 
una dictadura provocada por una sublevación popular 
espontánea, en la que las fuerzas políticas tradicionales 

D E P A R T A M E N T O  P O L Í T I C O  D E  L A  D A I A

A dos años del inicio 
de la Primavera Árabe

no tuvieron ningún papel. Unas semanas después, otras 
dictaduras iniciaron su derrumbe: Egipto, Libia, Yemen y 
Siria. Regímenes liderados por autócratas que maneja-
ban a su antojo el destino de millones de personas y que 
contaban con la suma del poder público, empezaron a 
caer como fichas de dominó.

Claramente, en el Medio Oriente se produjeron cam-
bios muy notables en estos dos últimos años, a tal punto 
que ha cambiado el eje del análisis internacional: el con-
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flicto israelí palestino ha dejado de estar en el centro de 
atención, y ha ocupado su lugar la disputa por el poder 
regional entre Irán, Turquía, Egipto e Israel. 

El lugar que ocuparán estos jugadores en el table-
ro geopolítico de la región dependerá mucho de cómo 
se defina la crisis en Siria que sigue generando muerte 
y destrucción, y en la que todavía no se vislumbra una 
pronta salida. Si bien muchos analistas creen que los días 
de Bachar Al Asad están contados, y que no podrá superar 
la tremenda situación en la que sumergió a su país, por 
ahora el líder sirio se mantiene en pie. Y mientras eso su-
ceda, parece que nadie se atreverá a mover sus fichas: son 
muchos los intereses que allí están en juego.

Occidente (y en particular Estados Unidos) está ob-
servando este proceso con escepticismo ya que, si bien 
durante décadas ha pedido por la democratización del 
mundo árabe, siempre se sintió cómodo conviviendo 
con las dictaduras laicas. Una vez abierto este proceso 
de cambio no le quedó más remedio que apoyar la tran-
sición, pero siempre muy preocupado ante el fuerte as-
censo del Islam político sunita. 

Si bien, a priori, esto significaría un buen contra-
balance frente a la fuerte irrupción del Irán chiita 
como nuevo actor regional, no es menos importante 
que esto puede profundizar aún más el peso de lo re-
ligioso por sobre lo territorial, dificultando las solucio-
nes de viejos conflictos.

En este tablero, Israel tiene una preocupación ex-
tra ya que los dos grupos terroristas que amenazan sus 
fronteras responden a los actores más poderosos a nivel 
regional. Hezbollah cuenta con el apoyo de Irán y de Si-
ria y sólo la caída definitiva de Asad podría dañar cierta 
influencia de este grupo. Sin embargo, tal vez ni siquiera 
ese hecho logre repercutir negativamente en dicho gru-
po extremista. Hezbollah ya ha demostrado que tiene 
vida propia y que también entiende del juego político 
y no extrañaría que redefina su sistema de alianzas y 
logre mantenerse como un factor de poder importante 
en la región.

El otro problema es Hamas que ya empezó a hacer 
su transición. Este grupo sunita recibió durante años 
mucho apoyo de Irán para golpear y amenazar a Israel, 
pero una vez que los Hermanos Musulmanes ganaron 
en Egipto la cosa cambió. Que el Islam sunita esté go-
bernando varios países árabes se ha transformado en 
un aliciente para Hamás.

El 2013 se presenta con más interrogantes que cer-
tezas.Seguramente se mantendrá este estado de incerti-
dumbre al que estamos acostumbrados, y que se generó 
tras el vacío de poder que dejó la caída de las dictaduras. 
El éxito de este proceso que recién se inicia y que mu-
chos anhelan culmine con la democratización de todo 
el mundo árabe, dependerá de quiénes llenen ese vacío 
y de los medios que utilicen para hacerlo. 
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Comprendiendo cómo 
negocian los iraníes  

A L F R E D O  N E U B U R G E R
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Es frecuente leer comentarios y análisis sobre la 
dificultad que enfrentan políticos y negociadores de di-
versas nacionalidades que deben lidiar con sus contra-
partes iraníes. Pareciera que la cultura política iraní y en 
consecuencia su estilo de negociación, tiene caracterís-
ticas propias, con una lógica a menudo incomprensible 
para la cultura política occidental.

Nuestro país, que mantiene abierta las heridas del 
criminal atentado terrorista contra la AMI-DAIA, en cuyo 
expediente judicial se encuentran imputados ex y actuales 
integrantes del gobierno iraní, ha sido testigo y víctima de 
constantes promesas incumplidas, permanentes expresio-
nes retóricas sin contenido en términos concretos y manio-
bras dilatorias, todo ello destinado a impedir el avance de 
la Justicia.

Un interesante trabajo de Harold Rhode, estadouni-
dense experto en política iraní y asuntos islámicos, ana-
liza los fundamentos de la conducta negociadora de ese 
país, aportando conclusiones sumamente reveladoras 
de la cultura que da cuenta de ello.

Algunos de los aspectos que Rhode señala pueden 
resumirse de la siguiente manera:

-Hacer concesiones como producto de negociacio-
nes es visto como un signo de sometimiento y debilidad, 
y acarrea la vergüenza para quienes lo hacen. Contra-
riamente, quien obliga al otro a hacer concesiones in-
crementa su status y honor. Los iraníes consideran un 
signo de poca fortaleza en un adversario como la opor-
tunidad para destruirlo. Si hay algo que no respetan es 
precisamente la debilidad.

-Lo que creen y piensan generalmente lo ocultan. 
Han aprendido a enfrentar situaciones adversas siendo 
cálidos, amables y obsequiosos, lo que es bien recibido 
por sus interlocutores y habitualmente los confunden 
sobre sus verdaderas intenciones. Es por ello que le asig-
nan poca importancia a las palabras, que a menudo 
son vacías, y ponen mucho mas énfasis en las acciones. 
Quien negocia con ellos debería prestarle mucho más 
atención a lo que hacen que a lo que dicen.

-En política los iraníes sólo negocian después de de-
rrotar a sus enemigos o adversarios. Las negociaciones 
son vistas como la oportunidad de demostrar poder y 
dejar en claro a sus oponentes quién manda.

-Son grandes jugadores de ajedrez, deporte que 
adoptaron como juego nacional hace siglos. En un con-
flicto anticipan jugadas propias y de su adversario y son 
hábiles estrategas.

-Las reuniones de negociación tienen un enorme 
valor simbólico para los iraníes. El hecho que tengan lu-
gar importa mucho más que lo que se trata en ellas. Les 
confieren legitimidad y prestigio.

-Esperan que sus líderes demuestren decisión y 
fortaleza, y que hagan lo que sea para mantenerse en 
el poder. Las exigencias que las sociedades occidenta-
les plantean a sus líderes políticos respecto a límites 
éticos y morales que no deben transgredir no forman 
parte de la cultura de la sociedad iraní. Sólo cuestio-
nan a sus líderes si flaquean en su determinación, si 
los perciben débiles.

Hay que conocer aspectos históricos de Irán para 
poder comprender cómo su cultura y su idioma han so-
brevivido y preservado su carácter e idiosincracia persa, 
desde la conquista árabe-islámica en el siglo VII de la era 
común. A diferencia de la mayoría de los países islámi-
cos del mundo árabe, Iran ha existido como una entidad 
política y cultural durante más de 2500 años, desde mu-
cho antes del advenimiento del Islam.

La cultura persa fue capaz de absorber a sus in-
vasores y enseñarles a sus conquistadores cómo go-
bernar. Los persas nunca se transformaron en árabes, 
pero sus nuevos gobernantes se fueron “persanizan-
do”, aún siendo árabes.

En conclusión, pretender lidiar con sus líderes po-
líticos, diplomáticos y religiosos con los parámetros y 
estilos de la cultura política de las democracias occi-
dentales, sin hacer el intento de conocer y compren-
der cómo negocian los iraníes, puede constituirse en 
una experiencia frustrante, improductiva y condena-
da al fracaso.



> ACCIONAR DE LA DAIA

Cuadernos de la Shoá

Cena de ADEPA

Generaciones de la Shoá llevó a 
cabo el 3 de diciembre un acto en el 
que presentó una nueva edición de 
cuadernos de la Shoá, en el auditorio 
Manuel Belgrano de la Cancillería. En 
representación de la DAIA, asistieron 
Mirta Goldstein, integrante del Con-
sejo Directivo de la entidad y Marisa 
Braylan, directora del Centro de Estu-
dios Sociales (CES).

La Asociación de Entidades Pe-
riodísticas Argentinas (ADEPA) cele-
bró el 13 de diciembre su medio siglo 
de vida. Lo hizo entregando premios 
a personalidades de distintos ámbi-
tos por su defensa de la libertad de 
expresión. El presidente de ADEPA, 
Carlos Jornet, dijo en su discurso que 
la entidad, “no va a bajar los brazos 
en su prédica por la libertad de ex-
presión de todos los ciudadanos”. En 
representación de la DAIA, asistió su 
prosecretario 2º, Leonardo Feiguin.

VÍCTOR GARELIK

Homenaje a 
Raoul Wallenberg 

En la Plaza de la Shoá se llevó 
a cabo el 10 de diciembre un acto en 
conmemoración del Día internacional 
de los Derechos Humanos. La embaja-
da de Israel, junto al gobierno porteño, 
honró la labor y el nombre de Raoul 
Wallenberg distinguido como “Justo 
de las naciones” por Yad Vashem. En 
la ocasión, se realizó un homenaje a 
su persona inaugurando un monolito 
y plantando un árbol, como símbolo 
distintivo de la tradición judía y que 
representa el respeto por la vida, la so-
lidaridad y la memoria. En represen-
tación de la DAIA asistió su director 
ejecutivo, Víctor Garelik.

OJDI en la DAIA 

Encuentro con Rafecas

La DAIA recibió el 6 de diciembre 
a integrantes de la Organización Judía 
para el Diálogo Interconfesional (OJDI), 
en el marco de un encuentro en el que 
se abordó la necesidad de profundizar 
el trabajo realizado en esta área, gene-
rando así una sinergia entre las diferen-
tes confesiones de nuestro país. Partici-
paron de la reunión, Alberto Zimerman, 
integrante del Consejo Directivo de la 
DAIA y Paul Warsawsky, Mario Burman, 
Marcelo Apekman, Leonardo Hirsch, 
Jorge Sinderman, Pablo Broder y Eduar-
do Leibovich, integrantes de OJDI. 

El 7 de diciembre el Juez Federal 
Daniel Rafecas visitó la DAIA, donde 
fue recibido por el presidente de la 
entidad, Julio Schlosser; Rosita Meres-
man de Fishman, integrante del Con-
sejo Directivo; Víctor Garelik, director 
ejecutivo; Marisa Braylan, directora 
del Centro de Estudios Sociales (CES) 
y Jorge Elbaum, asesor institucional. 
En la ocasión, se compartieron im-

presiones de la actualidad nacional 
y comunitaria, así como las numero-
sas y positivas repercusiones del libro 
escrito por el magistrado que analiza 
históricamente la puesta en marcha 
del engranaje genocida del régimen 
nazi. El juez Rafecas es un ferviente 
luchador por los Derechos Huma-
nos y por la protección del derecho a  
la igualdad.

42
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DAIA en Januca 

Pintadas antisemitas en Río Cuarto 

20 años de Radio Jai 

Al cumplirse 20 años de la crea-
ción de Radio Jai, la DAIA envió a su 
director una misiva: "Por medio de la 
presente tenemos el agrado de dirigir-
nos a Ud. a fin de expresarle nuestras 
más sinceras felicitaciones al cumplir-
se los primeros 20 años de vida de su 
prestigioso medio. A través de la voz 
de Radio JAI, a lo largo de dos décadas, 
hemos podido conocer cientos de noti-
cias que nos llenan de orgullo, que nos 
han permitido disfrutar del quehacer 
comunitario. Con el compromiso de 
siempre y la gran calidad periodística, 
Radio JAI ha permitido que nuestra en-
tidad pueda trabajar cotidianamente 
en el cumplimiento de su misión, 
difundiendo nuestro diario accionar 
dándole voz a nuestros dirigentes”.

Knoblovits en Chaco

El secretario general de la DAIA, 
Jorge Knoblovits, participó el 15 de 
diciembre de los festejos de los 100 
años de la Asociación Israelita Latina 
Merced y Verdad de la ciudad de Re-
sistencia, Chaco. En el salón de la Aso-
ciación Israelita de Beneficencia se 
llevó a cabo el festejo central del que 
participaron autoridades políticas 
locales y dirigentes de la comunidad 
judía. Fueron anfitriones el presiden-
te de la Asociación Israelita Latina, 
Isaac Mariach; Bernardo Jaraz, presi-
dente de la comunidad judía de Re-
sistencia y la intendenta, Aída Ayala.

ejecutivo, Victor Garelik, encendió la 
quinta vela de Januca, en el marco 
de un festejo del que participaron el 
jefe de Gabinete del Gobierno de la 
Ciudad de Buenos Aires, Horacio Ro-
dríguez Larreta; el subsecretario de 
Derechos Humanos, Claudio Avruj, 
autoridades de la comunidad judía 
argentina y rabinos de Jabad Luba-
vitch Argentina.

de nuestra sociedad. Es nuestra in-
tención recordar que existen penas 
en todo el territorio provincial, (Ley 
9264), para aquellos que cometan 
actos y/o expresiones discrimina-
torias; e instamos a las autoridades 
competentes a dar con los respon-
sables materiales e intelectuales y 
aplicar las medidas legales vigen-
tes para que hechos como éste no 
vuelvan a repetirse”.

La DAIA participó el 12 de di-
ciembre del encendido de la quinta 
vela de Januca organizado por Ja-
bad Lubavitch Argentina y llevado a 
cabo en la Plaza República Oriental 
del Uruguay.  Con la participación de 
más de 2 mil personas, el presidente 
de la DAIA, Julio Schlosser, quien asis-
tió acompañado por su secretario 
general, Jorge Knoblovits y el director 

La DAIA Filial Córdoba, expresó 
el 11 de diciembre su “repudio y su 
más enérgica condena, por el ata-
que sufrido por la Sociedad Israeli-
ta de Río Cuarto en su sede, donde 
se encontraron pintadas ofensivas 
con contenido antisemita, que se 
realizaron ese fin de semana”. El 
comunicado agregó que “estos he-
chos no hacen más que poner obs-
táculos en la convivencia armónica 



La DAIA en el CJL

Reconocimiento a los deportistas paraolímpicos 

DAIA y AFA, 
proyectos en común

Carta a la Embajadora de Estados Unidos

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser fue invitado a acompañar 
la nueva candidatura del titular del 
Congreso Judío Latinoamericano (CJL), 
Jack Terpins, como Vicepresidente de 
ese organismo internacional. Dicha 
candidatura a la Vicepresidencia se 
concretaría en el marco de la Asam-
blea Plenaria del CJL, que se llevaría a 
cabo en enero en Caracas, Venezuela, 
en la que se elegirán a sus nuevas au-
toridades. “Me siento muy orgulloso 
del ofrecimiento realizado por Jack 
Terpins. La Argentina representa la 
comunidad judía más importante de 
América Latina, por lo que sería un ho-
nor formar parte de este organismo 
internacional”, expresó Schlosser.

B´nai B´rith Argentina, la Arqui-
diócesis de Buenos Aires, AMIA, Comi-
té Paralímpico Argentino y FACCMA, 
realizaron el 4 de diciembre el acto de 
"Homenaje a la Misión Paraolímpica 

El director de formación arbitral 
de la Asociación del Fútbol Argentino 
(AFA), Miguel Scime, fue recibido el 27 
de diciembre por la DAIA, en el marco 
de un encuentro en el que se abordó 
la discriminación en las canchas. Re-
cibieron a Scime el vicepresidente 1º 
de la entidad, Waldo Wolff y el secre-
tario general, Jorge Knoblovits, quie-
nes explicaron el trabajo que realiza 
la DAIA para cumplir con su misión, 
al tiempo que le expresaron la per-
manente preocupación de la entidad 
por episodios discriminatorios y xe-
nófobos que se registran en el fútbol 
argentino.La DAIA y la AFA llevarán a 
cabo proyectos en común en lo que 
refiere a la formación arbitral en ma-
teria de discriminación.

A partir del 30 de diciembre, la DAIA, 
comenzó con un segmento denomi-
nado DAIA-Diversidad, en el programa 
"AMIA, el legado" en el que se expone, 
emisión tras emisión, la situación de 
discriminación de distintos grupos vul-
nerables. En la primera oportunidad, el 
Centro de Estudios Sociales de la DAIA,  

La DAIA envió el 17 de diciembre 
una carta a la embajadora de los Esta-
dos Unidos, Vilma Martínez, en la que 
expresó, en nombre de la comunidad 
judía argentina, su “más sentidas 
condolencias para las familias de las 
víctimas de la horrenda masacre per-
petrada en la escuela del Estado de 
Connecticut”. La misiva agregó que 
“profundamente impactados por la 

abrió este espacio explicitando la mi-
sión de la entidad en el sentido de 
contribuir con la construcción de una 
sociedad inclusiva, plural e igualitaria. 
La primer entrega trató sobre discrimi-
nación y discapacidad en la que refe-
rentes de ese grupo compartieron sus 
experiencias e inquietudes.

dimensión de la tragedia y por el he-
cho de que la mayor parte de las víc-
timas fueron niños, acompañamos 
solidariamente el dolor de vuestro 
pueblo, al mismo tiempo queremos 
destacar el heroísmo y la abnegación 
de docentes que protegieron las vi-
das de sus alumnos. Sin su decidida 
acción, el numero de víctimas fatales 
podría haber sido mucho mayor”.

Argentina, Londres 2012". En represen-
tación de la DAIA asistieron Arnoldo 
Szwarcberg, integrante del consejo 
directivo y el director ejecutivo, Víctor 
Garelik.
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DAIA Diversidad en Canal 7 
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Los Murciélagos
A partir de 1986, un grupo de deportistas ciegos había alcanzado un interesante desarrollo deportivo y las marcas y tiempos 
podían ya compararse con atletas de nivel internacional; por lo que se hizo imperiosa la necesidad de organizar el deporte 
de los discapacitados visuales en la Argentina. Por ello, se crea la Selección Argentina de Fútbol para Ciegos, posteriormente 
apodada "Los Murciélagos". Muy a menudo, realizan exhibiciones ante equipos reconocidos de distintas disciplinas, que 
generalmente consisten en hacer jugar a dichos equipos con los ojos tapados. Algunos de los grupos que participaron de 
esta experiencia son las Leonas, los Pumas y la Selección de fútbol argentina.
Los ciegos, conforman uno de los diecisiete colectivos discriminados que se abordan en el libro elaborado por el CES-DAIA 
"Exclusión e inclusión. Discursos. Estereotipos. Desigualdad de oportunidades. Prejuicio y violencia" que, en su segunda 
edición, da a conocer la situación de vulnerabilidad a la que se hallan expuestos determinados grupos de nuestra sociedad.
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