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El antisemitismo, presente en nuestra sociedad, sigue encontrando cana-
les de expresión.

Es por ello que por décimo séptimo año consecutivo, la DAIA, presentó su 
Informe anual sobre antisemitismo en la Argentina correspondiente al año 
2014 y elaborado por su Centro de Estudios Sociales.

Allí, se registraron 308 denuncias de agresiones contra la comunidad judía 
exteriorizando viejos y actuales prejuicios. 

Estos diecisiete años consecutivos de estudio, develan  que parte de la idio-
sincrasia del país tolera o ignora, a pesar de los absurdos, esquemas de pen-
samiento judeofóbicos.

Señalamos con especial preocupación el fenómeno de las redes sociales y 
sus plataformas, como los instrumentos cada vez más utilizados para espar-
cir al infinito el odio antijudío, causando perjuicios de casi imposible control 
por el ocultamiento de la identidad de sus autores y el masivo impacto en los 
receptores del mensaje. 

Según este estudio, las pintadas callejeras con utilización de simbología 
nazi, aún son visibles en las paredes de la vía pública, en medios de transpor-
te, en instituciones de la comunidad y domicilios de sus integrantes. 

Por otro lado, el conflicto en Medio Oriente, continúa constituyendo un 
disparador de diatribas antisemitas al esconder argumentos judeofóbicos 
tras una supuesta postura política antisionista endilgándole tal responsabili-
dad a la comunidad judía local. 

Esas argumentaciones suelen ser utilizadas maliciosamente para acusar 
a los judíos del país de traicionar la identidad argentina por apoyar a la exis-
tencia del Estado de Israel.

Por primera vez, algunos capítulos de este Informe fueron traducidos al 
alemán. La intención no fue sólo la de llegar a lectores, estudiosos e intere-
sados en general pertenecientes a esa lengua, sino también las implican-
cias y el mensaje que conlleva transmitir, denunciar y describir el fenóme-
no del antisemitismo presente en nuestro país, en el lenguaje con el que, 
durante el nazismo, se organizó industrialmente el genocidio más brutal 
contra el pueblo judío.

El planteo de acciones claras y contundentes es misión principal de la DAIA 
en su lucha contra el antisemitismo y toda forma de discriminación, tarea 
que se apoya en gran medida, en el diagnóstico que revela su Informe anual.

Jorge Knoblovits 
Secretario General de la DAIA 

Antisemitismo  
       en la Argentina
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Anti-Semitism is present in our society, and continues to find channels 
of expression.

That is why for the seventeenth consecutive year, DAIA, presented its 
annual report on anti-Semitism in Argentina corresponding to 2014 and 
prepared by its Centre for Social Studies.

There, 308 complaints were recorded against the Jewish community 
acting out old prejudices.

These seventeen consecutive years of study, reveal that some of the 
idiosyncrasies of the country tolerates or ignores, despite the absurd,  
judeophobic schemes thoughts.

We note with concern the phenomenon of social networks and 
its platforms as instruments increasingly used to spread anti-Jewish 
hate infinity, causing losses of almost impossible control because of the 
concealment of the identity of the authors and the massive impact 
on recipients of the message.

According to this study, grafitties using Nazi symbols are still visible on 
the walls of the street, in transportation, in community institutions and 
addresses of its members.

Moreover, the conflict in the Middle East continues to be a trigger 
for anti-Semitic diatribes to hide judeophobic arguments behind an 
alleged anti-Zionist political stance foisting such responsibility to the 
local Jewish community.

These arguments are often used maliciously to accuse the Jews of the 
country of betraying  argentinian identity to support the existence of Israel.

For the first time, some chapters of this report were translated into 
German. The intention was not only to reach readers, scholars and the 
general public pertaining to the language, but also the implications 
and the message that involves transmitting, complain and describe  
the phenomenon of anti-Semitism present in our country, in the  
language that, during Nazism, industrially was organized the brutal 
genocide against the Jewish people.

The premise of clear and forceful actions is the main mission of DAIA in 
its fight against anti-Semitism and all ways of discrimination, a task that 
relies heavily on the diagnosis that reveals its annual report.

Antisemitism  
       in Argentina
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Se presentó 
el Informe 
anual sobre 
Antisemitismo

Marisa Braylan
braylan@daia.org.ar

> Panel presentación

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A
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El Centro de Estudios Sociales de la DAIA (CES), pre-
sentó el 29 de octubre en la embajada de Alemania, el 
Informe anual sobre Antisemitismo en la Argentina co-
rrespondiente al período 2014 en un panel integrado por 
el embajador de ese país, Bernard Graf Von Waldersee; 
el vicepresidente primero en ejercicio de la presidencia 
de la DAIA, Ricardo Furman; la investigadora del CES, Ve-
rónica Constantino y su directora, Marisa Braylan.

Graf von Waldersee, en su discurso, citó una ex-
presión del Presidente Federal de Alemania, Joachim 
Gauck, quien en su discurso ante el Bundestag el 27 
de enero pasado, en el acto de conmemoración de la 
liberación del campo de concentración de Auschwitz, 
dijo que “nuestra obligación moral no se cumplimen-
ta solamente con la memoria. De esta memoria se 
desprende un deber que nos ordena proteger y pre-
servar a nuestros semejantes. Proteger y preservar los 
derechos de cada individuo”. 

Por otra parte, el embajador alemán, hizo entrega a 
la DAIA de un libro sobre informes de la diplomacia desde 
Alemania relativos a los pogromos de noviembre de 1938, 
titulado “From the Inside to the Outside– The 1938 No-
vember Pogroms in Diplomatic Reports from Germany”.

Furman, a su turno, utilizó una frase de Martin 
Luther King en la que el difunto líder estadounidense 
afirmó que “no hay nada más peligroso que la igno-
rancia y la estupidez”,  “muchas veces el silencio de 
las personas que piensan distinto hace que la voz de 
los escasos malos triunfe”. El vicepresidente señaló 
que “el antisemitismo y la discriminación son bási-
camente eso, porque mucha gente antisemita discri-
mina, en muchos casos, por ignorancia más que por 
maldad intrínseca. Por eso hay que poner el foco en la 
educación y en la prevención. Obviamente que si hay 
un acto antisemita o discriminatorio hay que aplicar 
la ley, pero es fundamental el tema educativo”.

> El Embajador alemán junto a autoridades de la DAIA

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A
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A continuación, Constantino, señaló que “de acuer-
do a los datos relevados, el número total de denuncias 
ascendió a 308, aclarando que “representa un incremen-
to del 25 por ciento respecto de los últimos cinco años. Sin 
dudas, se debe al impacto en nuestro país del conflicto en 
Medio Oriente suscitado entre Israel y Hamás durante el 
año de análisis”. 

Por primera vez, el Informe fue traducido en algu-
nas de sus secciones al alemán no sólo para poder llegar 
a quienes utilizan ese idioma sino que también implicó 
un mensaje en sí mismo. Fue el lenguaje utilizado para 
organizer la Shoá, la sistematización más acabada del 
antisemitismo apliacado a un proyecto de Estado. 

Asistieron también el subsecretario de derechos 
humanos de la Ciudad de Buenos Aires, Claudio Avruj 
y los legisladortes porteños Daniel Lipovetzky y Fran-
cisco Quintana,  quienes entregaron una placa decla-
rando de Interés Social al Informe.

Se destacó también,la presencia de alumnos del 
colegio alemán Pestalozzi.

La compiladora del Informe, Marisa Braylan, ce-
rró la presentación compartiendo con los presentes 

algunas de los casos recibidos, analizados y registra-
dos por la “Mesa de denuncias de la DAIA”. 

Y, para cerrar, compartió con la audiencia la frase 
del psiquiatra y sobreviviente del Holocausto Victor 
Frankl: “Al hombre se le puede arrebatar todo salvo 
una cosa: la última de las libertades humanas, la elec-
ción de la actitud personal que debe adoptar frente al 
destino, para decidir su propio camino”.

> Asistentes a la presentación

> Reconocimiento del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A
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•	 	21 DE ENERO 
Miramar, Pcia. de Buenos Aires
Se denunciaron  agresiones antisemitas recibidas 
por unas personas en la ciudad de Miramar cuando 
caminaban con su kipá por la calle.

•	 	7 DE MARZO
CABA
El denunciante halló pintada  una cruz esvástica en 
la puerta de su departamento ubicado en Sarmien-
to al 1900.
 

•	 	14 DE MARZO
CABA
Se denunció la presencia de un hombre en la puerta 
de una institución comunitaria quien  gritando “Ju-
díos de m… hay que matarlos a todos”.
 

•	 	14 DE JULIO
Pcia. de Mendoza
Se denunció que en el frente de un edifico comu-
nitario se realizaron pintadas antisemitas. “Fuera 
de Gaza”, “Impunidad Eterna” y una cruz esvástica 
dentro de una Estrella de David. 

> Alumnos del colegio Pestalozzi

 
•	 	18 DE JULIO

Pcia. de Santa Fe
Se denunció la siguiente pintada en el mural que 
realizó una institución comunitaria en ocasión de 
los veinte años del atentado contra el edificio de la 
AMIA-DAIA: “Auto atentado”.

•	 	28 DE JULIO
Se publicó un twit de un miembro de una agrupación 
política afirmando: “Judíos asesinos y bastardos”.

•	 	5 DE AGOSTO
El sitio “Quitar velo” publicó la siguiente noticia: 
“La Patagonia: la comunidad judía internacional 
ha comprado la Patagonia argentina y chilena para 
construir un segundo Israel”.

En lo que respecta a la distribución geográfica de 
los hechos denunciados y la tipología discursiva a la 
que pertenecen  como vehículo de expresión antijudía, 
los gráficos que se publican más adelante, dan cuenta 
de esos resultados.

Internet produjo un cambio significativo en las 
comunicaciones y en este fenómeno en particular: Un 
47% de las denuncias, constituyó a Internet como el 
ámbito en donde se desarrollaron la mayor cantidad 

de hechos antisemitas, notándose en este aspecto y  
con relación a años anteriores, un importante des-
censo del ámbito público (19%) como escenario de dis-
cursos y actos discriminatorios. Asimismo, el estudio 
realizado por la DAIA advirtió que dentro de lo que 
son las denuncias recibidas por hechos en Internet la 
mayor cantidad de expresiones antisemitas se dan en 
redes sociales (45%) y en los foros de opinión de me-
dios de comunicación (32%).

> Principales denuncias

> Principales conclusiones

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A
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> El antisemitismo en números 

Distribución anual de denuncias

Durante los meses de julio, 
agosto y septiembre se comprobó 
un incremento significativo de los 
hechos antisemitas denunciados. 
Dicho aumento coincidió con el 
conflicto en la Franja de Gaza. Cabe 
recordar que, en junio de 2014, tres 
jóvenes israelíes fueron secues-
trados y asesinados a manos de 
Hamás. Como consecuencia el 8 
de julio, el Estado de Israel inició la 
operación Margen Protector sobre 
el territorio palestino. En el tiempo 
que duró la guerra se registraron el 
45% de los hechos judeofóbicos de-
nunciados durante el 2014.

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A
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Tipología discursiva

Durante el período analizado, 
el 36% de las denuncias corres-
ponden a la categoría discursiva 
definida como “Medio Oriente”. El 
conflicto acontecido en la Franja 
de Gaza durante 2014 impactó di-
rectamente en el tipo de antisemi-
tismo denunciado en la Argentina. 
La categoría “Simbología nazi”, la 
cual tradicionalmente resulta 
como la más denunciada, alcanzó 
un 28% posicionándose como el 
segundo tipo de discurso judeofó-
bico más denunciado. 

La categoría “Medio Oriente” 
crece en predominancia respecto 
del resto cada vez que se desarro-

Expresión Xenófoba 

Conspiración-Dominación 
del mundo 

Medio Oriente 

Nacionalismo

Religioso

Simbología nazi

Negacionismo-
banalización 

Avaricia-explotación 
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lla un conflicto bélico que tiene a 
Israel como participe, es decir im-
pacta de modo directo en el tipo y 
los niveles de discriminación sufri-
da por los judíos de la diáspora. 



11

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A

Análisis Jurídico

Respecto del análisis jurí-
dico, se advierte la prevalencia 
de hechos tipificados como dis-
criminatorios por la Ley 23.592 
(68%). Asimismo, sobresalen 
como tipos jurídicos, la categoría 
“injuria” (23%); “daño” (20%) y 
“amenaza” (22%).

Injurias 

Art. 3° Ley 23592 

Lesiones e Injurias 
agravadas por la 
Ley 23592 

Daños agravados por 
la Ley 23592 

Daños e injurias agravados
por la Ley 23592 

Amenazas e injurias 

Apología del delito 

Artículo 65° del 
Código Contravencional 

Daño y tentativa de lesiones 

8% 

47% 

1% 

20% 

0% 

22% 

1% 
1% 

0% 

Hechos denunciados según ámbito territorial

Desde el 2011, se visualiza un 
incremento progresivo y constan-
te de las denuncias por sucesos en 
el espacio virtual, representando, 
durante el 2014, un 49%. Esta ca-
racterística complejiza el análisis, 
debido a que si bien, el impacto de 
un hecho sucedido en el exterior 
mediante su difusión en ocasiones 
repercute en nuestro país, nuestro 
Informe se centra en el estudio de 
la problemática antisemita en la 
Argentina, con lo cual el registro 
se limitó a aquellos sucesos que 
tienen su origen en sitios alojados 
en nuestro país.

 Asimismo, es importante el 
porcentaje de denuncias corres-
pondiente a hechos acontecidos 
en la Ciudad de Buenos Aires, el 

40% 

49% 

6% 
5% 

CABA 

Internet

Buenos Aires

Otras provincias

40% 

49% 

6% 
5% 

CABA 

Internet

Buenos Aires

Otras provincias

cual alcanza un 40%, siendo com-
parativamente superior a los re-
gistros del resto del país, que tan 
sólo representan un 11%. La expli-
cación radica en la mayor posibi-
lidad con la que cuenta, el sector 
de la población residente en la 

Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res, para presentar sus descargos 
frente a hechos de discrimina-
ción. También refleja la prepon-
derancia que a estos hechos le 
dan los medios locales y naciona-
les de comunicación.
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“No debemos      	
  callar”
Bernhard Graf von Waldersee*

“El Gobierno de la República Federal de Alemania con-
sidera fundamental reaccionar con decisión  ante cualquier 
forma de antisemitismo. Es una obligación universal que 
se deriva de los Derechos Humanos. Pero naturalmente, la 
experiencia histórica de lo que puede costar el antisemitis-
mo, nos pone a nosotros, los alemanes y a las generaciones 
posteriores, una obligación especial de manifestarnos cla-
ramente contra él. Esto fue así ratificado por las máximas 
autoridades de nuestro Estado una y otra vez hasta en el 
presente. No debemos callar, no debemos ser indiferentes 
ante los hechos, porque el antisemitismo y el racismo re-
chazan nuestros valores fundamentales, el de la democra-
cia, el de la diversidad y el de los Derechos Humanos”.

•	 Embajador de Alemania.

“El camino de  	
  la educación”
Ricardo Furman*

“Nosotros empezamos hace muchos años a com-
prender que el antisemitismo es sólo una parte de la 
discriminación, y que si nos enfocamos sólo en esa 
parte podemos no ser entendidos. El discriminador 
discrimina por género, por judío, por nacionalidad o 
por cualquier otro motivo. Por eso, acompañamos a 
nuestro estudio de antisemitismo del análisis de la si-
tuación de 17 colectivos discriminados (…) Creemos en 
el camino de la educación, porque quizás mucha gente 
no es antisemita, per se, pero porta mucha desinfor-
mación, el peor enemigo que tenemos es la ignorancia 
no la maldad (…) La DAIA debe llevar su mensaje a to-
dos los sectores, y así lo estamos haciendo”. 

•	 Vicepresidente Primero de la DAIA en ejercicio de la Presidencia.

“Elegir 	    	        	
  intervenir”
Marisa Braylan*

“El anitisemitismo es un fenómeno que debe analizar-
se desde la perspectiva de la discriminación en general. Es 
uno de los modos posibles de señalar al otro suponiéndo-
lo inferior o peligroso. Nuestro Informe anual, que lleva 17 
años de estudio ininterrumpido, da cuenta a través de los 
hechos denunciados, de la constancia de este tipo de prác-
ticas en nuestra sociedad.

La decisión de traducir algunas de sus secciones al ale-
mán constituye un mensaje en sí mismo: fue el lenguaje 

utilizado durante la Shoá para construir la maquinaria an-
tisemita más atroz jamás conocida.

Dar a conocer esta problemática, es dejar de ser 
indiferentes, es intervenir ante las injusticias, porque 
como señaló Viktor Frankl, sobreviviente del nazismo: 
´Al hombre se le puede arrebatar todo salvo una cosa: 
la última de las libertades humanas, la elección de la ac-
titud personal que debe adoptar frente al destino, para 
decidir su propio camino”.

12

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A

> Extractos de los discursos 

•	 Directora del CES.
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“Aumento del   
  espacio virtual”
Verónica Constantino*

“Realizar un análisis cualitativo de las denuncias 
recibidas permitió establecer ciertas tendencias: el 
mayor porcentaje de denuncias antisemitas corres-
ponde, en años donde no existe conflicto en Medio 
Oriente, a la tipología simbología nazi. Respecto de 
los partidos y publicaciones con contenido antise-
mita, aquellos  con tendencia ideológica de derecha 
suelen presentar mayoría de hechos vinculados a 
las tipologías: nacionalismo - conspiración  y domi-
nación del mundo.  Los  que tienen una orientación 
de izquierda expresan un antisemitismo vinculado 
al conflicto en Medio Oriente o lo que se denomina 

‘contemporáneo’.  Se está presentando asimismo, un 
aumento anual sostenido del espacio virtual como 
ámbito en el cual se desarrollan actos de antisemi-
tismo. Dentro de lo que es Internet, la mayor can-
tidad de expresiones antisemitas se dan en redes 
sociales, 45%, en los foros de opinión de medios de 
comunicación,32% (…) Con respecto al año próximo 
se estima un aumento significativo de denuncias de-
bido al actual conflicto que está atravesando Israel 
y por el modo de contabilizar que hemos adecuado 
para que refleje con más claridad en modo en que se 
expresa la problemática”.

13

> E N L A E M B A J A D A D E A L E M A N I A

Mensaje de la  
Anti Defamation League

“Tendencias  
   antisemitas”
Jonathan Greenblat*

“El antisemitismo ha penetrado en la Argentina, 
el país con la comunidad más grande de Latinoamé-
rica. Los informes anuales como los que edita la DAIA 
son una muy importante documentación, nos brin-
dan información sobre las expresiones e incidentes 
antisemitas dentro de la totalidad (…) Otro fenómeno 
preocupante que estamos viendo es el antisemitismo 

on line, sabemos que comentarios antisemitas están 
apareciendo en la web, en los medios principales de la 
Argentina (…) En 2014, nuestro sondeo encontró que 
una de cada cuatro personas en el mundo alberga acti-
tudes antisemitas, ese número es cercano al promedio 
que se encuentra en la Argentina, donde el 24 % de los 
encuestados tiene tendencias antisemitas”.

•	 Director Ejecutivo de la ADL

•	 Investigadora del CES.
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Se entregaron  
los premios  

DAIA-Banco Galicia 
Haydée Tag

tag@daia.org.ar

El  5 de noviembre, en el mar-
co del 80° aniversario de la DAIA, se 
realizó la entrega del Premio DAIA 
Banco-Galicia 2015, que reconoce  
a las personas y organizaciones de 
todo el país, que contribuyen al de-
sarrollo de programas dedicados a 
la rememoración de la Shoá y a la 
incorporación de esta temática en 
las currículas escolares. 

Esta entrega en su sexta edi-
ción, es una iniciativa que se arti-

> S E X T A E D I C I Ó N

culó entre la DAIA, sus filiales del 
Interior, el Banco Galicia y los Mi-
nisterios de Educación de Córdoba, 
Mar del Plata, Santa Fe, San Juan, 
Paraná y Tucumán.

Durante el acto, que estuvo 
dedicado a la memoria de Alberto 
Schujman (Z`L), quien fuera pre-
sidente del Consejo Federal de la 
DAIA y que con su trabajo contri-
buyó a brindar educación sobre 
el Holocausto en los colegios pú-

blicos, hicieron uso de la palabra 
el titular del Banco Galicia, Sergio 
Grinenco, quien valoró la recorda-
ción de la Shoá y su tratamiento, 
para evitar que hechos así se repi-
tan, y dijo que “la educación de los 
jóvenes debe arraigarse para com-
batir el antisemitismo”. Luego, fue 
el turno del presidente de la DAIA, 
Julio Schlosser, quien expresó que 
hay que seguir apostando a la edu-
cación de los jóvenes. 
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La importancia de la alianza 
entre una organización y  
una empresa
Haydeé Tag*
 
La alianza entre una asociación civil como la DAIA, y una empresa como 
el BANCO GALICIA, son el producto de la unión, con el fin de alcanzar 
determinada meta asociada al bien común. El Premio DAIA-BANCO GA-
LICIA, es un compromiso de responsabilidad social asumido por ambas 
entidades, cuya entrega contabiliza una sexta edición.
¿Cuáles son las ventajas de este tipo de alianzas?
•	 Se difunden objetivos y programas de la institución
•	 Hay una valorización mutua de la misión de la organización y de la 
marca de la empresa, fortaleciéndose ambas imágenes.
•	 Hay un destino claro en el manejo de los fondos asignados, que redun-
dan en una mayor participación y una mayor fidelidad de la empresa 
hacia la organización.
•	 Se retroalimentan y fortalecen  la gestión y los procedimientos
•	 Las donaciones que se obtienen de las empresas para estas alianzas 
asumen compromisos que exceden el estricto marco de sus negocios y 
sus obligaciones, tal la RSE, responsabilidad social empresaria.
Es un honor para la DAIA compartir esta alianza con el BANCO-GALICIA.
•	 Coordinadora de la Fundación Amigos de la DAIA.

> S E X T A E D I C I Ó N

Luego de los discursos, se 
hizo entrega de los premios, que 
fueron en primer lugar para Ma-
ría Amelia Chiofalo, de Córdoba, 
impulsora en el año 2008 de la 
Ley 9586/8 de Conmemoración 
del Día del Holocausto y colabo-
radora permanente de los cursos  
y seminarios organizados por la 
DAIA filial Córdoba.

En segundo lugar, el premio 
fue para Eduardo Fogler, reconoci-
do por la Sociedad Israelita de San 
Juan por su trabajo “Centro de do-
cumentación Elías Schwartz”, que 
concentró, preservó y difundió 
los recursos disponibles sobre la 
Shoá para el trabajo de entidades 
municipales y provinciales que lo 
requieran.

Luego, se premió a  Elizabeth 
Janina Dujovne, oriunda de San-
ta Fe, contadora pública, que in-
vestigó la relación entre el poder 
económico y el Tercer Reich. 

El cuarto premio correspon-
dió a las profesoras María Liliana 
Dasso y Adriana Fátima Wendler, 
que a fin de promover una políti-
ca educativa transversal vincula-
da a la pedagogía de la memoria 
y la ampliación de los derechos, 
desarrollaron un programa de 
pedagogía en Paraná para capa-
citar a profesores en la temática 
del Holocausto.

Por último, se reconoció a 
la profesora Patricia Lemos, que 
como docente en el Colegio Sagra-
do Corazón de Tucumán, trabaja 
con sus alumnos en el tema del 
Holocausto, desde una perspectiva 
de compromiso, ligándolo fuerte-
mente a la importancia de la vida y 
el respeto por las diferencias. 
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La DAIA en el Foro de  
Directores Ejecutivos del 
Congreso Judío Mundial
El director ejecutivo de la DAIA, Victor Garelik, parti-

cipó del Foro de Directores Ejecutivos del Congreso Judío 
Mundial (CJM), que se llevó a cabo en la ciudad de Lisboa, 
Portugal, y contó con la presencia de directores de insti-
tuciones de la comunidad judía de todo el mundo.

 La primera jornada del mismo, que se desarrolló 
el 15 de noviembre, comenzó con un minuto de silen-
cio, por parte de los 43 países presentes, en memoria 

de las victimas asesinadas durante los atentados te-
rroristas sucedidos unos días antes en Francia. 

Luego, el CEO del Congreso Judío Mundial, Robert 
Singer, brindó un detalle de los principales temas 
que ocupan la agenda de esa organización interna-
cional. Entre los ejes de trabajo del encuentro, en el 
primer día,  se trató la situación por la que atraviesa 
el Estado de Israel y sus relaciones con la diáspora.  

22
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La oportunidad de participar 
en encuentros de esta natu-
raleza nos da la posibilidad de 
intercambiar ideas y profundi-
zar transformaciones. Un mun-
do en constante cambio influye 
en la vida de las comunidades 

judías en todos los lugares que se desarrollan. 
Compartir preocupaciones y desafíos, redundará 
en mejores acciones y visiones para cumplir con 
las misiones institucionales. Contribuye con la 
prevención de la violencia, la lucha contra el an-
tisemitismo y toda forma de discriminación y la 
protección del derecho a la igualdad.

•	 Director ejecutivo de la DAIA.

“Intercambio de ideas” 
Víctor Garelik*

Asimismo, se organizaron diversos grupos 
de trabajos sobre la realidad de pequeñas co-
munidades judías del mundo, educación judía, 
fundraising, liderazgo, medios de comunicación, 
antisemitismo y odio en general, seguridad, y le-
gislación específica.  

Durante la segunda jornada del mismo, llevada 
a cabo, el 16 de noviembre, se realizó un entrena-
miento dirigido a los directores en materia de se-
guridad y gestión de crisis y se abordaron temáticas 
en común entre las diferentes regiones del mundo. 

Por la tarde, se trabajó sobre diálogo intercon-
fesional, la nueva legislación para los descendien-
tes de las comunidades judías sefardíes, acciones 
efectivas en defensa del Estado de Israel, el antise-
mitismo en las diversas latitudes y las relaciones 
institucionales entre las diferentes comunidades.   

> Torre de Belém en Lisboa, Portugal
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Víctor Garelik

Rabino Warren Goldstein 

cierre de la actividad, la gran Hav-
dalá (ceremonia de finalización del 
Shabat) comunitaria que se realizó 
en el parque ubicado en la inter-
sección de las avenidas Sarmiento 
y Libertador de la ciudad de Bue-
nos Aires, participó de un almuer-
zo en la sede de la AMIA, del que 
participó el presidente de la DAIA, 
Julio Schlosser. 

El fundador de la actividad in-
ternacional “The Shabbat Project”, 
que en nuestro país se denomina 
“Shabat Argentina”, el Gran Rabi-
no de Sudáfrica, Warren Goldstein, 
quien arribó a la Argentina para el 

Entre Ríos recordó la Shoá  

Con cine debate, charlas y la 
visita de una sobreviviente de la 
Shoá, los entrerrianos recordaron el 
Holocausto, a 70 años de la libera-
ción del campo de concentración de 
Auschwitz-Birkenau y 77 años del Po-
grom de noviembre, según informó 
a AIM el presidente de la DAIA Filial 
Paraná, Diego Dlugovitzky. 

Semana de la Policía 
Federal  

El secretario general de la DAIA, 
Jorge Knoblovits, estuvo presente, el 
6 de noviembre, en el Departamento 
Escuela de Cadetes “Comisario Gral. 
Juan Ángel Pirker”, con motivo del 
Acto Central de Entrega de Premios 
en ocasión de la Semana de la Policía 
Federal Argentina. 

Lugares de Culto 

El vicepresidente 2º de la DAIA, 
David Drukier, participó, el 12 de no-
viembre, de la presentación del 3º 
tomo de la Guía de Lugares de Culto 
de la Ciudad de Buenos Aires, que se 
llevó a cabo en el Auditorio del Cen-
tro Cívico porteño. 

Brindis de la Filial Santa Fe

Con la presencia del secretario 
general de la DAIA, Jorge Knoblovits, 
la Filial Santa Fe, realizó su tradicional 
brindis anual, con motivo del 80º ani-
versario de la entidad. 

 

Ariel Cohen Sabban  
fue electo presidente  
de la DAIA 

Ariel Cohen Sabban, actual tesorero 
de la AMIA, fue electo presidente de 
la DAIA, el 19 de noviembre. En el 
denominado cuarteto de autorida-
des lo acompañarán Alberto Indij, 
como vicepresidente 1°; Santiago 
Kaplun, como secretario general y 
Mario Ruschin, como tesorero. 
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Unión Mundial Meretz  
El secretario general de la Unión 

Mundial Meretz, Darío Teitelbaum, 
visitó, el 11 de noviembre, la sede 
de la DAIA, donde mantuvo un en-
cuentro con su presidente, Julio 
Schlosser; el vicepresidente 2º, David 
Drukier y la integrante del Consejo 
Directivo, Susana Gelberg. 

Waldo Wolff

El diputado nacional electo y 
ex vicepresidente 1º de la DAIA, Wal-
do Wolff, envió una carta en la que 
agradece a la Comisión Directiva de 
la DAIA “por la felicitación recibida 
en ocasión de haber accedido al car-
go de Diputado Nacional por el fren-
te Cambiemos en las elecciones del 
25 de octubre”. La misiva agregó que, 
“como lo hizo siempre”, Wolff será 
en el Congreso “un defensor de la 
misión de nuestra querida entidad”.

Se realizó, el 5 de noviembre, 
la inauguración de la exposición 
de ArtFlag Experience Banderas 
por la Diversidad que lleva a cabo 
la Fundación Altneuland con el 

ArtFlag 

apoyo de las embajadas de Israel, 
Canadá, la DAIA y la Subsecretaría 
de Derechos Humanos y Pluralis-
mo Cultural de la Ciudad de Bue-
nos Aires. 

Comunicado de la DAIA

La representación política de la 
comunidad judía argentina expre-
só, por medio de un comunicado su 
“firme condena ante las reiteradas 
expresiones inadmisibles del actor 
Gerardo Romano”. 

El documento, que llevó las fir-
mas del presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser y de su secretario general, 
Jorge Knoblovits, reiteró su “repudio 
ante comparaciones que hieren los 
sentimientos de los sobrevivientes y 
banalizan el Holocausto”. 

El escrito agregó que “ante la 
inminencia de un acto electoral en 
el país, resultan totalmente inadmi-
sibles las expresiones volcadas por 
Romano, aprovechando su carácter 
público, que no contribuyen al diá-
logo entre todos los argentinos”.

mas de intolerancia y discriminación 
fundadas en la religión o en las con-
vicciones” proclamadas por las Na-
ciones Unidas. 

Secretaría de Culto  

El vicepresidente 2º de la DAIA, 
David Drukier, participó, el 25 de no-
viembre, en el Palacio San Martín, 
sede Ceremonial de la Cancillería, en 
el acto organizado por la Secretaría 
de Culto de la Nación, con motivo del 
XXXIV aniversario de la “Declaración 
sobre la eliminación de todas las for-



2727

Comisión de Ecumenismo y Diálogo  
Interreligioso. En está oportunidad 
se hizo en la Parroquia de la Sagra-
da Eucaristía y en representación de 
la DAIA asistió su vicepresidente 2º, 
David Drukier. 

Pogromnacht 

Se llevó a cabo el 9 de noviem-
bre, el tradicional acto ecuménico 
que conmemora la Pogromnacht que 
organizó la B`nai B`rith Argentina de 
la Comisión del Diálogo Interconfe-
sional, el Museo del Holocausto y la 

Capacitaciones a SeDUCA  
En el marco del convenio fir-

mado entre la DAIA y el Sindicato 
de Educadores Unidos de la Ciudad 
de Buenos Aires (SeDUCA), el Centro 
de Estudios Sociales (CES) de la DAIA 
dictó, en la sede de la entidad, el 16 
de noviembre, dos capacitaciones 
sobre diversidad e inclusión, a do-
centes afiliados a ese sindicato.

Embajador francés  

El titular de la DAIA, Julio Schlosser, 
le entregó el 16 de noviembre, al 
embajador francés en la Argentina, 
Jean-Michel Casa y a su ministro 
consejero, Marc Flattot, una carta de 
condolencias, en nombre de toda la 
comunidad judeoargentina, dirigida 
al Gobierno galo y a los familiares de 
las al menos 129 víctimas que pro-
vocaron los siete atentados simultá-
neos perpetrados en París.

San Miguel de Tucumán   

La DAIA Filial Tucumán se reu-
nió con el intendente de esa capital, 
Germán Alfaro, con el objetivo de 
generar espacios de diálogo con dife-
rentes instituciones de la sociedad.  El 
jefe comunal recibió en su despacho 
al presidente de la DAIA local, Fabián 
Neiman y a su vicepresidente, Jaime 
Salamón, para dialogar sobre temas 
de interés.  

Rachel Frenkel 

traba de visita en nuestro país para 
compartir su historia personal y su 
lucha para lograr la unión de todo el 
pueblo de Israel.  

La integrante del Consejo Di-
rectivo de la DAIA, Rosa Meresman 
de Fishman, participó, el 25 de no-
viembre, en Beit Jana, Centro Inte-
gral para la Mujer judía de Jabad 
Lubavitch, de la recepción que se le 
realizó a Rachel Frenkel, madre de 
Naftali, uno de los tres adolescentes 
asesinados el año pasado por el gru-
po terrorista Hamás, y que se encon-
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En el marco del 20° aniversario del 
magnicidio del primer ministro israelí 
Itzjak Rabín (z´l) se efectuó un home-
naje en el Centro Comunitario Tzavta, 
coorganizado por Meretz, Avodá, la 
Fundación Alianza Cultural Hebrea, la 

Homenaje a Rabin 

Organización Sionista Argentina y las 
tnuot Hashomer Hatzair y Habonim 
Dror, entre otros. Asistieron en repre-
sentación de la DAIA, Susana Gelber, 
David Drukier y Manuel Schvarzman, 
integrantes de su Consejo Directivo. 

Comunicado de la 
DAIA: “La Justicia nunca 
constituye venganza”   

A través de un comunicado fir-
mado por el presidente de la DAIA, 
Julio Schlosser y el secretario Gene-
ral, Jorge Knoblovits, la representa-
ción política de la comunidad judía 
argentina expresó, el 24 de noviem-
bre, su “rechazo a conceptos verti-
dos en el editorial del matutino La 
Nación del 23 del corriente, bajo el 
título de ‘No más venganza’”. 

En el documento, la entidad 
reafirmó “los principios que ha 
sostenido siempre respecto a los 
responsables de delitos de lesa 
humanidad: el único camino acep-
table es el de la justicia y el único 
destino aceptable de quienes sean 
condenados por aberrantes viola-
ciones a los derechos humanos es 
la cárcel. Ello de ninguna manera 
constituye venganza, sino la vi-
gencia de la justicia de la demo-
cracia, aquella que quienes forma-
ron parte del terrorismo de Estado 
les negaron a sus víctimas”.

Fiesta de sabores    

La Embajada de Polonia y la DAIA 
realizaron, el 26 de noviembre, un 
cocktail en esa sede diplomática con 
referentes de la comunidad judía, 
representantes diplomáticos e invi-
tados especiales que disfrutaron los 
sabores de la comida judeo-polaca. 

en el Ballotage del 22 de noviembre”. 
El documento que llevó las firmas 

del actual presidente de la entidad, 
Julio Schlosser y de su presidente elec-
to, Ariel Cohen Sabban, agregó que 
“la ciudadanía de nuestro país se ha 
expresado en comicios ejemplares, al 
renovar a las máximas autoridades de 
la Nación, para el período 2015-2019”. 

El escrito finalizó con los votos 

Comunicado: “La DAIA saluda al presidente electo de la Nación”

La representa-
ción política de la 
comunidad judía 
argentina expresó, 
el 23 de noviembre, 

por medio de un comunicado sus “fe-
licitaciones al Sr. presidente electo, Ing. 
Mauricio Macri y a la Sra. vicepresiden-
ta electa, Lic. Gabriel Michetti, al haber 
sido elegidos por el pueblo argentino, 

de la institución para que “la gestión 
presidencial, que se iniciará el 10 de 
diciembre venidero, sea exitosa, al 
servicio del bienestar y el desarrollo de 
todo el pueblo argentino” a la vez que 
se puso a disposición “para contribuir 
desde su lugar en la sociedad civil al lo-
gro de las aspiraciones del tejido social 
polifacético y diverso que constituye 
nuestra sociedad”.
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Comunicado de la DAIA 
Filial Mar del Plata  

La DAIA, a través de su Filial 
Mar del Plata, expresó, por medio 
de un comunicado, su “preocupa-
ción por la proliferación de pinta-
das con simbología nazi, y también 
por los recientes hechos, donde 
miembros de diferentes colectivos 
sociales fueron víctimas de perse-
cuciones y agresiones personales”. 

El documento, que llevó las fir-
mas de los integrantes de la DAIA 
Filial Mar del Plata, Isaac Janna y 
Adrián Szklar, agregó que “el nazis-
mo fue una afrenta a la humanidad 
toda, ya que si bien todos los judíos 
fueron víctimas del mismo, no to-
das las víctimas fueron judías”. 
Asimismo, la entidad manifestó 
que la comunidad, con más de 100 
años de arraigo en la ciudad, ejerce 
su derecho a condenar y repudiar 
enérgicamente estas “muestras de 
incitación al odio y al racismo” a la 
vez que instó a “hacer un llamado 
abierto a toda la sociedad a unirse 
en esta condena, en aras de una 
convivencia respetuosa y armonio-
sa en la diversidad”. 

Solidaridad con la DAIA   

La Asociación de Supervisores 
de la Industria Metalmecánica de la 
República Argentina (ASIMRA), a tra-
vés de su secretario general nacional, 
Luis García Ortiz, envió una carta a 
la DAIA, en la que se solidariza con 
la entidad y con la comunidad judía 
argentina, a raíz de las declaraciones 
del actor Gerardo Romano.  

Embajada de Brasil 

de 25 mil hombres para luchar junto 
con los Aliados en la Campaña de 
Italia. El acto fue una iniciativa de la 
DAIA, por haber sido Brasil el único 
país latinoamericano que combatió 
el fascismo en el frente europeo.  

Con motivo de los 70 años del 
fin de la Segunda Guerra Mundial, se 
realizó, el 13 de noviembre, en la Em-
bajada del Brasil, una ceremonia en 
Homenaje a la Fuerza Expediciona-
ria Brasileña (FEB), que desplazó más 

Ciclo de Jazz & Blues 
La DAIA realizó, el 8 de no-

viembre, una nueva función del Ci-
clo de Jazz & Blues que la entidad 
lleva a cabo en el Jardín Botánico 
de Buenos Aires. Con gran asis-
tencia de público se presentaron 

los conjuntos Juani Méndez Cuar-
teto y Sergio Wagner Quinteto. El 
ciclo continuará el domingo 20 de 
diciembre con las actuaciones de 
Eduardo Introcaso Quinteto y La 
Palermo Big Band. 
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Marisa Braylan
braylan@daia.org.ar

“El humor es una 
  respuesta al horror”

ISBN 978-950-49-4372-3 p
a

Gracias a Dios, este no es un libro de humor judío. Quien venga siguiéndole los 

pasos en su carrerón de más de treinta años en el humor gráfico, sabrá que Sergio 

Langer (que es re judío, judiísimo) le ha dado una vuelta de tuerca al género. Es 

más, lo ha retorcido tanto que terminó por estrujarlo, por exprimirlo hasta extraer 

de él ese ácido esencial que compone el más puro humor negro, el que inquieta y 

descoloca, el que escandaliza a tontos, amargos y desprevenidos. Por eso mismo, 

no se encontrarán entre estas páginas aquellos chistes benévolos sobre la cultura 

judía (los clásicos de viejos amarretes y madres expertas en extorsión afectiva) 

sino una colección de piezas que desafían la forma en que los judíos nos vemos y 

somos vistos.

La irreverencia de Langer frente a los hitos históricos, los tabúes y la religión no 

es ociosa sino todo lo contrario: se descubre en cada viñeta su secreta misión para 

rescatarnos de los estereotipos y acabar, de una buena vez, con obviedades y lec-

turas superficiales. El universo judío que compone es profundo y delirante: hay 

zombies judíos, nazis variopintos, versiones imposibles de Hitler (hasta una con 

forma de gatito chino de la suerte), fundamentalistas de Medio Oriente compar-

tiendo cama con el enemigo, torpes profanadores de tumbas, judíos socialmente 

insensibles, lisérgicas estrellas de David, una Ana Frank sanguinaria y la temible 

Mamá Pierri, entre otros. Personajes tan racistas, clasistas y malditos que, lejos de 

pintoresquismos, parecen estar inspirados en la mismísima realidad.

Florencia Werchowsky

Sergio Langer es arquitecto, dibujante y 

humorista gráfico. Publicó sus primeros 

chistes en la revista Humor Registrado, 

en 1979. Actualmente publica “La 

Nelly” (con guión de Rubén Mira), un 

personaje que aparece todos los días 

en el diario Clarín desde el año 2003. 

Colabora desde sus inicios (2003) con 

la revista satírica Barcelona de Buenos 

Aires, donde publica las historietas de 

“Mamá Pierri”, “Clase Media” y “Ríase 

la gente”; también publica en Lento, un 

mensuario de Montevideo, Uruguay; en 

la revista Mongolia, de Madrid, desde 

su creación (2013); y en el semanario 

Courrier Internationale de París. Colaboró 

en medios gráficos de Brasil, Uruguay, 

Chile, Perú, México y Estados Unidos. 

Entre ellos Pasquim, El Observador, 

The Clinic, Somos, Complot, Newsweek, 

Herald Tribune, New York Newsday, en 

distintos sindycates de Estados Unidos y 

recientemente en la página de Yahoo! en 

español. En Europa colaboró para Jueves, 

de España; TMEO, del país Vasco; Makoki, 

de Barcelona; entre otros medios. 

Cofundador de Lápiz Japonés en 1993, 

una revista de experimentación gráfica 

de arte y cómics que inauguró una etapa 

de autoedición a mediados de los 90 y 

fue un referente para la convocatoria de 

decenas de artistas jóvenes. >> 

>> En estos casi 35 años ininterrumpidos 

de trabajo, publicó en grandes 

multimedios y en minúsculos fanzines 

under, sin abandonar nunca la sátira 

brutal, el grotesco y la ironía que 

destilan tanto sus viñetas de política 

internacional como sus historietas 

e ilustraciones.

Desde el año 2000 lleva publicados 

poco más de diez libros que recopilan 

sus viñetas, historietas y dibujos que 

aparecieron en medios de Argentina 

y el mundo. Entre ellos, se destacan 

Langer. Blanco y negro (Ediciones de 

Rojas/Eudeba, 2000), Burroughs para 

principiantes, con textos de su amigo y 

escritor Rubén Mira (Longseller, 2001), 

Manual de Historia Argentina, de Carlos 

a Néstor (Pequeño Editor, 2003), Nelly 

Argentinísima (Nuevo Extremo, 2005) 

For Export (Contracultura, 2007, Lima), 

For Export II (Contracultura, 2011, Lima) y 

Satánicos, junto al dibujante chileno Pepe 

Palomo (Contracultura, 2013, Lima). 
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Sergio Langer es humorista gráfico, historietista, 
ilustrador y arquitecto. Su madre es sobreviviente 
del Holocausto y transcurrió su vida sintiéndose 
distinto a sus amigos y familiares. “Mi papá tenía 
una tienda en Río Gallegos, donde fue asesinado en 
un asalto y mi mamá fue víctima en un campo de 
concentración, el humor fue una tabla de salvación”.



-Compromiso: ¿Cómo comenzó su acercamiento al dibujo?
-Sergio Langer: Desde muy chico, en las hojas del alma-
cén, dibujaba batallas, soldados, explosiones...la guerra 
me atraía, los uniformes, las series y las películas de gé-
nero bélico me fascinaban...todo eso que mi vieja odia-
ba porque era sobreviviente de un campo de concen-
tración , a mi me atraía... me motivaba a dibujar, como 
una forma de indagar en esa historia tan terrible...que-
ría saber y necesitaba expresarlo.

-C: A ese oficio, ¿lo relaciona con aspectos de su identidad?
-S.L.: Mi identidad la sigo construyendo a medida que 
voy viviendo, pero desde muy niño me sentí distinto, 
por supuesto mi condición de judío tenía que ver con 
eso, pero además me sentía distinto aún en el seno de 
la comunidad, distinto a mis amigos judíos, de familias 
acomodadas, con madres “normales”, que no padecían 

neurosis de guerra, o padres normales que trabajaban 
en la Capital y no como el mío que tenía una tienda en 
Río Gallegos, en dónde fue asesinado en un asalto en 
1971. Esos hechos me marcaron e influenciaron y me 
imagino que mi humor negro está impregnado de áci-
do o pesimismo.

-C: ¿Hay límites para el humor?
-S.L.: Siempre digo que así como el horror y el dolor 
producidos por las guerras, no tiene límite, ¿por qué 
pedirle al humor que lo tenga?...justamente cuando el 
humor es una respuesta a ese horror, es proporcional 
a ese horror y también una tabla de salvación frente al 
horror. Quién sabe, en una sociedad sin horrores ni ma-
sacres de inocentes, ni explotación, racismo y globaliza-
ción capitalista, yo sería un desocupado o haría humor 
con las flores y las mariposas...

31

“Siempre digo que 
así como el horror y el 
dolor producidos por las 
guerras, no tiene límite, 
¿por qué pedirle al 
humor que lo tenga?...”
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Es un tema complejo, porque si alguien se sien-
te ofendido por un chiste mío... ¿qué se supone que 
debería suceder? ¿quién define esos límites?, ¿la 
ley imperante?...¿el Código Civil? ¿las instituciones 
religiosas?...¿cómo se dirimen esos conflictos?...su-
pongo que en una democracia como la nuestra, sí es 
posible...no así en dictaduras, Etados teocráticos  o a 
merced de bandas terroristas.

-C: ¿Qué feedback recibe de sus lectores? ¿Lo hizo modi-
ficar algún rumbo?
-S.L.: En general no tengo diálogo con mis lectores...
quizás un poco ahora con facebook, adonde subo mis 
dibujos y recibo a cambio muchos likes, yeah!… sé 
que mucha gente considera que mi humor es terrible 
o no lo entiende, o que soy racista o irrespetuoso o 
insensible...y sé que tengo seguidores incondicionales 
que admiran y disfrutan de mi humor. Pero ni una cosa 
ni la otra me ha hecho cambiar el rumbo. Me dejo llevar 
por mi deseo y por mis compromisos laborales en diver-
sos medios gráficos de la Argentina y de Europa.

Y mientras haya libertad de expresión, y salgan medios 
que aprecien mis dibujos, mi rumbo seguirá inalterable.
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Sergio Langer  
Publicó sus primeros dibujos en Rico Tipo y Hu-

mor Registrado. Colaboró en Sex Humor, El Perio-
dista, Feriado Nacional, Playboy (edición argentina 
y española), en los  diarios: Página /12, Sur, La Pren-
sa, Perfil y Clarín. 

En revistas: Noticias, El Observador de Montevi-
deo, O'Pasquin de Río de Janeiro, Makoki, El Jueves 
de España, Il Glovedi y Totem de Italia. 

En 1991 firmó contrato con Cartoonist & Writers 
Syndicate y a partir de ese momento, colabora con 
Newsweek, Miami Herald, Herald Tribune, New 
York Newsday y Los Angeles Times (publicando sus 
dibujos sobre política internacional). 

En 1993 fundó y editó en forma independiente 
la revista/fanzine de artes gráficas y comics, Lápiz 
Japonés, del que se publican 4 números por los que 
pasaron decenas de artistas gráficos argentinos y 
del exterior.

Actualmente, publica la tira diaria La Nelly, en 
el diario Clarín, junto con el guionista Rubén Mira 
(desde hace 11  años) y con quién publicó Burroughs 
para Principiantes y Cervantes para principiantes.

Colabora con la revista Barcelona desde el pri-
mer número, publicando Mamá Pierri (cuyo libro 
acaba de salir) y la serie Clase Media, tira que co-
menzó publicando en la revista Inrockuptibles en 
los años ´90. También colabora mensualmente con 
la revista Mongolia, de Madrid y Courrier Interna-
tionale, de Francia.

Publicó los libros: Langer,blanco y Negro;  Or-
gullos Castrenses, junto a Rubén Mira; Manual de 
Historia Argentina, de Carlos a Néstor; Langer For 
Export; Langer For Export II; Mamá Pierri; Nelly Ar-
gentinísima; Nelly en la revolución de mayo; Nelly y 
el calzoncillo de Sandro; Satánicos y, Judíos.

> E N T R E V I S T A A S E R G I O L A N G E R
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En Nepal, en la región del pueblo sherpa, la altura, el aislamiento, la pobreza y el abandono 
por parte del Gobierno, hace casi imposible el acceso a la educación de los niños. Asistir a la 
escuela puede suponer horas y horas de caminata hasta la más cercana….

Edmund Hillary, mundialmente famoso neozelandés que escaló por primera vez el Everest, 
dedicó luego gran parte de su vida a ayudar al pueblo sherpa por medio de una Fundación 
a la que dedicó sus energías. Gracias a ello se construyeron escuelas y hospitales en la re-
mota región del Himalaya, y los sherpas siguen amando su recuerdo; en la celebración 
del 50° aniversario de la primera ascensión al Everest, el Gobierno lo nombró ciudada-
no de honor y fue el primer extranjero que recibió un honor de este tipo del pueblo nepalí. 
 

Foto tomada del blog http://eduardorubioclick.com/

Escuela de Lukla, en las proximidades del Everest
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