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La llegada de Jorge Bergoglio al trono de Pedro ha revolucionado 
no sólo a la grey católica, sino que ha conmovido  también a las 
comunidades judías y musulmanas de nuestro país. Una muestra 
de esto es el viaje interconfesional que se llevó a cabo en febrero 
y en el que cuarenta y cinco representantes de las comunidades 
cristiana, musulmana y judía emprendieron un viaje de buena vo-
luntad a Medio Oriente, culminando la travesía con una entrevista 
con el Papa Francisco. El objetivo fue llevar un mensaje de diálogo 
y convivencia.

El mensaje fue claro, el diálogo, la convivencia y la paz son el ca-
mino. Las entrevistas con el presidente de Israel Shimon Peres; con 
el primer ministro de la Autoridad Palestina, Mahmoud Abbas con 
la familia real jordana y con el Papa, así lo reflejan.

La concreción del viaje, impulsado también por el Congreso Ju-
dío Latinoamericano, es el reflejo de muchos años de trabajo.  Fue 
ideado por el rabino Daniel Goldman, el sacerdote Guillermo Mar-
có y Omar Abboud, del Centro Islámico, quienes  fundaron hace 
más de una década el Instituto del Diálogo Interreligioso (IDI). En 
la delegación, viajó el presidente de la DAIA, Julio Schlosser, quien 
ostenta la vicepresidencia del Congreso Judío Mundial (CJM). Jus-
tamente, esta presencia y cooperación de nuestra institución, se 
enmarca también en la participación constante en el diálogo inter-
confesional a través de la secretaría, a cargo de Alberto Zimerman.

La trascendencia de este viaje, no sólo se expresa en  la confra-
ternización que lograron sus integrantes, sino en el importante 
lema brindado, tanto a nuestra sociedad como al mundo. Se trata 
de un mensaje de diálogo sincero y profundo, de trabajo manco-
munado, de reconocimiento y respeto por el otro, imprescindible 
para aceptar las diferencias y asumir una convivencia pacífica. 

Lic. Susana Edith  Gelber

Vocal titular de la DAIA 
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Viaje 
interconfesional  
Una larga travesía en pos de la paz  
y la confraternidad entre los pueblos
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The arrival of Jorge Bergoglio the throne of Pedro has revolutionized 
not only the Catholic flock, but has also moved to the Jewish and 
Muslim communities of our country. An example of this is the 
interconfessional journey that took place in February and in which forty-
five representatives of the Christian, Muslim and Jewish communities, 
embarked on a goodwill trip to the Middle East, culminating the trip 
with an interview with the Pope Francis. The aim was to bring a message 
of dialogue and coexistence.

The message was clear, dialogue, coexistence and peace, are the 
way. Interviews with Israeli President Shimon Peres; Prime Minister of 
the Palestinian Authority, Mahmoud Abbas with the Jordanian royal 
family and the Pope, reflect this.

The completion of the journey, also impulsed by the American 
Jewish Congress, is a reflection of many years of work. It was devised 
by Rabbi Daniel Goldman, the priest Guillermo Marco and Omar 
Abboud, from the Islamic Center, who founded more than a decade 
ago, the Institute of Interfaith Dialogue. In the delegation traveled 
DAIA´s President, Julio Schlosser, who holds the vice-presidency of 
the World Jewish Congress. Precisely, this presence and cooperation 
of our institution, is also part of the constant participation in the 
interconfessional dialogue through the secretariat leaded by Dr. 
Alberto Zimerman.

The significance of this journey, not only is expressed in the 
fraternization that achieved its members, but in the important message 
given both to our society and to the world. It is a message of sincere 
and deep dialogue,  of joint work , recognition and respect for others , 
essential to accept differences and assume a peaceful coexistence.

An interconfessional trip 
A long journey towards peace and fellowship
among peoples
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Tres 
confesiones 
por la Paz

En febrero, una delegación integrada por más de 
cuarenta referentes de las comunidades musulmana, 
judía y católica, viajó al Medio Oriente para reunirse 
con importantes personalidades.

La gira se inició con una reunión con el Primer Minis-
tro palestino, Rami Hamdallah quien con su discurso pa-
cifista, se dispuso a responder preguntas de la comitiva.

El Primer Ministro palestino, instó a los argentinos 
a ser activos en su intento de ayudar a la paz y a la con-
vivencia en el Medio Oriente expresando que “debemos 
solucionar los conflictos y vivir en paz y prosperidad 
junto a Israel”.

> la delegación que viajó a medio oriente 

Una delegación, integrada por 
musulmanes, judíos y católicos, 
viajó al Medio Oriente
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V i c t o r  G a r el  i k

garelik@daia.org.ar

> Foto grupal con el Dr. Rami Hamdallah, Primer Ministro de Palestina.

Julio Schlosser, presidente de la DAIA, le obsequió 
a Hamdallah un mate, al tiempo que aseguró que “si 
pensamos en nuestros hijos y nietos, llegaremos con 
éxito a la paz”.

La delegación argentina incluyó a personalidades 
de las diversas extracciones (Ver Recuadro) con el claro 
objetivo de exportar el modelo argentino de conviven-
cia interconfesional.

Shimón Peres, presidente de Israel, recibió a una 
parte de la comitiva argentina quien señaló que “la 
globalización necesita del diálogo y la convivencia para 
poder traer bienestar y paz al mundo entero”.

Más tarde, la delegación se trasladó a Amán, Jorda-
nia, donde fue recibida por autoridades locales.

La misión interconfesional finalizó con una visita al 
Papa Francisco quien adelantó detalles de su próximo 
viaje a Israel.

Schlosser, al finalizar el encuentro con Francisco, ma-
nifestó que “con este viaje hemos querido demostrar al 
Medio Oriente y al mundo que la paz es posible” y agregó 
que “se trata de un hecho histórico que una delegación 
compuesta por judíos, musulmanes y cristianos, haya vi-
sitado Jerusalem, Ramallah, Belén y Amánn, finalizando 
el itinerario con una audiencia con el Papa Francisco”.
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> El Papa Francisco  recibió al titular de la DAIA

> La delegación plantó árboles en Israel

> El Papa Francisco  con la delegación

> Julio Schlosser le entrega un obsequio a Hamdallah

> la delegación que viajó a medio oriente 
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Diputado Najman Schail
El presidente de la DAIA, Julio Schlosser, participó 
de una reunión con el diputado de la oposición, 
Najman Schail en la sede de la Kneset. El congresis-
ta explicó el estado de las negociaciones de paz en 
Medio Oriente, aclarando la posición de su partido.

Juan Pablo Cafiero
En el marco del viaje interconfesional, el titular 
de la DAIA; Julio Schlosser, mantuvo un encuentro 
con el embajador argentino en el Vaticano, Juan 
Pablo Cafiero.
Durante la reunión, se encontraban presentes, 
además, el cardenal Jean Louis Tauran, presidente 
del Pontificio Consejo para el Diálogo Interreligio-
so; el vocero del Pontífice, Federico Lombardi y el 
secretario para el Diálogo Interconfesional, Miguel 
Ángel Ayuso.

> Shimon Peres hizo un pedido por la Paz

> Partida de la delegación

9
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>  En la prensa 

10

> la delegación que viajó a medio oriente 
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Adalberto Rodriguez Giavarini
Presidente del Consejo Argentino para las Relaciones 
Internacionales y Ex Ministro de Relaciones Exteriores 

Adolfo Filarent
Presidente del Fondo de Intercambio Agrario Argentino 
Israelí (Keren Kayemet LeIsrael)

Ahmad Sabra
Médico especialista en terapia intensiva Hospital 
Santojanni

Alejandro Tfeli
Médico especialista en transplantes

Carlos Alberto Juri
Médico especialista en Cirugía Plástica 

Carlos María Giralt
Consultor en prensa y relaciones institucionales

Carlos Kunkel
Diputado Nacional 

Claudio Epelman
Director Ejecutivo del Congreso Judío Latinoamericano

Claudio Presman
Defensor del Pueblo Adjunto de la Ciudad de Buenos 
Aires y Secretario del Congreso Judío Latinoamericano

Damián Roel
Abogado y colaborador en la Mezquita Al Ahmad y el 
Centro Islámico de la República Argentina

Daniel Goldman
Rabino de la Comunidad Bet El 

Daniel María Garbellini
Gerente de Asuntos Sociales de la Corporación Buenos 
Aires Sur en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Daniel Stamboulian
Presidente de la Fundación Centro de Estudios 
Infectológicos 

Gabriel Lidovski 
Auditor de entidades financieras, entidades de seguros 
y de Fondos de Jubilaciones

Gregorio José Spivak
Mohel (persona que realiza la circuncisión según el rito 
judío)

Guillermo Marcó
Director del Servicio de Pastoral Universitaria 

Gustavo Cinosi
Empresario

Gustavo Grobocopatel
Presidente del Grupo Los Grobo

Guy Azubel
Miembro de la Comisión Directiva de Bet El

Imad Sabra
Ex miembro de comisión del Centro Islámico de la 
Republica Argentina 

Jorge Enriquez
Consejero del Consejo de la Magistratura de la Ciudad 
de Buenos Aires

La comitiva
Jerusalem – Ramallah –  Amman – Roma

12

> la delegación que viajó a medio oriente 



13

Jorge Telerman
Presidente del Instituto Cultural de la Provincia de 
Buenos Aires 

Jorge Juan Vast Salanouve
Productor agropecuario

Juan Pablo Sassano
Director de la Dirección General de Custodia y 
Seguridad de Bienes del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires

Julio Schlosser
Presidente de la DAIA
 
Lucas Randle
Presidente Un Techo para Mi País

Luis Carlos Cejas
Presidente de la Obra Social Viajantes Vendedores de la 
República Argentina 

Luis Grynwald
Ex Presidente de la AMIA

Luis Raichuni
Empresario

Marcelo Mindlin
Empresario energético

Marcos Victorica y Urquiza
Economista 

Martín Federico Maslo
Vicepresidente de la Comunidad Bet El

Omar Abboud
Director de la Corporación Buenos Aires Sur 

Omar Al Kaddour
Referente del Consenso Argentino por la Paz Palestino 
Israelí

Omar El Bacha
Empresario

Omar Massud
Ex Presidente Centro Islámico de la Argentina

Pablo Atchabahian
Secretario de Salud de la Municipalidad de Pilar

Pablo Laufer
Juez Nacional y Presidente de La casa del educador judío

Pedro José Abrahan
Ex directivo Centro Islámico de la Argentina

Pomi Baker 
Empresaria 

Ricardo Emilio Fernandez Nuñez
Empresario

Roberto Dvoskin
Director Ejecutivo del Colegio Tarbut

Rosario de Mandant Grancey
Miembro de la Comisión Directiva del Ballet Nacional 
de Londres 

Sergio Bergman
Rabino y Diputado Nacional

Sergio Desuque
Ex Secretario General del Centro Islámico de la 
República Argentina

Verónica Machtey
Directora de Programas Estratégicos del Congreso 
Judío Latinoamericano
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Fe de erratas
En la edición Nº 42, el Gran Rabino Isaac Sacca 
pertenece a ACISBA.

En la pág. 26 de la misma edición, reemplazar 
las palabras en hebreo por: Bereshit [בֵראִׁשית], 
Shemot ְ[שמוֹת], Vayikrá [ויקָרא], Bemidbar [ְּבמדבר]ִ, 
Devarim [ְּדברים]ָ.
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> PROGRAMA DE MEDICAMENTOS B'nai B'rith Argentina

Daniel Sporn es médico e integra la B'nai 
B'rith en forma orgánica desde 2001, al 
desatarse la crisis en el país.
Luego de 12 años, trabaja arduamente 
para seguir haciendo crecer el Programa 
de Medicamentos y Sillas de Ruedas que 
“es un orgullo para nuestra institución”, 
según expresa.

“No pasar 
por la vida”

Entrevista a Daniel Sporn

-Compromiso: ¿Cómo y cuándo comenzó su trayectoria 
comunitaria?
-Daniel Sporn: mi tarea en forma orgánica comenzó 
con la gran crisis del año 2001, cuando pensé qué aporte 
podía hacer desde mi pertenencia en B'nai B'rith Argen-
tina y comencé con el Programa de Donación de Medi-
camentos que, hoy, luego de 12 años, sigue creciendo y es 
un orgullo para nuestra institución.

Desde entonces, asumí el cargo de Director del Cen-
tro de Acción Comunitaria al que luego se agregó la fun-
ción  de Presidente de Comunidades en Crisis de B'nai 
B´rith Internacional. 

 -C: ¿Cuál es la misión de la B'nai B'rith Argentina?
-D.S.: La misión está en línea con nuestra internacionali-
dad y fue redefinida recientemente como ''la voz global 
de la comunidad judía mundial'', se basa en la idea de 
sus fundadores, quienes allá por 1843 se propusieron 
unir a los judíos para promover sus más altos ideales y 
los de la humanidad toda.

Hoy B'nai B´rith habla por todo el pueblo judío, con 
representación permanente en Naciones Unidas, OEA, 
UNESCO, Consejo de DD.HH en Ginebra, entre otros, y 
presencia en más de 50 países.

-C: ¿Qué relación tiene esa misión con los valores del 
judaísmo?
-D.S.: Fraternidad y solidaridad, expresada en su lucha 
contra la discriminación y el antisemitismo, la defensa 
de los Derechos Humanos, la continuidad del pueblo ju-
dío, el diálogo interconfesional, la defensa del pluralis-
mo y la democracia y el compromiso con presencia des-
de 1888 en Israel, y, desde hace  85 años, en la Argentina.

Toda esta tarea es desarrollada por comisiones y 
centros específicos de probada y reconocida eficiencia.

 
-C: ¿Qué programas de acción social se han desplegado 
desde la B´nai B´ rith?
-D.S.: B'nai B´rith Argentina tiene una larga historia de 
trabajo en el campo de la acción social comunitaria, 
desde mantener activo un ''Club de no videntes'', desde 

Marisa Braylan
braylan@daia.org.ar
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hace más de 50 años, que funciona en nuestra sede para 
toda la comunidad, hasta los más recientes programas 
de donación de medicamentos y sillas de ruedas. 

 
-C: ¿Bajo qué circunstancias surgió el de la donación de 
medicamentos y sillas de ruedas?
-D.S.: En el año 2001, nos propusimos dar respuesta a la 
problemática del acceso a medicamentos de la pobla-
ción en situación de pobreza, con el objetivo de com-
plementar  los programas del Estado que,  por diversos 
motivos, no alcanzaba a cubrir.

Intentamos evitar los efectos de las enfermedades 
no tratadas con el consiguiente impacto humano indi-
vidual, social y familiar, atendiendo poblaciones vulne-
rables, especialmente en zonas alejadas de los grandes 
centros urbanos con enfermedades con tratamientos 
prolongados o crónicos en busca de la equidad en salud. 

En estos 12 años recorridos, destacamos una rica ex-
periencia de creación de un virtuoso modelo basado en 
una cadena complementaria de voluntades cimentada 
en valores, responsabilidad compartida, aprendizaje y, 
sobre todo, trabajo, sin identificar origen político o reli-
gioso de los beneficiarios. 

Recibimos la oferta de medicamentos de dona-
ciones de varias fundaciones de Estados Unidos, como 
Brother's Brother,  Americare, efectuamos las gestio-
nes en los organismos de salud, aduana, AFIP  y rápi-
damente trasladamos esta posibilidad a más de 500 
centros de salud de distinta complejidad de todo el 
país, quienes a través de nuestros socios estratégicos, 
la Fundación Osde, que dispone de 400 centros, nos in-
forman en 48 horas la demanda de consumo que hay 
para cada medicamento.  

Una vez que el pedido llega a la Argentina en con-
junto con la Fundación Osde, se efectúa la logística y 
distribución con la mayor premura posible, para aprove-
char al máximo el período de utilidad de las medicinas.

Medimos nuestras acciones en base a la efectividad 
de nuestras intervenciones, sabiendo que contribuimos 
a reducir la incidencia de episodios cardio-vasculares, y 
a disminuir la mortalidad y discapacidad temprana en 

miles de compatriotas ahorrando enormes costos hu-
manos individuales y sociales al país en su conjunto 

 
-C: ¿Cuáles son sus desafíos pendientes?
-D.S.: Poder continuar e incrementar  estos programas 
que se constituyeron al decir de algún funcionario, en 
el “mayor programa de ayuda comunitaria con conti-
nuidad y vigencia hoy en la Argentina”, lo que además 
permitió que nuevas fundaciones internacionales se 
acerquen a nosotros para analizar la posibilidad de in-
corporar otras líneas de productos a las que actualmen-
te tenemos en pleno desarrollo. 

Recibir apoyos individuales e institucionales que 
permitan dar mayor difusión y sustentabilidad econó-
mica en el tiempo a nuestros programas. 

 -C: ¿En qué considera contribuyen estas acciones a lu-
char contra la discriminación?
-D.S.: Nuestro programa ''Sumando Esfuerzos'' contri-
buye a lo largo y ancho de todo el país a acrecentar una 
imagen judía positiva, a través de acciones concretas, lo 
que permite quebrar barreras con la comunidad no ju-
día, transformando valores orales en realidades para los 
beneficiarios y su entorno. 

-C: ¿Qué mensaje le transmitiría a las futuras genera-
ciones a partir de la experiencia vivida en estos temas?
-D.S.: Que comprometerse responsablemente en ayudar 
a los que necesitan, tiene un efecto multiplicador para 
toda la sociedad, pero, especialmente, genera la satisfac-
ción de ''no pasar por la vida'', generando modelos que 
los jóvenes hoy nos demandan para involucrarse en la 
vida comunitaria. 
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   A un año  
del memorandum 

> Plenario de presidentes

El Plenario de Presidentes de Entidades Adheridas a 
la DAIA y Filiales DAIA del Interior, reunido en Buenos Ai-
res a un año de la firma y posterior sanción de la ley res-
pectiva del Memorándum de Entendimiento firmado 
con el gobierno de la República Islámica de Irán, declaró 
por unanimidad: Su “apoyo a todo lo actuado en este 
tema de tanta trascendencia por el Consejo Directivo de 
la DAIA y a las reiteradas posiciones públicas expresa-
das a través de comunicados y declaraciones periodísti-
cas de las autoridades de la entidad, de rechazo total al 
mencionado Memorándum, así como a la presentación 
ante la Justicia del recurso de inconstitucionalidad de 
la mencionada ley”. 

El Plenario ratificó lo ya expresado por este mis-
mo cuerpo el 7 de febrero de 2013, donde señalaba que 
“no puede convalidar dicho Memorándum de Entendi-
miento debido a que el mismo no contribuye a avanzar 
en la búsqueda de la verdad y la justicia en el marco de 
la causa judicial en trámite en nuestro país”. 

El Plenario solicitó al Consejo Directivo de la DAIA 
que “impulse las acciones que estime pertinentes para 
promover la derogación de la ley que convalidara dicho 
Memorándum, como así también evalúe eventuales ac-
ciones ante organismos internacionales”. 

20 años sin justicia
La DAIA envió un nota a sus instituciones adhe-
ridas y Filiales del Interior del país, solicitándo-
les incluir en todas las comunicaciones emitidas 
la leyenda “Atentado a la AMIA, 20 años sin Jus-
ticia", con el fin de recordar esta terrible masa-
cre que asesinó a 85 personas e hirió a más de 
300 en julio de 1994.
Esta iniciativa surgió en el Plenario de Presi-
dentes por parte del titular de la B´nai B´rith, 
Mario Wilhem.

Finalmente, el Plenario reafirmó “la inalterable 
posición de la DAIA, en considerar como único camino 
aceptable, que los imputados en la causa se ajusten a 
derecho y se presenten como corresponde ante el ma-
gistrado actuante en la República Argentina, con todas 
las garantías del debido proceso”.

20
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Uzi Rabi es Director del Centro 
Moshé Dayan de Estudios 
Africanos y del Medio Oriente de 
la Universidad de Tel Aviv

J u l i á n  S c h v i n d le  r m a n

schvindlerman@daia.org.ar

>  Entrevista a Uzi  Rabi

Compromiso: ¿Por qué se ha estancado la última ronda 
de negociaciones entre Israel y la Autoridad Palestina?
Uzi Rabi: Según los palestinos, el fracaso de Israel en 
liberar el cuarto grupo de prisioneros palestinos, entre 
ellos varios árabes israelíes, llevó a que el presidente Ma-
hmoud Abbas hiciera a los palestinos signatarios de 15 
tratados internacionales, lo que sugiere que ya estaban 
atentos a alternativas a las negociaciones directas con 
Israel. Esto alimenta la preocupación de Israel de que los 
palestinos no se han comprometido a continuar el pro-
ceso de paz más allá de la liberación del próximo grupo 
de prisioneros. Por lo tanto, Israel pide garantías de los 
palestinos, y, a la luz de la postulación de Palestina he-
cha por Abbas a los tratados, Israel ha acusado a la parte 
palestina de violar su acuerdo, de no ir a las Naciones 
Unidas y de negociar con buena fe con Israel a través de 
la mediación estadounidense.
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-C:¿Puede usted explicar la dinámica en juego?
-U.R.: Tanto los israelíes como los palestinos parecen 
estar acercándose a estas negociaciones con escepti-
cismo, al ver pocas posibilidades de éxito. Por lo tan-
to, ambos están tratando de extraer lo mayor posible 
de los estadounidenses y de la contraparte antes de 
que el proceso se derrumbe en última instancia. Para 
el primer ministro israelí, Benjamin Netanyahu, la li-
beración de Jonathan Pollard puede ser una táctica 
para satisfacer a los elementos más conservadores 
de línea dura o de su coalición y el partido, que se 
han resistido fuertemente la liberación por parte de 
Israel de los presos palestinos en las negociaciones 
actuales. Por otro lado, los esfuerzos de Abbas para 
lograr la liberación de los prisioneros palestinos es 
un intento de demostrar a su electorado que está 
dando resultados tangibles la participación en las 

>  Entrevista a Uzi  Rabi

negociaciones con Israel. Sin embargo, estos incen-
tivos tienen poco que ver con las negociaciones so-
bre el estatuto final, más bien sugieren que todas las 
partes están haciendo lo suficiente para mantener 
vivo el proceso.

-C: ¿Qué harán las partes si las conversaciones fracasan?
-U.R.: El plan de Israel es extender el proyecto interi-
no lo más posible. Si esto falla, entonces se pondrá en 
práctica el plan B, donde Israel procurará una retirada 
unilateral mientras que los palestinos van a la ONU. 
Sin embargo, no es seguro que estas medidas tendrán 
éxito o crearán una situación más estable. En todo 
caso, van a seguir exacerbando las tensiones exis-
tentes, las que sólo pueden ser abordadas si ambas 
partes participan en conversaciones directas sobre el 
estatuto final.

-C: ¿Podría extenderse en lo relativo al concepto de 
retirada unilateral de Israel de la Ribera Occidental?
-U.R.: Se trata de un plan de contingencia, que no es 
necesariamente aceptable para todos los hacedores 
de política, pero recientemente se ha planteado una y 
otra vez, como último recurso.

-C: En su opinión, ¿cuáles son los objetivos estadouni-
denses en este momento?
-U.R.: El esfuerzo estadounidense parece estar orien-
tado principalmente a continuar con el proceso de ne-
gociación, en lugar de proporcionar la estructura para 
llegar a un acuerdo final.

-C: ¿Cómo evalúa el actual esfuerzo diplomático de Es-
tados Unidos?
-U.R.: El gobierno de Obama todavía cree que Estados 
Unidos puede ejercer una fuerte influencia en la cues-
tión palestino-israelí. El Secretario de Estado John Kerry 
ha invertido personalmente una gran cantidad de tiem-
po, esfuerzo y prestigio en el proceso actual y no quiere 
ver que todo termine en un fracaso. Por otro lado, su me-
diación enérgica ha encallado en las duras realidades de 

Últimas 
negociaciones 
entre Israel y 
la autoridad 
Palestina
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la política interna de Israel y los territorios palestinos y 
en un siglo de conflicto entre las partes, por no hablar de 
la profunda desconfianza y recriminaciones mutuas. Por 
lo tanto, la posición norteamericana estaría cambiando 
de resolver el conflicto a simplemente gestionarlo, don-
de la prioridad es encontrar un método provisional para 
evitar otra crisis regional. A pesar de este pronóstico 
pesimista, en el escenario muy poco probable de que 
Estados Unidos logre inducir con éxito a ambas partes 
a que negocien en serio, sería una demostración ante 
un mundo cada vez más escéptico de que todavía tiene 
un papel muy importante que desempeñar en la región, 
tanto como potencia mundial y como fuerza constructi-
va para la seguridad y la estabilidad en el Medio Oriente.

-C: Usted habla de un mundo cada vez más escéptico 
con respecto a la política de Estados Unidos en Oriente 
Medio. ¿Tiene ejemplos específicos en mente que po-
drían explicar tal actitud global?
-U.R.: Es ampliamente considerado en el Medio Orien-
te que Estados Unidos es un gigante en retirada. Como 
resultado, algunos de los Estados pro-occidentales y pro-
estadounidenses (Arabia Saudita, Qatar, Turquía) están 
apoyando a los movimientos y actores anti-iraníes de una 
manera que aumenta la confusión y la situación caótica 
en la región. Por ejemplo, Arabia Saudita está apoyando a 
los extremistas sunitas en Irak y Siria y Qatar están hacién-
dolo a los Hermanos Musulmanes en casi todas partes.

-C: Poniendo nuestra atención en la región, ¿podría co-
mentar sobre la crisis siria y cómo ha afectado a Israel 
hasta el momento?
-U.R.: Siria se ha convertido en un escenario de con-
frontación, tanto para los actores regionales como in-
ternacionales. Pareciera en este momento que Bashar 
al-Assad está tomando la “sartén por el mango”, pero de 
hecho, Siria es un país destrozado. Volver a la situación 
anterior parece imposible y, mientras tanto, los efectos 
de contagio negativos (refugiados, hambrunas, masa-
cres) son evidentes también en Jordania y Líbano. Israel 
debe tener mucho cuidado de no ser atraída a una situa-

ción caótica, especialmente, dado que está siendo desa-
fiada por Hezbollah en los Altos del Golán. Esto es parte 
y parcela del nuevo panorama del Medio Oriente, con 
zonas de “tierra de nadie” dentro de Estados como Siria.

-C: ¿Cómo calificaría a las relaciones de Israel con Egip-
to a la luz de la destitución de Hosni Mubarak, el ascen-
so y caída de Mohamed Morsi y el posterior retorno al 
poder del Ejército? 
-U.R.: Este es un desarrollo bueno para Israel pues el 
régimen de Abdul Fatah al-Sisi comparte un interés co-
mún con Israel, especialmente cuando se trata de las 
luchas en curso contra los extremistas en la península 
del Sinaí. Paradójicamente, hay un denominador común 
para ambos Estados, lo que demuestra que en el Medio 
Oriente los intereses mutuos pueden ser una base sóli-
da para la cooperación.

-C:  Israel ha tradicionalmente desconfiado de las inten-
ciones de Irán. ¿Cómo está viendo Jerusalem la reciente 
mejora de las relaciones entre Washington y Teherán?
-U.R.: Israel sigue teniendo sospechas sobre las verda-
deras intenciones de Irán, pero, en este momento, se 
limita a dar señales de alerta a Washington con el fin 
de asegurarse de que Irán cumpla con sus promesas. 
Básicamente, Irán es percibido como una capa que se 
esfuerza por lograr la hegemonía regional, que respal-
da y apoya a los extremistas en toda la región y es por 
eso que Israel está cuestionando el nuevo enfoque de 
Estados Unidos hacia Irán.

-C:  Por último, su comentario sobre el futuro político 
del primer ministro de Turquía Recep Tayyip Erdogan 
dados los últimos acontecimientos allí.
-U.R.: Erdogan fue exitoso en las últimas elecciones 
municipales, lo que viene a sugerir que él tiene una 
fuerte base de poder cuando se trata de la economía y 
la política en Turquía. Todavía es desafiado por la opo-
sición en Turquía, pero parece que los acontecimientos 
regionales han dado lugar a que tenga algunas dudas 
sobre la estrategia futura de Turquía.

>  Entrevista a Uzi  Rabi
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> ENTREVISTA AL EX PRESIDENTE DE LA DAIA,  JORGE KIRSZENBAUM

Asumió la presidencia de la DAIA tras el fallecimiento 
de Gilbert Lewi Z´L. Jorge Kirszenbaum manifiesta, con 
orgullo, “haber desplazado a D´Elía de su función pública; 
y haber llevado al juez español Baltasar Garzón, la lista de 
desaparecidos judíos”, pero, según su opinión, “el caso de 
mayor impacto que debimos sufrir, fue la causa AMIA de la 
cual seguimos todavía reclamando justicia”.

M a r i s a  B r a y l a n

braylan@daia.org.ar

“Al antisemitismo 
se lo debe combatir 
con la ley”

26
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> ENTREVISTA AL EX PRESIDENTE DE LA DAIA,  JORGE KIRSZENBAUM

- Compromiso: ¿Cómo fueron sus inicios como dirigente 
comunitario?
-Jorge Kirszenbaum: Mis inicios en la política comunita-
ria fueron como Secretario General de la OSA, provenien-
te de los sectores del sionismo de izquierda; luego fui 
delegado y vocal en la DAIA y dirigí por muchos años, su 
Departamento Jurídico. Más adelante, fui vicepresidente 
de las gestiones del presidente, Rogelio Cichowolski Z´L y 
de José Hercman. Asumí como presidente durante la en-
fermedad y luego fallecimiento del Dr. Gilbert Lewi Z´L.

-C: ¿Con qué expectativas se acerca inicialmente a la DAIA?
-J.K.: Me apasionaba el trabajo que realizaba la DAIA en 
su lucha política y jurídica contra el antisemitismo. Ello 
motivó que intentara aportar a ese esfuerzo, dedicándo-
le gran parte de mi tiempo en función de lo que yo creía 
mejor para mi comunidad.
 
-C: ¿Cómo describiría la experiencia de haber sido titu-
lar de la entidad con la perspectiva que permite el paso 
del tiempo? 
-J.K.: La experiencia fue enriquecedora e inolvidable y la 
vivo con todo orgullo ya que además siento el recono-
cimiento de todos aquellos que conocieron mi gestión.

-C: ¿En qué consistieron sus principales logros en ese 
período institucional?
-J.K.: No puedo decir que haya existido una meta más 
importante que otra pero siento con mucho orgullo 

haber desplazado a Luis D'Elía de su función pública; 
haber participado del juicio oral contra Suarez Ma-
son; haberle iniciado una querella criminal al diri-
gente Fernando Esteche de Quebracho; haber llevado 
mi testimonio ante el Juez español Baltasar Garzón, 
en la Audiencia Nacional de Madrid junto con una 
lista de los desaparecidos judíos durante la última 
dictadura militar; haber consolidado una relación de 
amistad y respeto con las otras religiones y haber es-
trechado el vínculo visitando y recibiendo en varias 
oportunidades al entonces Cardenal Jorge Bergoglio. 
Recuerdo, como otro logro, un acto de Iom Hashoá en 
el Teatro Colón; una discusión apasionada con el en-
tonces presidente de la Nación, Néstor Kirchner y la 
entonces primera dama, Cristina de Kirchner, quien 
vino a almorzar con nosotros.

Hemos mantenido una muy buena relación de 
respeto y consideración con ellos, tanto en el consen-
so como en el disenso.
En todo momento, solidificamos los valores de la dig-
nidad judía.

También, señalo como importante, el haber forta-
lecido el ideario sionista, viajando para apoyar al pue-
blo de Israel en momentos de conflictos muy difíciles.

-C: ¿Qué considera quedó pendiente de realización?
-J.K.: Cuando se trata de combatir al antisemitismo y de-
fender la dignidad judía, siempre queda todo pendiente 
de realización. Especialmente, el caso de mayor impacto 
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> Entrega del Premio DAIA Derechos Humanos > Kirszenbaum junto a  personalidades de la política nacional
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> ENTREVISTA AL EX PRESIDENTE DE LA DAIA,  JORGE KIRSZENBAUM

que debimos sufrir, fue la causa AMIA, que con sus avan-
ces y retrocesos, todavía seguimos reclamando justicia.

-C: En la sociedad argentina continúan las manifes-
taciones antisemitas, ¿cómo sugiere combatirlas?
-J.K.: Al antisemitismo se lo debe combatir con la ley, 
con el esclarecimiento, con la cultura y con las herra-
mientas políticas que en cada tiempo se dispongan, 
tal como lo hicieron y lo hacen todas las conducciones 
de la DAIA ya que actúan y actuaron de acuerdo a los 
contextos y circunstancias de cada tiempo. La expe-
riencia y el desarrollo institucional nos nutrió a todos, 
y sabemos que ser dirigente de la DAIA es muy difícil 
pero muy noble. Entonces, se requiere inteligencia, 
racionalidad y pasión para defender los valores que 
sostenemos. En el combate contra el antisemitismo, 
se requiere, amalgamar todas estas características.

-C: ¿Qué impacto, a nivel personal y profesional, le 
ocasionó haber presidido la DAIA?
-J.K.: En lo personal me quedó para siempre el respeto 
y la consideración de todos los ámbitos donde actúo 
y actué, ya sean del sector comunitario o fuera del 
mundo judío. 

> Filiales DAIA en la Convención Territorial> Placa de la Legislatura Porteña por el 70º Aniversario de la DAIA

Perfil
•	 Abogado penalista; egresado de la Carrera Do-

cente de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Buenos Aires.

•	 Actual miembro del Tribunal de Disciplina del 
Colegio de Abogados de la Capital Federal.

•	 Defensor del ex Presidente de la Nación Fernan-
do de la Rúa en su rol de Primer Mandatario.

•	 Actual miembro de la Comisión de Derecho Pe-
nal del Colegio Público de Abogados de la Capi-
tal Federal. 

•	 Ex miembro de la Comisión de Derecho Peni-
tenciario del Colegio Público de Abogados de la 
Capital Federal.

•	 Ex miembro de la Comisión Directiva de la Aso-
ciación de Abogados de Buenos Aires. 

•	 Ex Presidente de la DAIA.

•	 Ex autoridad del Congreso Judío Mundial.

•	 Ex Secretario General de la Organización Sionis-
ta Argentina. 
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Víctor Garelik

Bomberos fallecidos

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser y el vicepresidente 1º, Wal-
do Wolff, estuvieron presentes en el 
velatorio de los bomberos fallecidos 
el día 5 de febrero. Schlosser aludió a 
la tragedia contra la AMIA en 1994 y 
expresó que "esta misma gente que 
perdió la vida es la que removía con 
sus manos los escombros de la AMIA. 
Es la gente que deja su vida por los 

Como una manera de rescatar 
el significado que tiene la existen-
cia del ser y la necesidad de crear 
y propiciar siempre un ámbito pa-
cífico para el desarrollo de la vida 
personal y colectiva en Santiago del 
Estero, representantes de diferentes 
confesiones se reunieron para con-
tinuar con la convocatoria denomi-
nada "El espíritu de Asís", propiciada 
hace 25 años por el Papa Juan Pablo 

El intendente Pulti recibió, el 
25 de febrero, en su despacho, a in-

> ACCIONAR DE LA DAIA

Año Nuevo Chino 

Julio Schlosser, presidente de la 
DAIA, participó durante el fin de sema-
na del 1 y 2 de febrero, de los festejos 
con motivo del inicio del Año Nuevo 
Chino 4712 (año del Caballo de Madera) 
que se llevaron a cabo en las Barrancas 
de Belgrano.. 

demás. Queremos expresar nuestro 
sentimiento de gratitud para los 
que ofrendan su vida para que los 
otros podamos vivir".

II. En representación de la DAIA Filial 
Santiago del Estero, asistió Hernán 
Kriscautzky.

tegrantes del Centro de Residentes 
Bolivianos de Mar del Plata, institu-
ción que fue recientemente agre-
dida con pintadas intimidatorias 
y xenófobas por miembros de un 
grupo nacionalista. 

Además del Jefe Comunal y del 
titular de la Dirección de Derechos 
Humanos José Luis Zerillo, los resi-
dentes bolivianos recibieron el apoyo 
de instituciones como Hijos, Abuelas 

Santiago del Estero: Todos en oración

Rechazo de la DAIA Mar del Plata 

de Plaza de Mayo, la DAIA, el Movi-
miento Atahualpa, la Red de Perso-
nas conviviendo con VIH, el Colectivo 
Trans, la Organización Social Pueblos 
Indígenas Originarios, la Asamblea 
Permanente por los Derechos Huma-
nos (APDH) , la Asociación de Traves-
tis, Transexuales y Transgéneros de la 
Argentina (ATTA), entre otras, quienes 
repudiaron enérgicamente ese claro 
acto de discriminación. 

31
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> ACCIONAR DE LA DAIA
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Tragedia de Once

"Es nuestra obligación acompa-
ñarlos en el dolor en función de los 
valores que practicamos los judíos, 
así como lo hicimos con los bom-
beros fallecidos en el incendio de 
Barracas o cada vez que un servidor 
público caiga en cumplimiento del 
deber”, subrayó, el vicepresidente 
1º, Waldo Wolff, quien, junto a su 
secretario general, Jorge Knoblovits, 
asistió a la Plaza de Mayo, al conme-
morarse el segundo aniversario de 
la tragedia ferroviaria en la que fa-
llecieron 52 personas y más de 800 
resultaron heridas. 

La Fundación Raoul Wallenberg 
y el Arzobispado de Buenos Aires or-
ganizaron, el 28 de febrero,  una ce-
remonia interconfesional en la Cate-
dral Metropolitana de Buenos Aires 
para recordar al Cardenal Antonio 
Quarracino (1923-1998) en un nuevo 
aniversario de su fallecimiento. Re-
presentando a la DAIA, participó su 
secretario general, Jorge Knoblovits.

Homenaje al Cardenal Quarracino 

tora en filosofía, licenciada en teo-
logía y profesora en la Universidad 
del Salvador. 

De Vita, será una de las docen-
tes del  Curso de Capacitación sobre 
Diálogo Interconfesional que se dic-
tará en la DAIA. 

En el marco del ciclo de Desa-
yunos por la Diversidad, que orga-
niza la DAIA, el 26 de febrero, estu-
vo presente Andrea  Paula De Vita,  
directora del Registro Nacional de 
Cultos, del Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Culto de la Nación, doc-

Desayunos por la Diversidad  
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Intendente Amaya 

La DAIA Filial Tucumán se reu-
nió, el 17 de febrero, con el Intenden-
te de San Miguel de Tucumán, Do-
mingo Amaya. 

Durante la reunión, de carácter 
protocolar, se trabajó sobre la labor 
conjunta de la DAIA y la Ciudad de 
San Miguel de Tucumán en cuanto 
a la lucha contra el antisemitismo 
y toda forma de discriminación, 
además de acordar la mutua co-
laboración en distintos proyectos 
concernientes a la vida comunitaria 
en la provincia. La delegación de la 
entidad estuvo encabezada por su 
presidente, Fabián Neiman.

Salutación de la DAIA 

La DAIA envió a la AMIA una 
carta de salutación al cumplirse 
los 120º años de su creación en 
1894. La misiva destaca la contri-
bución que la institución realiza a 
la educación judía, la ayuda social, 
la cultura, la preservación de la 
identidad y los valores de la tradi-

ción del pueblo judío y a la socie-
dad toda. Asimismo, la nota augu-
ra un futuro pleno de realizaciones 
valiosas, y expresa el deseo de que 
la institución continúe realizan-
do las acciones que desempeña a 
diario para los integrantes de la 
comunidad y del país. 

La DAIA le solicitó a la empresa 
Aeropuertos Argentina 2000 que las 
33 terminales que operan en el país 
tengan un espacio para que los judíos 
argentinos y los que estén en tránsito 
puedan orar sus plegarias del día. 

“Es una necesidad de la comu-
nidad judía hoy por hoy, y sería posi-

Ámbitos para rezar en los aeropuertos 

tivo poder contar con este espacio en 
todos los aeropuertos de la empresa 
en la Argentina”, remarcó el director 
ejecutivo de la entidad, Víctor Garelik, 
quien informó que habían hecho su 
pedido directamente a través de una 
carta al presidente de Aeropuertos, 
Eduardo Eurnekián. 
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Sinagoga de Subotica, Serbia
La de Subotica, es una sinagoga notable de estilo Art Nouveau húngaro. Fue cons-
truida entre 1901 y 1902 durante el control del Reino de Hungría (parte de Austria-
Hungría), de acuerdo con los planes de Marcell Komor y Dezs Jakab para reemplazar 
una sinagoga más pequeña y menos elaborada. Es una de las piezas más extraordi-
narias de la arquitectura religiosa en ese estilo.
En 1974, la sinagoga fue declarada Monumento de la Cultura, y en 1990 fue designa-
da un monumento cultural de importancia excepcional, y se encuentra protegida 
por la República de Serbia.

F o t o  C o m p r o m i s o
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135 países
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