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Con Jánuca se celebra la recuperación y la reinauguración por 
parte de los Macabeos del Templo de Jerusalem; irradian, de este 
hecho histórico, dimensiones religiosas, filosóficas y políticas que 
tienen que ver con la libertad de creer, de ser y de hacer. Cada 
año, al encender durante ocho días una janukía, cada hogar judío 
recrea lo que se llama el milagro de Jánuca, cuando una ínfima 
cantidad de aceite alcanzó alumbrar más de lo pensado. 

En ningún otro gesto humano se ven tan indisolublemente 
unidos lo literal y lo simbólico, como en el acto de prender una 
vela: la voluntad de iluminar y el resultado. 

Por antonomasia, la luz es la verdad, en todas las culturas y, 
el deseo de acercarse a la verdad es muestra de humanismo, de 
buena fe y de buena voluntad. 

La janukiá se ubica cerca de una ventana, de manera de ser 
percibida desde el exterior; por este motivo, la presencia de los 
delegados diplomáticos de diferentes países permitió que se 
complete la celebración de Jánuca y que la luz se difunda. Para 
la DAIA y para toda la comunidad judía, la presencia de sus ex-
celencias, los embajadores, es un mensaje de inclusión y frater-
nidad; más aun, la vela que encendieron hizo más brillante la 
llama de Jánuca, más plena de libertad y de vida. 

Amigos de otros credos, amigos de todos los credos: nuestro 
mensaje es el de ustedes, es el deseo de vivir en paz, con respeto 
de los derechos. 

Nuestra gratitud es infinita.

Katy Gueller 
Integrante del Consejo 

Directivo de la DAIA 

3

 Jánuca 
	 en la DAIA
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Januca celebrates the recovery and reopening by the Maccabees 
of the Temple of Jerusalem. From this historical fact, beams 
religious, philosophical and political dimensions that have to do 
with the freedom to believe, to be and to do. Every year, when the 
janukia is lighted up for eight days, every Jewish home recreates 
what is called the miracle of Januca, when a tiny amount of oil 
had reached light more than what was expected.

In no other human gesture are so inextricably linked the literal 
and the symbolic, as in the act of lighting a candle: the will to 
illuminate and outcome.

Par excellence, light is the truth, in all cultures and the desire 
to approach the truth is a sign of humanism, in good faith and 
goodwill.

The janukia is located near a window, in order to be perceived 
from the outside. For this reason, the presence of diplomatic 
delegates from different countries allowed the celebration of 
Chanukah to be completed, and the light to be diffused. 

For DAIA and the entire Jewish community, the presence of 
their Excellencies, the Ambassadors, is a message of inclusion and 
fraternity; furthermore, the candle they lit made Januca flame 
became brighter, fuller of freedom and life.

Friends of other faiths, friends of all faiths: our message is 
yours, is the desire to live in peace, respecting the rights.

Our gratitude is infinite.

Januca  
	 in DAIA
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V i c t o r  G a r e l i k

garelik@daia.org.ar

Por la diversidad 
cultural 

La DAIA llevó a cabo su segundo  
evento anual en el Hotel Panamericano 

> N O T A D E T A P A
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En los salones del Hotel Panamericano la DAIA rea-
lizó, el 28 de octubre, su segundo encuentro anual 2014, 
reuniendo a dirigentes políticos y sociales del país, dig-
natarios religiosos, diplomáticos, empresarios, periodis-
tas y referentes de la comunidad judía. 

Durante el cocktail se realizó un tributo al Día de la 
Diversidad Cultural. 

Michael Salberg, director adjunto y de asuntos inter-
nacionales de la Anti Defamation League (ADL), por su 
parte, saludó a los presentes destacando que hay “estar 
atentos” frente a las amenazas del “odio, el antisemitis-
mo y el terrorismo”.

El titular de la DAIA, Julio Scholsser, luego de agrade-
cer la presencia de todos los asistentes manifestó, entre 
otros conceptos que “No vamos a arriar ninguna bande-
ra, nuestras convicciones, no se cambian, no se venden, 
no se alquilan. Vamos a defender la dignidad humana y 
del pueblo judío hasta nuestras últimas fuerzas”, enfati-

zó Schlosser. Y añadió: “Si hoy están los amigos del Islam, 
del catolicismo, la comunidad judía nos demuestra que 
algo bueno hemos hecho para estar trabajando todos y 
para continuar creciendo eneste país que es digno de ser 
vividos”, a la vez que subrayó que “la diversidad cultural 
no es un mal, sino un beneficio”.

A continuación, se proyectó un video con el mensaje 
de Abraham Foxman, director nacional de la ADL. 

El encuentro, organizado por la DAIA, reunió a más 
de personas comprometidas con la labor de la institu-
ción. Allí se proyectó también un video, dedicado a la 
temática de la diversidad con relatos de miembros de 
distintos colectivos discriminados en el país que com-
partieron sus tristes experiencias.

Diferentes empresas y organizaciones de la socie-
dad civil, acompañaron a la DAIA en su apertura pública 
de transmitir un mensaje a toda la sociedad de luchar 
contra el antisemitismo y toda forma de discriminación.

> N O T A D E T A P A
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> Autoridades de la DAIA.

> Un evento interconfesional.

> La DAIA convocó a personalidades de distintos ámbitos.

> Sergio Massa, su esposa y el embajador de Alemania.

> Comisarenco con el empresario Szpolsky.

> Rafecas junto al presidente de la DAIA y sus hijos.

> Daniel Reposo de la SIGEN.

> La ADL apoyó a la DAIA.

> El comisario Perez de Conductas Antidiscriminatorias.

> N O T A D E T A P A
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> Paolo Menghini.

> El empresario Adrián Werthein.

> Russo, subsecretario de salud porteño.

> La ADL en Buenos Aires.

> Diputada Patricia Bullrich (Unión Pro).

> Larreta y Avruj en el evento.

> Junto al síndico general de la nación, Daniel Reposo.

> La embajadora de Israel, Shavit,  titular DAIA Córdoba y titular DAIA Paraná.

> Ricardo Alfonsín junto a las autoridades de la DAIA.

> N O T A D E T A P A
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> N O T A D E T A P A

> Staff de la DAIA.

> Rubén Chernajovsky.

> Contreras del INADI.

> Arturo Flier, del Municipio de San Isidro.

> La ADL recibió un obsequio de laDAIA.    

> Débora Plager condujo el evento.

> Diputada Laura Alonso (Pro).

> Más de 700 personas asistieron al Hotel Panamericano.

> Dignatarios religiosos en el evento.
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> N O T A D E T A P A

ADL. Un mundo sin odio
El director nacional de la Anti Defamation 

League (ADL), Abraham Foxman, envió un salu-
do a la DAIA apoyando su misión y ratificando 
el deber de denunciar el antisemitismo y toda 
forma de discriminación.

Video diversidad cultural
 
En el contexto de conmemorarse el Día de la Diversi-

dad Cultural, la DAIA produjo un video institucional don-
de da cuenta de la situación de discriminación sufrida por 
diferentes comunidades en nuestro país. A través del mis-
mo, personas pertenecientes a diversos colectivos cultu-
rales (gitano, migrante, afrodescendiente, judío y pueblos 
originarios) contaron su experiencia y opinaron sobre el 
rol de la DAIA en la protección del derecho a la igualdad.

Subasta Silenciosa de la  
obra de arte “La Mano”  
de Mirta Kupferminc

En el cocktail Anual de la Daia , dedicado al Día de la 
Diversidad Cultural, se realizó una subasta silenciosa de la 
obra donada por Mirta Kupferminc.

La obra fue adjudicada a David Sujarchuk.
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Una importante comitiva de la Anti-Defamation 
League (ADL), de los Estados Unidos, liderada por 
Michael Salberg, su director de Asuntos Internacio-
nales, visitó, la sede de la DAIA, en el marco de su 
viaje a nuestro país, para participar del evento anual 
que la representación política de la comunidad ju-
día argentina. Durante la reunión, se conversó sobre 
los distintos aspectos de la comunidad judía mun-
dial, haciendo particular hincapié en el brote de an-
tisemitismo sucedido en el país y en el mundo tras 
el recrudecimiento del conflicto en Medio Oriente. 
Acompañaron a Salberg, Sonia Spar, coordinadora 
de relaciones para Latinoamérica de la ADL, Lawren-
ce Rosenbloom y Débora Levit, integrantes del Board 
de esa entidad.

Asimismo, en la Plaza Seca, de la AMIA-DAIA, se 
recordó a las víctimas del atentado de 1994. Luego, 
mantuvieron una reunión con Luis Czyzewski, padre 

de una de las víctimas del ataque, en la que se con-
versó el estado de la causa que investiga el atentado 
y del Memorándum de Entendimiento firmado entre 
la Argentina e Irán. Participaron, además de los re-
presentantes de la ADL, el secretario general, Jorge 
Knoblovits y el director ejecutivo, Victor Garelik, de la 
DAIA. Y, en representación de la AMIA, su vicepresi-
dente 1º e.e., Ralph Thomas Saiegh.

La Anti-Defamation League 
visitó la DAIA 

> N O T A D E T A P A



13

> N O T A D E T A P A
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Silvia Irigaray perdió a su hijo Maxi en uno de los hechos violentos del 
año 2001, cuando las calles ebullían y los saqueos se multiplicaban.
“Todas las mañanas, mirando una foto de Maxi, digo, ‘donde estés 
hijo, que estés bien’, afirma Silvia quien agrega que “donar los 
órganos de Maxi calmó mi dolor”.

R o s a  F i s h m a n

> E N T R E V I S T A A S I L V I A I R I G A R A Y

“Un día la 
vida me 
golpeó muy 
fuerte… 
pero resistí” 

Silvia Irigaray, Presidenta de  
la Asociación Madres del Dolor
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-C: ¿Pudo encontrar algún paliativo a ese dolor?
-S. I.: Sí. Tiempo después entendí que donar sus órga-
nos calmó mi dolor.

Esta idea nació en abril de 1988, cuando tenía 32 
años y algunos tumores por aquí... y por allá que me 
llevarían al quirófano. Fue entonces que sentí la ne-
cesidad de hablar con mi familia sobre un tema difícil 
para la época. Mis dos hermosos hijos, Pablo de 12 años 
y Maximiliano de 11 en ese entonces, escucharon con 
atención mi pedido: "Si muero quiero donar mis órga-
nos, los que queden sanos".

Pasaron los años y cuando obtuvieron su DNI, vol-
caron su deseo de ser donantes, orgullosos ellos y yo 
también.

Pero nunca imaginé que me tocaría hacerlo con los 
órganos de uno de mis hijos.

> E N T R E V I S T A A S I L V I A I R I G A R A Y

-Compromiso: ¿Bajo qué circunstancias falleció su hijo 
Maximiliano Tasca? 
-Silvia Irigaray: Los últimos días del año 2001, la Ar-
gentina entra en ebullición. Saqueos y gigantescas 
movilizaciones toman las calles exteriorizando una 
situación política y social insostenible. Como conse-
cuencia, se generó una violenta represión que causa 
35 muertos en todo el país. En este contexto, ocurre 
una de las muestras más salvajes de brutalidad po-
licial. La madrugada del 29 de diciembre, un agente 
de la Policía Federal, asesina a sangre fría y a quema-
rropa a tres jóvenes en el barrio porteño de Floresta: 
Cristian Gómez de 25 años, Adrián Matassa de 23 y 
Maximiliano Tasca de 25 años, mi amado hijo.

La muerte temprana de Maxi fue un giro en mi 
vida, no sabía dónde poner tanta tristeza. 

15

> Junto con sus compañeras de lucha.
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> E N T R E V I S T A A S I L V I A I R I G A R A Y

Reconocimiento 
La asociación civil Madres del Dolor recibió en 
agosto de 2014 el premio DAIA Derechos Huma-
nos, en reconocimiento a su incansable lucha. 
La entrega del premio se realizó en la Universi-
dad de Palermo.

-C: ¿Cómo era Maxi? ¿Cómo lo recuerda?
-S. I.: Maxi era un soñador preparado, alumno de la 
Universidad Del Salvador, Facultad de Ciencias Socia-
les, donde hizo la Licenciatura en Relaciones Interna-
cionales, una tesis sobre Medio Oriente: soñaba con 
ser mediador por la paz… 

Tristemente muere en un hecho violento.

-C: ¿Qué conexión pudo establecer con la memoria 
de Maxi?
-S. I.: Todos los días al levantarme prendo una velita 
y mirando una gran foto de mis dos hijos, les doy los 
buenos días. A Pablito le deseo un buen día de salud, 
trabajo y sonrisas. A Maxi le digo: “Donde estés hijo que 
estés bien”.

Así comienzo mis días.

-C: ¿Cómo surgió la idea de formar la Asociación Ma-
dres del Dolor?
-S. I.: En esta vida a algunos nos toca una "función ines-
perada" a partir de un gran dolor.

Gracias a Dios encontré un buen camino, junto a 
otras mamás fundamos en diciembre del año 2004 
la Asociación Civil Madres del Dolor. En 10 años cons-
truimos fuertes lazos personales de cariño y amistad. 
Acompañamos a víctimas y a familiares de víctimas de 
hechos violentos.

-C: ¿Qué mensaje le dejaría a quienes atravesaron una 
tragedia semejante a la suya?
-S. I.: Diría, haciendo caso a las palabras del Sumo Pontí-
fice, el Papa Francisco: "Sólo sigue adelante, lucha por lo 
que te queda, lucha por lo que ha nacido en tí".

> Tristeza reconvertida en acción. > Un mensaje de esperanza del Papa Francisco.
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> E N T R E V I S T A A S I L V I A I R I G A R A Y
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La DAIA llevó a cabo, el 16 de 
diciembre, un acto dirigido a di-
plomáticos en el que se encendió 
la primera vela de Jánuca, la festi-
vidad de las luces, con el objetivo 
de evocar la esperanza, el milagro 
y la unión entre los pueblos. 

Estuvieron presentes los em-
bajadores de Alemania, Austria, 
Finlandia, Francia, Georgia, Hun-
gría, Israel, Países Bajos, Polonia, 

República Checa, Rusia y Suecia y 
representantes de las embajadas 
de Canadá, Estados Unidos, Italia, 
República Dominicana y Grecia. 
Además, estuvo presente el sub-
secretario de Culto de la Nación, 
Juan Laureano Landaburu.

La ceremonia estuvo dirigida 
por el rabino Simón Moguilevsky, 
de la Congregación Israelita de la 
República Argentina, quien en su 

mensaje subrayó la historia de es-
peranza y milagro que evocan las 
luces de Jánuca. A continuación, el 
jazán, Gabriel Fleischer, entonó las 
bendiciones de la festividad y el 
himno Maoz Tzur. Para finalizar el 
acto, Schlosser agradeció a todos 
su compañía, destacando el fuerte 
compromiso de la DAIA y de todos 
los presentes en construir una so-
ciedad más justa e inclusiva.

> J Á N U C A C O N D I P L O M Á T I C O S

Diplomáticos  
de veinte países 
en la DAIA

Victor Garelik
garelik@daia.org.ar

> Más de treinta diplomáticos junto a la DAIA.
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> J Á N U C A C O N D I P L O M Á T I C O S

> Extractos de los discursos

“Es la gesta no solamente por la lucha por el territorio 
sino por el espíritu y sobre todo para tener lo que llama-
mos libertad de culto y libertad de elegir lo que cada uno 
considera. Estas velas también enseñan que hay algo que 
es importante en la vida: la identidad y el compromiso. No-
sotros vivimos en una época de rótulos, y los rótulos dan 
identidad, pero eso no es suficiente. Lo que es importante 
es el compromiso y en esta festividad recordamos y apren-
demos que no sirve ser tolerante, sino que lo importante 
es el respeto y el ser humano. La Janukia de ocho brazos 
nos enseña que la humildad, el compromiso, la identidad 
y el respeto son los valores más importantes para el hom-
bre. Y en este momento creo que corresponde saludar a los 
que no son de nuestra fe por las dos grandes festividades 
de Navidad y Año Nuevo, y esperar, si D's quiere, que el año 
que viene estemos juntos de nuevo pero con un espíritu 
de paz, tranquilidad, amor y cariño. Ojala que no hayan 
chicos que sufran de hambre”.

*	 Rabino de la Congregación Israelita de la República Argentina.

Simón Moguilevsky*

“El mensaje  
 de la Janukiá”

Julio Schlosser*

“Trabajar por  
  la paz”

“Más allá de la tradición, más allá de la epope-
ya, estamos viviendo en un mundo convulsionado, 
en un mundo que nosotros creíamos que después de 
finalizada la Shoá iba a aprender algo y no aprendió 
nada. Por eso la importancia de que estemos todos 
acá, de todas las extracciones, de diferentes cultos 
y diferentes creencias, para defender una vela que 
ilumine a quienes nos gobiernan y a nosotros mis-
mos, para que sepamos llevar un mensaje de paz y 
un mensaje de comprensión”. “Debemos aceptarnos 
el uno al otro tal como somos porque en las diferen-
cias está aquello que nos va hacer enriquecer. Lo más 
probable es que cada uno de nosotros tenga mucho 
más que aprender del otro. Esta es la casa en donde 
luchamos por la inclusión, contra todo tipo de discri-
minación y ese tipo de banderas no las vamos a bajar 
ante ningún fundamentalismo”.

*	 Presidente de la DAIA.

¿Qué se evoca en Jánuka? 
Jánuca, o la “Fiesta de las Luminarias”, conmemora 
la derrota de los helenos y la recuperación de la in-
dependencia del pueblo judío liderada por los maca-
beos en el siglo II de la Era Común.
La principal costumbre de la festividad consiste en en-
cender, en forma progresiva, una vela por cada uno de 
los ocho días que duró milagrosamente el aceite pre-
visto sólo para uno, en el Templo de Jerusalem.

> Primera vela de Jánuca.
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El secretario general de la DAIA, Jorge Knoblovits, 
participó el 16 de diciembre, del encendido de la primera  
de 500 personas. El acto fue organizado por Beit Jabad de 
ese barrio, y la ceremonia fue oficiada por el director de 
esa sinagoga, el rabino Asher Schvetz.

La integrante del Consejo Directivo de la DAIA, Rosa 
Meresman de Fishman, participó del festejo de Jánuca 
realizado por FACCMA, en el Gran Templo de Paso y que 
sirvió para despedir a los casi 300 madrijim que viajaron 
a Israel con el programa Bekeff Hadrajá. Meresman de 
Fishman fue invitada por el presidente de FACCMA, Ja-
vier Veinberg, a encender una de las velas de la Janukiá.

El presidente de la DAIA, Julio Schlosser, fue uno 
de los encargados de encender la segunda vela de 
Jánuca, en el tradicional festejo que Jabad Lubavitch 
realiza hace 30 años en la Plaza República Oriental 
del Uruguay.

El vicepresidente 1º de la DAIA, Waldo Wolff, fue 
uno de los encargados de encender la 6º vela de Jánuka, 
en el festejo organizado por la AMIA, en el anfiteatro 
"Eva Perón", del Parque Centenario, el 21 de diciembre. 
Wolff estuvo acompañado en el escenario, por su hija y 
por el presidente de la Organización Sionista Argentina 
(OSA), Daniel Lew.

> Encendido de velas en todo el país

Ciudad de Buenos Aires

20

> J Á N U C A C O N D I P L O M Á T I C O S

San Isidro 

El vicepresidente 1º de la DAIA, Waldo Wolff, par-
ticipó, el 18 de diciembre, del encendido de la 3º vela 
de Jánuca que se realizó en San Isidro, y que contó con 
la participación del intendente local, Gustavo Posse. El 
evento fue organizado por Jabad Lubavitch de ese par-
tido bonaerense. 

San Fernando
El secretario general de la DAIA, 

Jorge Knoblovits estuvo presente, el 
21 de diciembre, en el encendido de 
la 6º vela de Jánuca realizado por 
Jabad Lubavitch de Tigre y San Fer-
nando, en la puerta de la sede de 
Tigre del Club Naútico Hacoaj. Kno-
blovits fue uno de los encargados 
del encendido de la Janukiá. 



21

> J Á N U C A C O N D I P L O M Á T I C O S
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La fundación de este peque-
ño pueblo español data de 1035 
durante el reinado de Sancho 
III de Castilla, pero el primer do-
cumento que lleva por nombre 
Castrillo Matajudíos surgió entre 
1620 y 1630. Su nombre infame 
puede remontarse a una matan-
za de judíos cuyos sobrevivientes 
se asentaron en los alrededores 
de Castrogeriz, donde fundaron 
una comunidad hebrea. Según 
algunos historiadores ella sería 
conocida posteriormente como el 
monte de los judíos, o Mota de Ju-
díos. Otros historiadores elevaron 
la tesis de que Matajudíos alude 
directamente al pogromo origi-
nal. Y aún otros, sostienen que 
fueron los propios judíos -con-
versos forzados al cristianismo en 
el contexto de la Inquisición del 
siglo XV- quienes pusieron ese Julián Schvindlerman

Castrillo 
Mota de 

Judíos

nombre en muestra de fervorosa 
lealtad a la nueva fe. 

Con una superficie de poco 
más de veinte kilómetros cuadra-
dos, una población de cincuenta y 
cinco habitantes y un presupuesto 
municipal menor al sueldo anual 
de un ejecutivo de línea media, de 
no ser por su curioso nombre con 
seguridad casi nadie fuera de Es-
paña hubiera notado su existencia. 
Salvo por el hecho de haber tener 
un hijo ilustre -el compositor y or-
ganista del Renacimiento, Antonio 
Cabezón- nada descollaba en su 
entorno. En 1965, en coincidencia 
con los cuatrocientos años del naci-
miento del músico, sus pobladores 
quisieron cambiar el nombre del 
pueblo al de Castrillo de Cabezón, 
pero la iniciativa no prosperó.

Afortunadamente, este año 
otra iniciativa del tipo sí triunfó. 
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En un referéndum que contó 29 
votos a favor, 19 en contra y cua-
tro anulados, sus habitantes de-
cidieron modificar el nombre del 
pueblo a Castrillo Mota de Judíos, 
despojando así las nefastas aso-
ciaciones con el antisemitismo. 
Ahora la bandera y el escudo mu-
nicipal, que llevan en su emblema 
una Estrella de David, sintoniza-
rán con la nueva denominación. 

El alcalde Lorenzo Rodríguez 
había anunciado que él renunciaría 
si el resultado no fuera favorable al 
cambio pues, según había dicho, a) 
ese no era el nombre original del 
pueblo y b) no reflejaba el genuino 
sentir de los vecinos. Miembros del 
Movimiento Social Republicano, 
ajenos a la localidad, buscaron sa-
botear la votación. La noche previa 
empapelaron el pueblo con carteles 
y pasquines contrarios a la modifi-

cación. Una pancarta ubicada en la 
Casa Consistorial decía: “Nuestra 
historia no se vota. ¡Castrillo Mata-
judíos no se toca!”. En el portal de 
ese movimiento político se procla-
maba que “frente a los talibanes 
de la mal llamada democracia que 
tratan de borrar todo aquel rastro 
histórico que resulte políticamen-
te incorrecto en esta sociedad de 
decadencia, ruina y cobardía; aún 
quedan personas libres, en pen-
samiento y en acción, que claman 
la defensa del legado de nuestros 
ancestros”. La alcaldía removió las 
pancartas y carteles y efectuó una 
denuncia ante la Guardia Civil. La 
votación transcurrió sin incidentes.

El referéndum en este pe-
queño pueblo español coincidió 
con las elecciones al parlamento 
europeo que mostró un marcado 
ascenso de partidos derechistas, 

nacionalistas y xenófobos, cuyos 
resultados alarmaron a Europa y 
al mundo entero. Ocurrió, además, 
el mismo día que un atacante isla-
mista asesinó a tiros a cuatro per-
sonas en el Museo Judío de Bélgica, 
hecho que causó gran conmoción. 
Con este trasfondo, los pobladores 
de Castrillo Mota de Judíos han 
dado una lección cívica oportuna 
y han mostrado en la práctica y en 
el plano simbólico, que los errores 
pueden ser reparados. Su acto fue 
diminuto y posiblemente inconse-
cuente para la historia española y 
europea. Pero a la luz del auge del 
terrorismo antijudío y de grupos 
racistas en el continente debe ver-
se como un gesto ilustrador. El al-
calde y su veintena de seguidores 
han aportado un granito de arena 
-minúsculo quizás, pero esencial- 
a favor de la rectitud humana.
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José Moskovits (Z´L)

La DAIA expresó, el 2 de noviem-
bre, por medio de un comunicado su 
"profundo pesar por la desaparición 
física de José Moskovits (Z´L), fun-
dador de Sherit Hapleitá, la organi-
zación de sobrevivientes de la Shoá, 
la cual presidió desde 1967 hasta 
1976. Nacido en Hungría en 1926, 
fue miembro activo de la resistencia 
contra el nazismo y ya en nuestro 
país, participó incesantemente en la 
búsqueda de criminales nazis fuga-
dos después de la Segunda Guerra 
Mundial. Trabajó incansablemente 
por la memoria de la Shoá, apoyan-
do numerosos proyectos destinados 
a educar a las jóvenes generaciones". 

Autoridades de Macabi

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser, participó, el 1º de diciem-
bre, como uno de los oradores invita-
dos en la ceremonia de asunción de 
las nuevas autoridades de la Orga-
nización Hebrea Argentina Macabi, 
luego de las elecciones que se lleva-
ron a cabo en noviembre pasado. 

El flamante presidente, David 
Liebman, estará en el cargo hasta el 
30 de junio de 2017, en reemplazo de 
Marcelo Dborkin. 

Fiscalía porteña

dad de Buenos Aires, a través del 
cual la Fiscalía porteña se suma al 
trabajo del Observatorio Web, que 
conforman las instituciones men-
cionadas. 

La DAIA, junto con la AMIA y el 
Congreso Judío Latinoamericano 
(CJL), firmó, el 1º de diciembre, un 
convenio de colaboración con el 
Ministerio Público Fiscal de la ciu-

Asamblea General 

acto, se aprobaron de forma unáni-
me todos los puntos incluidos en el 
Orden del Día. 

A la hora de presentarse la Me-
moria y Balance de los distintos de-
partamentos que conforman la enti-
dad, a propuesta de una institución 
afiliada, y amén de aprobarse por 
aclamación lo trabajado en el perio-
do (de julio del 2013 a junio de 2014), 
se brindó una nota de aplauso a la 
gestión de la Comisión Directiva.

La DAIA realizó, el 1º de diciem-
bre, su Asamblea General, de la que 
participaron delegados de las distin-
tas entidades adheridas. Durante el 

El rabino Mario Hendler disertó en la DAIA

El 19 de noviembre, se llevó a cabo 
una nueva jornada de la Capacitación 
en Diálogo Interconfesional que orga-
niza la DAIA. En esta oportunidad, di-
sertó el rabino Mario Hendler, respon-

sable del Departamento de Asistencia 
Rabínica del Seminario Rabínico Lati-
noamericano, quien hizo particular 
hincapié en el fuerte trabajo que rea-
liza en cárceles de todo el país. 
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Comunicado:  
Repudio por profanación 

La DAIA y su Filial de Santiago del 
Estero, expresaron el 9 de diciembre, 
por medio de un comunicado, su "re-
pudio y condena ante el ataque de ca-
rácter antisemita perpetrado, durante 
el fin de semana, contra el cementerio 
judío de la mencionada provincia". 

El escrito, que lleva las firmas del 
presidente de la entidad, Julio Schlos-
ser; el secretario general, Jorge Kno-
blovits y el titular de la Filial de esa 
provincia, Silvio Hernán Kriscautzky, 
agregó que "durante el atentado, en 
el que se encontraron destrozos de 
gran magnitud nunca antes registra-
dos, se destruyeron lápidas y monu-
mentos, agraviando la memoria de 
los fallecidos". El documento conclu-
ye que "esta violenta agresión cons-
tituye un hecho intolerable que debe 
ser investigado por las autoridades 
para individualizar a sus responsa-
bles y aplicarles la ley vigente".

Profanación de tumbas 

El cementerio de la comunidad 
judía de Santiago del Estero fue pro-
fanado por personas que provocaron 
destrozos en al menos una docena de 
tumbas y monumentos. La profana-
ción fue reportada por autoridades 
de la filial local de la DAIA, a cargo de 
Hernán Kriscautzky. 

Una delegación de la DAIA se 
reunió, el 2 de diciembre, con el pre-
sidente del Instituto Cultural de la 
Provincia de Buenos Aires y ex Jefe de 
Gobierno porteño, Jorge Telerman. 
Durante el encuentro, se trabajó so-
bre la misión de la entidad de luchar 
contra el antisemitismo y toda forma 
de discriminación. Asimismo, se acor-
dó la posibilidad de establecer accio-
nes en conjunto en pos del trabajo por 
una sociedad más justa e inclusiva. 

Telerman recibió a la DAIA 

ciparon del curso, ofrecieron una 
visión pragmática de los distintos 
contenidos trabajados durante el 
año. Asimismo, la entidad entregó 
a los distintos disertantes un di-
ploma en donde se le agradeció su 
participación en el curso. 

Curso de Capacitación 

La DAIA realizó, el 3 de diciem-
bre, la última clase de su Curso 
de Capacitación en Diálogo Inter-
confesional, que se dictó durante 
2014. En esa oportunidad, se rea-
lizó una mesa redonda, en donde 
parte de los docentes que parti-

dista Guillermo Zysman, el día 27 
de noviembre, a través de mensa-
jes de texto, mientras conducía el 
programa de radio ´El Primero de 
la Mañana´ en LT8 AM830". 

DAIA Filial Rosario 

La DAIA Filial Rosario y la co-
munidad judía de esa ciudad re-
pudiaron enérgicamente "la agre-
sión discriminatoria, xenófoba y 
antisemita recibida por el perio-
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Países Bajos 

El secretario general de la DAIA, 
Jorge Knoblovits, junto con el inte-
grante del Consejo Directivo de la en-
tidad y presidente de la Casa de Ana 
Frank en Argentina, Julio Toker, visi-
tó, el 9 de diciembre, la residencia del 
embajador del Reino de los Países Ba-
jos en nuestro país, Martin de la Beij, 
quien estuvo acompañado por el 
rabino holandés, Awraham Soeten-
dorp. Participó, además, la artista 
plástica de ese país, Jet Schepp, quien 
realizó una estatua de Ana Frank que 
fue inaugurada recientemente. 

Plegaria en Paraná 

Representantes de las comu-
nidades religiosas católica y judía 
de Paraná compartieron, el 9 de 
diciembre, una ceremonia en la Ca-
tedral Metropolitana. El encuentro 
estuvo encabezado por el arzobispo 
Juan Alberto Puiggarí, autoridad del 
clero católico local, y por el rabino 
Sebastián Vainstein, líder espiritual 
de la Asociación Israelita de Paraná. 
A la ceremonia asistieron la inten-
denta municipal de Paraná, Blanca 
Osuna; el diputado nacional Fabián 
Rogel y el presidente de la DAIA Pa-
raná, Diego Dlugovitzky.

Bomberos Voluntarios 

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser fue distinguido, el 4 de 
noviembre, en un acto celebrado en 
el Cuartel Central de los Bomberos 

Voluntarios de la Boca, como Co-
mandante General de Bomberos, en 
mérito a su constante compromiso 
con los derechos humanos.

Distinción al mérito

la política, la ciencia, el deporte, la 
ayuda al prójimo y la actividad co-
munitaria, entre otras disciplinas.

El secretario general de la 
DAIA, Jorge Knoblovits y el inte-
grante del Consejo Directivo de la 
entidad, Victor Zajdenberg, reci-
bieron, el 2 de diciembre, la "Dis-
tinción al Mérito" otorgada por el 
programa radial “Música y Vida de 
Israel” y el sitio web "israelenbue-
nosaires.com.ar", destinada a 
personas e instituciones de la co-
munidad judía argentina que se 
destacaron en la cultura, las artes, 

Desaparecidos judíos 

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser, junto a su mujer y a la in-
tegrante del Consejo Directivo de la 
entidad, Rosa Meresman de Fishman, 
participó, el 9 de diciembre, del acto en 
recordación de los 1900 desaparecidos 
de origen judío durante la última dic-
tadura militar, realizado por la AMIA. 
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Montoto visitó la DAIA 

El presidente de la DAIA, Julio 
Schlosser, recibió, el 11 de diciem-
bre, a Mario Montoto, presidente 
de la Editorial TAEDA y especialista 
en sistemas de seguridad. Durante 
el encuentro, se analizó el semina-
rio "Desafíos para el Desarrollo y la 
Seguridad” que ambas entidades 
organizaron junto a la Universidad 
Jorge Tadeo Lozano de Colombia y la 
ONG Viva Río de Brasil, realizado en 
la Universidad Católica Argentina, 
en noviembre. 

Knoblovits en Córdoba 

El secretario general de la DAIA, 
Jorge Knoblovits, participó el 10 de 
diciembre, de la reunión del Conse-
jo Directivo de la Filial Córdoba. 

Rabino Soetendorp 

El 12 de diciembre, se realizó 
un desayuno en la sede de la DAIA, 
que contó con la presencia del 
rabino y sobreviviente del Holo-
causto Awraham Soetendorp y del 

embajador del Reino de los Países 
Bajos en la Argentina, Martin de la 
Beij en ocasión de inaugurarse el 
monumento en homenaje a Ana 
Frank en Puerto Madero. 

Estatua de Ana Frank 

Funcionarios, diplomáticos, au-
toridades religiosas y representan-
tes de la comunidad judía en Argen-
tina encabezaron, el 10 de diciembre, 
la inauguración de la estatua de Ana 
Frank, la niña que escribió en un dia-
rio personal sus vivencias durante el 
Holocausto en Holanda antes de su 

asesinato. En representación de la 
DAIA participaron su presidente, Ju-
lio Schlosser; la secretaria de Dere-
chos Individuales y Colectivos, Mirta 
Goldstein y el secretario del Interior 
y presidente de la Asociación Ami-
gos del Centro "Ana Frank" de nues-
tro país, Julio Toker.

ORT 

El vicepresidente 1º de la DAIA, 
Waldo Wolff, participó el 11 de diciem-
bre, del acto de graduación de 934 
alumnos de la escuela técnica ORT. El 
evento, que se desarrolló en el estadio 
Luna Park de la Ciudad de Buenos Ai-
res, se dio en el marco de los 79 años 
de la institución educativa.
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La DAIA en DIVERSIA 

El secretario general de la 
DAIA, Jorge Knoblovits; la secre-
taria de Derechos Individuales y 
Colectivos, Mirta Goldstein y el 
integrante del Consejo Directivo, 
Manuel Schvarzman, participaron 
el 12 de diciembre, de la entrega 

de diplomas a los alumnos parti-
cipantes del programa Diversidad: 
respeto por los otros que dictó el 
Instituto Superior de Control de la 
Gestión Pública en el marco de DI-
VERSIA, en la Sindicatura General 
de la Nación (Sigen). 

Conmemoración 

El vicepresidente 1º de la DAIA, 
Waldo Wolff y el secretario general 
de la entidad, Jorge Knoblovits, par-
ticiparon, del acto de conmemora-
ción de la expulsión de los judíos de 
países árabes incluido Irán, que rea-
lizó la Embajada de Israel en nuestro 
país, tras la ley que reglamentó el 
Parlamento israelí, el pasado 30 de 
noviembre, para conmemorar esta 
fecha histórica. 

Certificaciones a la AGIP    

General de Rentas de la Ciudad de 
Buenos Aires), que en su primera 
etapa alcanzó a 188 empleados de 
ese organismo público. 

Demián Tujsnaider, director 
general de Rentas, subrayó la impor-
tancia del Programa Convivencia y 
ratificó la aceptación por parte de los 
trabajadores, de las clases dictadas 
durante el curso. Por su parte, Lucas 
Figueras, a cargo de las Relaciones 
Institucionales de la AGIP, valoró el 
acuerdo trazado con la DAIA al ex-
presar que “este tipo de capacitacio-
nes ayudan a construir una sociedad 
mejor”. Finalmente, el vicepresiden-
te 1º de la DAIA, Waldo Wolff, destacó 

Se dio por finalizada, el 15 de 
diciembre, la cursada 2014 del Pro-
grama Convivencia, dictado por el 
Centro de Estudios Sociales (CES) de 
la DAIA a la Administración General 
de Ingresos Públicos (AGIP, Dirección 

la misión de la institución que re-
presenta y realizó un llamado para 
que se denuncien ante los organis-
mos competentes, cualquier tipo de 
discriminación de la que pueda ser 
objeto una persona. 

Wolff, junto al director ejecu-
tivo de la entidad, Victor Garelik, 
entregó la placa por la finaliza-
ción del año a las autoridades de 
la AGIP, en un acto realizado en el 
Banco Ciudad, del que participó, 
además, la directora de Desarrollo 
Humano y Carrera de la AGIP, Sonia 
Ferré y las personas que realizaron 
el curso. Se prevé en 2015 continuar 
con las capacitaciones.



30

> A C C I O N A R D E L A D A I A

30

Centro Islámico 

El Centro Islámico de la Repúbli-
ca Argentina (CIRA) envió una comu-
nicación a la DAIA, en donde expresa 
su enérgica condena "a la profana-
ción del cementerio de la comunidad 
judía de Santiago del Estero que se 
trata de una noticia muy triste y pre-
ocupante y de un acto de violencia 
contra los creyentes y sus lugares de 
recogimiento". 

La carta, que lleva la firma de su 
presidente, Fabián Ankah y el secreta-
rio general, Omar Kabbara, condenó 
los hechos y "toda forma de violencia 
contra las distintas congregaciones 
religiosas" a la vez que solicitó a las 
autoridades "una firme acción para 
repudiar y poner fin a la violencia".

Premio DAIA Filial Paraná 

La DAIA Filial Paraná, entregó 
por segundo año consecutivo el Pre-
mio DAIA Filial Paraná al egresado de 
la escuela de Oficiales de Policía de 
Entre Ríos con mejor promedio en la 
asignatura "Garantías Constitucio-
nales y Derechos Humanos". El pre-
mio fue entregado al Oficial Ayudan-
te Iván Mayer por el presidente de la 
Filial, Diego Dlugovitzky. 

La DAIA le envió una carta a la 
embajadora de Australia en nues-
tro país, Patricia Holmes, en la que 
expresa, en representación de la 
comunidad judía argentina su "ca-
tegórica condena frente al grave 
episodio perpetrado por un terro-
rista fundamentalista, con el trágico 
saldo de pérdida de vidas humanas, 
ocurrido en Sídney". 

La misiva, que lleva la firma 
del presidente de la entidad, Julio 
Schlosser y del secretario general, 

Jorge Knoblovits, agrega que "una 
vez más la sociedad democrática 
ha sido víctima de quienes, pro-
fanando creencias religiosas, pro-
pagan el odio y la persecución, 
atacando indiscriminadamente a 
civiles indefensos". 

La DAIA hace llegar al gobierno 
australiano su "plena solidaridad 
para los familiares de las víctimas 
y la sociedad australiana en su con-
junto", reafirmando su repudio al 
criminal accionar terrorista. 

Solidaridad de la DAIA 

importante agenda, en la que se com-
partieron proyectos de cada una de 
las filiales y problemáticas en común. 

Consejo Federal 

El Consejo Federal de la DAIA se 
reunió, el 15 de diciembre, en la sede 
de la entidad, donde se desarrolló una 

Agudat Dodim 

El integrante del Consejo Direc-
tivo de la DAIA, Manuel Schvarzman, 
participó el 17 de diciembre, de la pre-
sentación del libro "Agudat Dodim, 
100 años, la Historia de nuestra Institu-
ción" que resume los 100 años de histo-
ria de esa comunidad y fue escrito por 
Walter Duer y María Cherro de Azar. 
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Esvásticas en Avodá  

El titular de la DAIA, Julio Schlos-
ser, expresó su “profunda preocupa-
ción” por las esvásticas aparecidas 
el 17 de diciembre, en las oficinas 
del principal partido sionista, Avodá 
Argentina. Schlosser destacó que “el 
hecho de que ocurra esto en un lugar 
donde hay guardia de 24 horas quie-
re decir que es un hecho preocupan-
te”, y aseguró que la DAIA se reunirá 
con las autoridades de Avodá. 

La DAIA en Canal 7 

El domingo 21 de diciembre, en el 
programa de televisión "AMIA El Lega-
do" que se transmite por Canal 7, se 
presentó el director del Departamen-
to de Asuntos Jurídicos de la DAIA, 
Gabriel Camiser, quien se refirió a las 
denuncias sobre antisemitismo que 
allí se reciben y los distintos cursos de 
acción que se llevan adelante. 

Cobos en la DAIA  

El diputado nacional y precandi-
dato a presidente por el Frente UNEN, 
Julio Cobos, visitó, el 18 de diciembre, 
la sede de la DAIA, donde mantuvo 
un encuentro con sus autoridades. 

Durante la reunión, se trabajó sobre 
la causa AMIA-DAIA y la necesidad 
de llevar adelante el juzgamiento en 
ausencia a los iraníes acusados de 
provocar el atentado. 

Mural 

Ariel Blufstein, participó, el 18 de 
diciembre, de la inauguración del 
mural-homenaje "Habemus paz" 
en honor del papa Francisco, que se 
encuentra instalado en la fachada 
externa de la Sindicatura General 
de la Nación (SIGEN). 

Una comitiva de la DAIA in-
tegrada por su presidente, Julio 
Schlosser y su mujer; el secretario 
general; Jorge Knoblovits; el inte-
grante del Consejo Directivo, Ma-
nuel Schvarzman y el colaborador 
con las Relaciones Diplomáticas, 

La DAIA repudió la aparición de carteles antisemitas en El Bolsón

La DAIA repudió la aparición 
de carteles antisemitas en El Bol-
són y rechazó profundamente "el 
comportamiento de estos sectores 
retrógrados y xenófobos", según 
expresó el presidente de la entidad, 
Julio Schlosser. 

"Es vergonzosa y preocupante la 
actitud que se vio reflejada en estos 
afiches. Hechos como éste no sólo 
son repudiables sino que contribu-
yen a alterar la convivencia y paz que 
creemos que merece nuestro país y a 
la que anhelamos", destacó. 
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Foro de Convergencia 
Empresarial 

 La DAIA recibió, el 29 de diciembre 
en su sede, a integrantes del Foro de 
Convergencia Empresarial. Durante el 
encuentro, el presidente de la DAIA, Ju-
lio Schlosser, explicó la función y misión 
institucional, a la vez que se trataron 
temas de interés común y cuestiones 
de la sociedad. Además, se conversó 
acerca de la posibilidad de formular 
políticas y actividades en conjunto. 

mismo cargo en la Filial DAIA local, y 
era uno de los vicepresidentes de la 
DAIA por ser el presidente del Conse-
jo Federal que nuclea a la totalidad 
de las filiales DAIA del país, asesina-
do en un hecho delictivo el pasado 
10 de agosto. La DAIA entregó una 
placa en homenaje a Schujman.

Homenaje a Schujman (Z'L) 

En la sede de la Sociedad Unión 
Israelita Marplatense (SUIM), con la 
presencia del presidente de la DAIA, 
Julio Schlosser, el 26 de diciembre, 
se rindió homenaje a Benjamín 
Alberto Schujman (Z’L), quien fue-
ra durante más de una década su 
presidente, a la vez que ocupaba el 
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> R E C O N O C E N L A F O R M A C I Ó N E N L A T E M Á T I C A D E L A S H O Á

Se entregaron 
los premios DAIA 
Banco Galicia 2014

Haydée Tag
tag@daia.org.ar

La DAIA, junto al Banco Galicia y los Ministerios 
de Educación de Córdoba, Mar del Plata, Tucumán, 
Paraná, Santa Fe y San Juan, hizo entrega del premio 
DAIA-Banco Galicia que reconoce a personas y organi-
zaciones que contribuyen al desarrollo de programas 
dedicados a la rememoración de la Shoá/Holocausto y 
a su incorporación en las currículas escolares.

Participaron del acto, Julio Schlosser, presidente 
de la DAIA; Sergio Grinenko, presidente del Banco Ga-
licia; Pablo Firvida, gerente de Asuntos Instituciona-
les y Verónica Balcarcel de Prensa; Waldo Wolff, vice-
presidente 1º de la DAIA; Jorge Knoblovits, secretario 
general de la DAIA; Mario Comisarenco, tesorero; Ri-
cardo Furman; vicepresidente 2º de DAIA; David Dru-
kier, vicepresidente 3º y, la escribana Noemí Gueller.

Recibieron esta distinción: Ángela Raimondi, por la 
Filial de Mar del Plata; Fonseca Monroy, Florián Javier, 
de Córdoba; Laura Alejandra Bravo, de Tucumán, Bunny 
Vaisbein de Berdichevsky, de San Juan, Cristina Ponce de 
Paraná y Maura Germán Martínez de Santa Fe. En esta 
entrega, la DAIA y a través de la Fundación Amigos de 
DAIA, trabajaron en forma asociada con el Banco Galicia, 
colaborando en el desarrollo de su misión institucional.

Para el Banco Galicia, este reconocimiento forma 
parte de su Programa de Responsabilidad Empresa-

ria, con el objetivo de establecer una relación ética y 
transparente con la sociedad.

De esta forma, los programas de RSE, actúan en 
sintonía con las ONG’S, abordando preocupaciones 
sociales en forma integral y estructural.

La sociedad, por su parte, se beneficia con el 
compromiso social de las empresas que actúan como 
puente entre las necesidades de la comunidad y la ac-
ción solidaria corporativa.
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Ángela Raimondi 
DAIA Filial Mar del Plata
Profesora en Filosofía. Su trabajo se tituló Apli-
cabilidad de la libertad y la responsabilidad ético 
moral en sucesos de la Shoá.
 
Fonseca Monroy, Florián Javier
DAIA Filial Córdoba
Elabora materiales educativos para la transmisión 
del tema por parte de los docentes, constituyén-
dose así en un formador de formadores.
 
Laura Alejandra Bravo 
DAIA Filial Tucumán
Docente de Historia. Postuló y ganó dos becas 
para ir a estudiar a Iad Vashem. Miembro del 
equipo de Educación y Memoria del Ministerio 
de Educación local.
 

Bunny Vaisbein de Berdichevsky
DAIA Filial San Juan
Integrante de la Comisión Directiva de esa filial con 
una extensa trayectoria como docente de una escuela 
ubicada en Albardón a 20 km del centro de San Juan.
 
Cristina Ponce 
DAIA Filial Paraná
Profesora de la temática de la Shoá e impulsora de 
la Declaración de Interés Provincial del testimonio 
de Sara Rus, sobreviviente de la Shoá del campo de 
concentración Auschwitz y Madre de Plaza de Mayo.
 
Mauro Germán Martínez
DAIA Filial Santa Fe
Docente al que se le reconoció la original moda-
lidad de la enseñanza de la Shoá, con el objetivo 
de conocer temáticas y problemas de lo humano 
como, por ejemplo, la alimentación de los judíos 
en los campos de concentración.

> R E C O N O C E N L A F O R M A C I Ó N E N L A T E M Á T I C A D E L A S H O Á

Los premiados
 

 



36



37



38

F o t o  C o m p r o m i s o
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El Libro Blanco de Suecia
A lo largo del último siglo Suecia excluyó a los gi-

tanos prohibiendo su ingreso al país, denominándo-
los "incapacitados sociales".

El gobierno sueco decidió mirar atrás y rebuscar 
en sus archivos más oscuros. 





135 países
1.118 oficinas
49.000 profesionales
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